PROVINCIA di CAMPOBASSO

VERBALE di deliberazione della Giunta Provinciale

N. 245

Autorizzazione contratto decentrato integrativo: utilizzo risorse decentrate

OGGETTO: 5 2012.

L'anno duemiladodici, il giorno diciannove del mese di dicembre alle ore 13.00
ed in prosieguo, nel Palazzo della Provincia si & riunita la Giunta Provinciale,

appositamente convocata, composta dai signori:

1) - DE MATTEIS Rosario - Presidente
2) - TALUCCI Fabio - Vice Presidente
3) - COLACI Rita Lisia - Assessore
4) - DI BIASE Luciano - Assessore
5) - MICONE - Salvatore - Assessore
6) - TRAMONTANO Alberto - Assessore

presente
assente

presente
presente
presente
presente

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Giorgio Leone




Proposta dei Dirigenti dott. Pellegrino Amore e dott. Angelo Fratangelo

PREMESSO CHE:

-la Giunta Provinciale, con proprio atto n.207/2012, ha dettato indirizzi in ordine all’utilizzo
delle risorse decentrate anno 2012;

-che in data 26 novembre 2012 ¢& stata sottoscritta ’allegata preintesa con le OO.SS. conforme
agli indirizzi dati dalla Giunta;

-che gli atti in parola, unitamente alla relazione tecnico finanziaria ed illustrativa redatta
secondo lo schema predisposto dal Ministero dell’Economia e delle Finanze (circolare
n.25/2012) sono stati trasmessi al collegio dei revisori dei conti per il prescritto controllo;

VISTA la favorevole attestazione del Collegio dei Revisori in data 5.12.2012, allegata al
presente atto;

VISTO il contratto decentrato integrativo-parte normativa ;

Propongono di autorizzare la sottoscrizione del contratto decentrato: utilizzo risorse anno
2012 ;

Esprime parere favorevole ex art. 49 comma 1 decreto legislativo n. 267/2000, in ordine
alla regolarita tecnica

ey omio B9 e
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/ Y I Dirigenti

Hegrino Amore- dott. Angglo Frgtangelo)
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Esprime parere favorevole ex art. 49 comma 1 decreto legislativo n. 267/2000 in ordine alla
regolarita contabile

La Giunta Provinciale

VISTA la proposta dei Dirigenti dott. Pellegrino Amore e dott. Angelo Fratangelo
Con voti unanimi, resi come per legge,




DELIBERA
Conformemente alla proposta:

-di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, dott. Angelo
Fratangelo, a procedere alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo: utilizzo
delle risorse decentrate anno 2012 secondo gli allegati prospetti conformemente agli
indirizzi di cui alla deliberazione 207/2012 ; :

- di dichiarare il presente atto, come da unanime e separata votazione resa nei modi di
legge, immediatamente esecutivo ai sensi € per gli effetti di cui all’art.134 comma 4 del
decreto legislativo 267/2000.
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PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Preintesa: Utilizzo risorse decentrate anno 2012
Contratto decentrato integrativo:utilizzo risorse decentrate

L'anno duemiladodici il giorno ventisei del mese di novembre a seguito di formale

convocazione

Parte Pubblica

Dirigente dott. Angelo Fratangelo
Dirigente dott. Pellegrino Amore
Dott.ssa Gabriella Santoro
Dott.ssa Giovanna Iannelli

PARTE SINDACALE
R.S.U.

Di Palma Gaetano
Vespoli Domenico
Di Cesare Antonio
Vannelli Giovanna
Pistilli Rita

Di Donato Mirella
Vecchiarelli Marcello
D’ Arpino Annamaria
Picciano Lorenzo

D’ Angona Angelo
Zappone Vincenzino
Kusturin Mauro

UIL F.P.L.: Gaetano Barbagallo- rappresentante territoriale
F.P.S.-CISL: Ettore Cibelli- rappresentante territoriale

F.P. CGIL: Fernando Mastrogiorgio - rappresentante territoriale ; "
C.S.A.: Vincenzo Esposito rappresentante territoriale - j@“ﬁ/)
Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica illustra, anche hella qualita di
dirigente del Servizio Finanziario, la costituzione del fondo anno 2012, costituzione
trasmessa alla parte sindacale.

Illustra, altresi, gli indirizzi dati dalla Giunta Provinciale in merito all’utilizzo delle risorse,
giusta deliberazione 207 del 15 novembre 2012, trasmessa alla parte sindacale, precisando
che nell’atto in parola viene riaffermato il principio della erogazione degli incentivi collegati
alla meritocrazia conformemente a quanto previsto nel vigente sistema premiante
(deliberazione della G.P. n. 322/2010).




La parte sindacale prende atto della costituzione del fondo, degli indirizzi dati dalla Giunta
Provinciale relativamente all’utilizzo delle risorse
Pertanto, le parti, presenti

CONCORDANO

Conformemente a quanto proposto dai dirigenti e agli indirizzi della Giunta Provinciale:

~di utilizzare 1l fondo risorse decentrate anno 2012 come previsto nell’allegato prospetto e
‘%econds la disciplina di cui al co%ntratto decentrato integrativo vigente parte normativa

RS, t

Di Palma Gaetano
Vespoli Domenico
Di Cesare Antonio
Vannelli Giovanna
Pistilli Rita

Di Donato Mirella
Vecchiarelli Marcello
D’Arpino Annamarj
Picciano Lorenzo
D’Angona Angelo
Zappone Vincenzino |

UIL F.P.L.: Gactano Barbagallo- rappresentante territoriale \bwzﬂv
F.P.S.-CISL: Ettore Cibelli- rappresentante territoriale yé/
F.P. CGIL: Fernando Mastrogiorgio - rappresentante territoriale




PROVINCIA di CAMPOBASSO

Utilizzo delle risorse decentrate disponibili personale dipendente
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Anno 2012
Risorse stabili € 1.219.998,00
Recupero somme anno 2011 una tantum su Risuitato P.O.V £ 707,00
Risorse stabili utilizzabili anno 2012 € 1.219.291,00
Fondo indennita comparto anno 2012 € 119.400,00
Fondo PEO 2012 € 746.808,00
Retribuzione di Posizione P.O. € 83.037,00
Retribuzione. risultato P.O. o a 16.607,00| € 15.800,00
Recupero somme anno 2011 una tantum -707,00
Fondo Indennita di coordinamento ex 8* q.f. € 3.875,00
Totale risorse stabili non disponibili per la contrattazione € 969.020,00
Risorse stabili contrattabili| € 250.271,00
Risorse variabili € 513.282,00
- Recupero somme anno 2011 su produttivita individuale{-€ 24.44‘1#,0_(;
Totale risorse variabili anno 2012 € 488.841,00
Somme non contrattabili
Incentivi per disposizioni di legge € 240.000,00
Incentivi art.15 comma 5 CCNL 01/045(;— € 170.000,0”(;1
gmme provenienti da terzi € 60.743,00
Totale risorse variabili non disponibili per la contrattazione| € 470.743,00
Risorse variabili contrattabilij € 18.098,00
Somme contrattabili
Risorse stabili € 250.271,00
Risorse variabili : € 18.098,00 | € 268.369,00
LIndennité\ di reperibilita € 40.000,00
Indennita di maneggio valori (€.1,56*gg.260) € 4(7)6,00T
Indennita di rischio ~— € 2.500,00
€  43.450,00 ]
Produttivita individuale S—
€ 182.013,00} € 225.463,00
268.369,00

Totale risorse contrattate anno 2012} €

Calcolo riduzione da operare per recupero €. 25.148,00
Importo da recuperare )le ¢

o
o darecuperare A 25:148.00
n. posizioni organizzative 7

n.dip al 1/1/2012 . 242
riduzione importo per risultato P.O. I . 707,00
riduzione importo per produttivita individuale j 24.441,00
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PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Via Roma, 47 - 86100 Campobasso C.F. 00139600704 Telefono 0874 40 11 Telefax 0874 41 19 76
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Campobasso, 05.12.2012

Al Segretario Generale
Al dirigente del 1° settore 1° servizio

dr. Pellegrino Amore

SEDE

Oggetto: Trasmissione verbale n. 125 del 05.12.2012

Si trasmette, in allegato alla presente, il verbale di cui all’oggetto.

Cordiali saluti

Il presidente del collegio dei revisori

( dott. Giu?ep,i;/l:uigi Lallopizzi)
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PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Via Roma, 47 — 86100 Campobasso C.F, 00139600704 Telefono 0874 40 11 Telefax 0874 41 1976
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N. 125 DEL 05.12.2012

L’anno duemiladodici il giomo 05 del mese di dicembre alle ore 12:00, in continuazione della seduta di cui
al verbale precedente, si € riunito il Collegio dei Revisori per discutere il seguente ordine del giorno:

1) Richiesta parere contrattazione decentrata anno 2012;
2) varie ed eventuali;

Risultano presenti:

Dott. Giuseppe Luigi Lallopizzi - Presidente;
Dott. Mauro Civico - Componente;

Dott. Raffaele Farinacci - Componente.

premesso

che, Part. 40, comma 3 bis del d. Igs. 30/3/2001, n. 165 prevede, che la contrattazione collettiva
mtegrativa “ si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali”

- che I’art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ quella derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura ¢ sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato dal collegio dei
revisori dei conti...”

- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Provinciale alla
firma definitiva dell’accordo stesso;

visto ‘

- che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato in data
26.11.2012, una ipotesi di accordo relativo all’utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2012 ai
sensi dell’art. 4 CCNL 31.07.09 per il personale non dirigente di Codesto Ente;

- che detta ipotesi ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori in data odierna con Prot. n. 46787 del
04.12.2012;

- la delibera di Giunta Provinciale n. 207 del 15.11.2012 con la quale sono stati stabiliti gli indirizzi
per I'utilizzo delle risorse decentrate da parte dell’ente;

- la relazione illustrativa a firma dei dirigenti dr. Pellegrino Amore e dr. Angelo Fratangelo, allegata
alla preintesa sopra citata;

- la relazione tecnico — finanziaria del dirigente del servizio finanziario in merito alla costituzione e
all’utilizzo del fondo delle risorse decentrate anno 2012 allegata alla preintesa sopra citata;

- la nota dell’OIV pro. 36173 del 20.09.2012 in merito alla correttezza del processo di misurazione e
valutazione annuale della produttivita;
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PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Via Roma, 47 ~ 86100 Campobasso C.F. 00139600704 Telefono 0874 40 11 Telefax 0874 41 19 76

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

- il prospetto di costituzione € di utilizzo del fondo risorse decentrate che puod riassumersi nel modo
seguente: risorse stabili per € 1,219.998,00, risorse variabili per € 488.134,00e quindi per un totale
complessivo del fondo delle risorse decentrate di € 1.708.132,00.

Rilevato

- Che I’accordo in oggetto prevede 1'utilizzo di risorse decentrate contrattabili per complessivi €
268.369,00, di cui € 42.906,00 per indennita varie e per € 225.463,00 per produttivita individuale;

Verificato

che il fondo & stato ridotto di € 128.073,18 ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis della L. 122/10;

- Tesistenza in bilancio preventivo 2012 delle risorse da erogare a seguito dell’accordo in oggetto;

- che gli istituti contrattuali previsti dall'accordo decentrato sono coerenti con i vincoli risultanti dai
CCNL;

- che la spesa prevista dalla preintesa in oggetto & gia prevista in bilancio e pertanto rispetta limiti di
riduzione della spesa del personale, negli enti soggetto al patto di stabilita, rispetto all’anno
precedente previsti dalla Legge 296/2006 art. 557 e succ. modif;

Tanto premesso ¢ sulla base di detta documentazione il Collegio

attesta
la compatibilita dei costi dell’utilizzo delle risorse decentrate anno 2012 ai sensi dell’art. 4 CCNL 31.07.09
per il personale non dirigente di Codesto Ente, in quanto vi & capienza negli appositi stanziamenti di bilancio

per far fonte agli oneri derivanti dall’accordo, gli istituti contrattuali previsti dall'accordo decentrato sono
coerenti con 1 vincoli risultanti dai CCNL.

Alle ore 13.15 1a seduta viene tolta previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

1l Collegio dei Revisori

Dott. Giuseppe Luigi Lallopizzi — Presidente

Dott. Mauro Civico — Compone'nte W j
Dott. Raffaele Farinacci - Componente W o




PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Via Roma, 47 ~ 86100 Campobasso C.F. 00139600704 Telefono 0874 40 11 Telefax 0874 41 19 76
Dirigente: dost Angelo Fratangelo

RELAZIONE ILLUSTRATIVA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2012

Modulo II: Tllustrazione dell’articolato del contratto

In data 29/12/2011 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo parte normativa
con vigenza 2012 fino alla stipula del prossimo contratto collettivo nazionale di lavoro. Il suddetto
contratto € integrato, relativamente alla premialita, dai criteri relativi al sistema premiante adottati
nell’anno 2010 con deliberazione n. 322 del 23/12/2010, conformemente al d.1gs. 150/2009.

In data 20/12/2011 ¢ stata acquisita la certificazione favorevole dei revisori dei conti.

In data 26 novembre 2012 ¢ stata sottoscritta 1’ipotesi di contratto integrativo decentrato — parte
economica — anno 2012, personale del comparto.
La delegazione trattante di parte pubblica & composta, ai sensi del Regolamento deghi Uffici e dei
Servizi, dai dirigenti responsabili di dipartimento: Fratangelo Angelo (Presidente), Amore
Pellegrino, Iannelli Giovanna, Santoro Gabriella;
La delegazione trattante di parte sindacale ¢ composta dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria e

dai rappresentanti territoriale della OO.SS. firmatarie del vigente Contratto Nazionale di Lavoro:

CGIL, CISL, UIL, CSA.

Non sono stati oggetto di contrattazione i seguenti fondi:
1. Fondo per indennitd di comparto per la quota finanziata dal fondo del salario accessorio
(determinato secondo legge);
2. Fondo per le posizioni organizzative gia determinato in precedenti accords;
3. Fondo per le Progressioni Economiche Orizzontali, determinato per ’anno 2012 sulla base
del personale in servizio al 1° gennaio 2012, precisando che ai sensi del D.L. 98/2010 non
sono state effettuate selezioni dal 1° gennaio 2010.
Si ¢ ribadito che le risorse di cui all’art. 15 comma 5 del CCNL del 1/4/99 vengono utilizzate nel
rispetto di quanto previsto dalle deliberazioni di Giunta Provinciale nn. 117/2005 ¢ 182/2005

adottate in conformita alle indicazione dettate dall’ARAN.

o™ T



Sono state trattate le seguenti materie gia compiutamente disciplinate nel contratto decentrato parte
normativa del 2011 e nella deliberazione n. 322 con la quale & stato approvato il sistema di
valutazione:

1. Indennitd di reperibilita per il personale inserito nel piano di reperibilita dell’Ente: €.

40.000,00;,

2. Indennita maneggio valori: €. 406,00,

3. Indennita di rischio: €. 2.500,00;

4. Produttivita individuale: €. 225.463,00.
Si & preso atto della decurtazione una tantum di €. 25.148,00 del fondo 2012, effettuata dal
Dirigente dei Servizi Finanziari a seguito di rilievi operati dalla Ragioneria Generale dello Stato al
sistema di calcolo adoperato per la riduzione del fondo 2011 ai sensi dell’art. 9 comma 2bis del
D.L. 78/2010.
Si € concordato, conseguentemente, di procedere al recupero delle somme erogate in eccesso
nell’anno 2011 dal fondo della produttivita individuale e dalla retribuzione di risultato delle
Posizioni Organizzative.
La produttivita individuale viene erogata sulla base di criteri di valutazione da sempre esistenti
presso I’Ente, rivisitati da ultimo a seguito della emanazione del d.Igs. 150/2009. Sebbene ¢ sospesa
Papplicazione delle fasce di merito, viene comunque confermata la differenziazione della
valutazione, criterio, quest’ultimo, inserito nel sistema di valutazione della dirigenza.
La valutazione del personale ¢ collegata al grado di raggiungimento degli obiettivi e all’apporto
individuale di ognuno. Si richiede, altresi, il mantenimento degli standard di qualita pur in presenza
di una consistente riduzione di personale e di una riduzione delle risorse economiche.
Si precisa che [Iipotesi di contratto decentrato ¢ conforme agli indirizzi forniti

dall’ Amministrazione con deliberazione n. 207 del 15 novembre 2012.

i

IL GENTE IL D, ENTE
(dott. Rellggriho Amore) (dott. elo|Erdtangelo)

i

PER OGNI ALTRA INFORMAZIONE SU SERVIZI ED ATTIVITA DELLA PROVINCIA DI CAMPOBASSO

G/ Ufficio per le Relazioni con il Pubblico N—
704709 G

Via Roma, 47 - 84100 Campobasso Telefono 0874 401 339 Al SERVIZIO DEL CITTADINO
www . provincia.campobasso.it urp@provincia.campobasso.it Costo: solo uno scatto alla risposta




PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Via Roma, 47 — 86100 Campobasso C.F. 00139600704 Telefono 0874 40 11 Telefax 0874 41 19 76
Dirigente: dott Angelo Fratangelo

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2012

Modulo 1:

Costituzione del fondo

Sezione I: Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

1. Risorse storiche consolidate:

€. 916.145,00 (art.31 c0.2 CCNL 22/1/2004: Le presenti risorse aventi carattere di certezza, stabilita

e continuitd determinate nell’anno 2003 secondo la previdente disciplina contrattuale sono state

definite in un unico importo che resta confermato negli anni.

2. Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CC.CC.NN.LL.

€.34.222,00 (Art.32 co.1 CCNL 22.01.2004: 0,62% Monte salari 2001 esclusa la dirigenza)
€.27.598,00 (Art.32 co.2 CCNL 22.01.2004: 0,50% Monte salari 2001 esclusa la dirigenza nel
rispetto di quanto disposto dai successivi commi 3 € 8);

€. 36.988,00 (Art. 34 co. 1 CCNL 9/6/2006: 0.50% monte salari 2003 esclusa la dirigenza,
ricorrendone i presupposti); 7

€. 45.003,00 (Art. 8 co.2 CCNL 11/4/2008: 0.6% Monte salari 2005 esclusa la dirigenza,

ricorrendone i presupposti dei commi 1 e 2);

3. Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Sezione I1:

€. 211.921,00 (Art. 4 co.2 CCNL 5/10/2001 — RIA personale cessato dall’anno 2000 all’anno
2011)

€. 96.682,00 (Dichiarazione congiunta n.14 CCNL 22/01/2004 — Maggiore costo Progressione
economica orizzontale per incrementi contrattuali ~ Contratti 5/10/2001, 22/01/2004,
09/05/2006, 11/04/2008 ¢ 31/07/2009);

Risorse variabili:

€. 240.000,00 (art. 15 co.l lett K CCNL 1/4/99: Risorse che specifiche disposizioni dilegge
finalizzano alla incentivazione del personale —1.109/94 ¢ s.m.i. ¢ avvocatura);

€. 60.743,00 (Risorse rimborsate da terzi)

€. 43.450,00 (Art.15 co.2 lett.4 CCNL 1/4/99: Importo massimo 1,2% monte salari 1997 .
applicato lo 0,80%. Risorse destinate alla incentivazione del personale per il miglioramento dei
servizi)

€. 170.000,00 (art.15 co.5 CCNL 1/4/99 — Risorse aggiuntive per ampliamento dei servizi e
nuove attivita: Sgombroneve, etc.)

€. 8.908,00 (art.17 co.5 CCNL 1/4/99 — Somme non utilizzate anni precedenti)




Sezione III: Decurtazioni del Fondo
L.122/2010 art.9 comma 2bis
Decurtazione parte stabile:

1. Decurtazione per cessazioni anno 2011: €. 62.878,00;

2. 1" decurtazione per confronto fondo 2012 e fondo 2011: €. 26.857,00

3. 2" decurtazione per cessazioni anno 2012: €. 58.826,00
Decurtazione parte variabile:

1. Decurtazione per cessazioni anno 2011: €. 9.832,00;

2. Decurtazione per cessazioni anno 2012: €. 9.819,00;

3. Decurtazione una tantum per ricalcolo riduzione anno 2011: €. 25.148,00
Avendo ricevuto rilievi da parte della R.G.S. sul sistema di calcolo adottato per quantificare la riduzione di
cui all’art.9 comma 2bis della L..122/2011 relativamente al fondo anno 2011, si & proceduto, innanzitutto a
ricalcolare la riduzione 2011 seguendo lo schema di calcolo di cui alla circolare della R.G.S. n.12/2011.
Pertanto si € proceduto ad operare la prima riduzione confrontando il fondo 2011 e quello 2010, depurati
delle voci non rilevanti ai fini della calmierazione del fondo (avvocatura, art.18 1..109/94, risorse provenienti
da terzi, economie anni precedenti). Da tale confronto ¢ risultato che la prima riduzione ammonta a €.
4.028,00;
Poi si ¢ proceduto a calcolare la variazione percentuale tra la semisomma dei presenti al 1° gennaio e al 31
dicembre degli anni 2011 e 2010 ed infine a calcolare la riduzione del fondo sia nella parte stabile che nella
parte variabile secondo la percentuale cosi determinata. La 2 decurtazione da operare sulla parte stabile
ammonta a €. 58.850,00 e sulla parte variabile a €. 9.832,00 per un totale complessivo di €. 72.710,00.
Poiché nell’anno 2011 la decurtazione operata ammonta a €. 47.562,00, & necessario recuperare dal fondo
2012 €.25.148,00.

Lo stesso sistema di calcolo ¢ stato adottato per determinare la riduzione del fondo 2012.

Sezione I'V: Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
a) Totale risorse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione: €.1.219.998,00;
b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione: €. 488.134,00;

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione: €. 1.708.132,00.

Sezione V: Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo II: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I: Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa parte economica 2012 f

PER OGNI ALTRA INFORMAZIONE SU SERVIZI ED ATTIVITA DELLA PROVINCIA DI CAMPOBASSO
Ufficio per le Relazioni con il Pubblico
Via Roma, 47 - 86100 Campobasso Telefeno 0874 401 339 AL SERVIZIO DEL CITTADINO
www . provincia.campobasso.it urp@provincia.campobasso.it Costo: solo uno scatto alla risposta




1. Fondo indennita di comparto: €. 119.400,00;

2. Fondo PEO: €. 746.808,00;

3. FondoP.O.: €. 83.037,00 (Retribuzione di Posizione)
€.15.900,00 (Retribuzione di Risultato) (16.607,00 — 707,00 per recupero somme anno
2011);

Fondo Indennita di coordinamento ex 8" ¢.f.: €. 3.875,00;

Incentivi per disposizioni di legge (L.109/94): €. 240.000,00;

Incentivi art.15 co.5 CCNL (sgombroneve, etc.): €. 170.000,00;

N e

Somme provenienti da terzi: €.60.743,00.

Sezione I1: Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto integrativo parte economica 2012

1. Indennita di reperibilita: €. 40.000,00;

2. Indennita maneggio valori: €. 406,00;

3. Indennita di rischio: €. 2.500,00;

4. Produttivita individuale: €. 225.463,00 (gia decurtati di €. 24.441,00 per recupero somme anno
2011), di cui € 43.450,00 sono risorse destinate dall’Ente per incentivare i dipendenti al
miglioramento della qualitd dei servizi (attestazione Organismo Indipendente di Valutazione) Tali
risorse vengono attribuite ai dipendenti in maniera selettiva, sulla base del raggiungimento degli
obiettivi a seguito di positiva valutazione di cui al sistema approvato dalla Giunta Provinciale con

delibera n. 322 del 23 dicembre 2010.

Sezione III: (eventuali) Destinazioni ancora da regolate

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV: Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione
a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa: €. 1.439.763,00;
b) Totale destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo: €. 268.369.,00;
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare: €. 0

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione: €. 1.708.132,00.

Sezione V: Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI: Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di

carattere generale
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a) Si attesta che le destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa (Indennita di
comparto, per la parte a carico del Fondo, PEO, Posizioni organizzative, Indennita di coordinamento
ex 8" q.f.), per un importo pari a €. 969.020,00, trovano copertura con le risorse stabili del Fondo,
aventi carattere di certezza e stabilita, ammontanti a €. 1.219.998,00;

b) Si attesta che il principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici € rispettato, in quanto la
restante parte del Fondo, pari ad €. 268.369,00 (gia decurtata di €.24.441,00 una tantum per il
Tecupero di somme anno 2011) finanzia in modo prevalente e assolutamente selettivo la produttivita
individuale per €. 225.463,00, comprensivi di €. 43.450,00 (0,80% del monte salari 1997 di cui
all’art.. 15 co0.2 e 4 del CCNL 1/4/1999). In percentuale limitata finanzia gli istituti previsti dal
contratto per compensare particoiari tipologie di lavoro, quali:

e lareperibilitd per il personale inserito nel piano di reperibilita per €. 40.000,00,
¢ il maneggio valori all’economo e al suo sostituto per €. 406,00;
¢ D’indennita di rischio al personale che svolge la sua attivitd in condizioni pregiudizievoli per la
sua salute (personale del servizio ambiente che effettua controlli sulle discariche) per €.
2.500,00;
Le risorse destinate alla produttivita individuale (prevalenti rispetto alla quota di fondo contrattabile) sono
attribuite sulla base dell’esito della valutazione annuale dei risultati ottenuti rispetto agli obiettivi dati e dei
comportamenti organizzativi tenuti dai singoli dipendenti, di cui al sistema di valutazione adottato dall’Ente.
Modulo III: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO ANNO 2012 E ANNO 2011

RISORSE STABILI
Anno 2012 Anno 2011
Unico importo consolidato anno 2003 916.145,00 916.145,00
Incremento 0,62% monte salari 2001 (CCNL 22/01/04 art. 32 co.1) 34.222,00 34.222.,00
Incremento 0,50% monte salari 2001 (CCNL 22/01/04 art. 32 c0.2) 27.598,00 27.598,00
Incremento 0,5% monte salari 2003 (CCNL 29/5/06 art. 4 co.1) 36.988,00 36.988,00
Incremento 0,6% monte salari 2005 (CCNL 11/4/06 art. 8 ¢0.2) 45.003,00 45.003,00
R.L.A. personale cessato (CCNL 5/10/01 art. 4 co.2) 216.637,00 184.896,00
Maggiore costo PEO per increm.contratt. (CCNL 22/1/04dich.cong.14) 96.682.,00 96.682.,00
TOTALI 1.373.275,00 1.341.534,00

RISORSE VARIABILI
CCNL 1/4/99 art.15 co.1 lett. K 240.000,00 300.000,00
CCNL 1/4/99 art. 15co.2 e 4 43.450,00 43.450,00
Risorse derivanti da attivita conto terzi/incarichi aggiuntivi 60.743,00 9.674,00
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CCNL 1/4/99 art.15 co.5 170.000,00 180.000,00
Somme non utilizzate anni precedenti 8.908.54 9.109,18
523.101,00 542.233,18
DECURTAZIONI DEL FONDO PARTE STABILE
L.122 art.9 co.2 bis (cessazioni anno 2011) -62.878,00 -47.562,00
L.122 art.9 co.2 bis (cessazioni anno 2012) -85.683.00 -
-146.561,00 -47.562,00
DECURTAZIONI DEL FONDO PARTE VARIABILE
L.122 art.9 co.2 bis (cessazioni anno 2011) -9.832,00
L.122 art.9 co.2 bis (cessazioni anno 2012) -9.819.00 -
-19.651,00 0,00

Ulteriore decurtazione una tantum per recupero somme erroneamente non decurtate anno 2011

(recuperate proporzionalmente al numero dei dipendenti sul risultato delle P.O. e sulla produttivita

individuale)

-25.148,00
Risorse stabili al netto decurtazioni L.122/2010 art.9 comma 2bis 1.219.998,00 1.293.972,00
Risorse variabili al netto decurtazioni L.122/2010 art.9 comma 2bis 488.134,00 542.233,18
Totale fondo 1.708.132,00 1.836.205,18

CONFRONTO DESTINAZIONE FONDO ANNO 2012 E ANNO 2011

Anno 2012 Anno 2011
Indennita di comparto 119.400,00 126.838,00
PEO 746.808,00 795.553,00
Posizioni organizzative 98.937,00 93.626,00
Indennita di coordinamento ex 8" q.f. 3.875,00 5.425,00
Incentivi per disposizioni di legge 240.000,00 300.000,00
Incentivi art.15 co.5 CCNL 1/4/99 170.000,00 180.000,00
Produttivita finanziata da terzi 60.743,00 9.674,00
Indennita di reperibilita 40.000,00 40.000,00
Indennita maneggio valori 406,00 406,00
Indennita di rischio 2.500,00 30.945,00
Indennita per specifiche responsabilitd 0,00 32.000,00
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Produttivita individuale _ 225.463.00 221.738.18
Totali 1.708.132,00 1.836.205,18

Modulo IV: Compatibilita economico-finanziaria e modalitad di copertura degli oneri del

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I: Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo

nella fase programmatoria della gestione

Nel bilancio di previsione sono previsti tutti gli stanziamenti di spesa relativi al salario accessorio nei limiti

del fondo costituito dal Dirigente dei Servizi Finanziari.

Sezione II: Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente risulta rispettato

La liquidazione del salario accessorio & curata dall’Ufficio personale, a supporto dei singoli Dirigenti. Nella
predisposizione delle note dirigenziali di liquidazione, 1’ufficio personale si attiene a quanto contrattato con
le OO.SS. I Servizi finanziari, all’atto del pagamento, verificano il rispetto del contratto decentrato.

In sede di Consuntivo, i Servizi Finanziari verificano 1’esistenza di economie del fondo da reimpiegare a

titolo di risorse variabili.

Sezione III: Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo

La copertura finanziaria del fondo del salario accessorio del personale dipendente ¢ garantita nel bilancio di

previsione con appositi stanziamenti di spesa.
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Di quanto sopra si redige il presente verbale che, previa lettura e conferma, cosi si sottoscrive.

Il presidente m /"«(\I segretario generale

Fe)
,\{/

Rosario De Matteis Q
Q 0;\%’\0 M 7 ¢
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Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio in data odierna, per

rimanervi 15 giorni, a norma dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Campobasso 21 DIC. 2012

Il responsabile affari 1st1tu21onal/e organi collegiali

INT Y

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs.

n. 267/2000,1 giomo 21 DIC, 2012

/{-— dichiarata immediatamente eseguibile

0 - decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

24 DiC. 2012

Campobasso

11 responsabile affari istituzionali e organi collegiali
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