PROVINCIA di CAMPOBASSO

Copia del VERBALE di deliberazione della Giunta Provinciale

'N. 156

OGGETTO: Piano Esecutivo e delle Performance 2015: Approvazione.

L’anno duemilaquindici, il giorno quindici, del mese di dicembre, alle ore
14.00, nel Palazzo della Provincia si & riunita la Giunta Provinciale,
appositamente convocata, composta dai signori: -

1) - DE MATTEIS Rosario - Presidente - presente
2) - TALUCCI Fabio - Vice Presidente - presente
3) - COLACI Rita Lisia - Assessore - presente
4) - DIBIASE Luciano - Assessore - presente
5) - DILABBIO Alessandro - Assessore - presente
6) - . TRAMONTANO  Alberto - Assessore - presente

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Paolo Pasquale D’Anello




i Dirigente del 2° Dipartimento -~ 1° Servizio “Programmazione economico-finanziaria, Sistema
informative ed innovazione tecnologica, Patrimonio, Economato”: dott. Angelo FRATANGELD

PREMESSO CHE

con provvedimento del Consiglio Provinciale n. 43 del 16 ottobre 2015 & stata approvata la
delibera avente ad oggetto: “Relazione Previsionale e Programmatico 2015. Bilancio di
Previsione 2015. Bilancio conoscitivo 2015/2017. Approvazione.”;

art. 169 del TUEL prevede che il Piano esecutivo di gestione venga approvato
successivamente all’approvazione del Bilancio individuando, con riferimento ai medesimi
esercizi considerati nel hilancio, gli obiettivi della gestione affidandoli, unitamente alle
dotazioni necessarie, ai Responsabili dei servizi.;

CONSIDERATO CHE i

&

it D.Igs. 150/09, nel disciplinare una riforma organica della disciplina del rapporto di lavoro
dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ha introdotto, in tema di valutazione delle strutture delle
amministrazioni pubbliche, il ciclo di gestione della performance prevedendo Fadozione del
documento programmatico triennale, denominato Piano deila performance da adottarsi in
coerenza con i contenuti e il ciclo deila programmazione finanziaria e di bilancio;

per le finalita previste dal D.lgs. 150/09, il Piano della Performance individua gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi
ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
deil'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi
indicatori;

VERIFICATO CHE

]

la legge n.213/2012, & intervenuta in tema di documenti a supporto del ciclo della
performance stabilendo, all’art.3 g-bis, e ad integrazione dell'articolo 169 del D.lgs.
267/2000, che “..al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale dell’ente, il
piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, e il piano della performance
di cui all’articolo 10 del decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n.150, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione;

in attuazione di quanto appena esposto il piano esecutivo di gestione, il piano dettagliato
degli obiettivi ed il piano delle performance sono unificati in unico documento dehominato
Piano esecutivo di performance;

VERIFICATO ALTRESI’ CHE

@

il di 78/2015, convertito in L. n.125/2015, all'art.1 ter ha disposto, per province e citta
metropolitane, ia predisposizione del bilancio di previsione per la sola annualita 2015;

a seguito del combinato disposto di cui all'art.1 ter del dl. 78/2015 e delf'art.169 co.1 dei
D.1gs.267/2000, anche gli obiettivi strategici ed operativi fanno riferimento, per Vannualita
2015, al solo orizzonte annuale;

DATO ATTO CHE

L

in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle cittd metropolitane, sulle
nrovince, sulle unioni e fusioni di comuni) con deliberazione di Giunta Provinciale n. 141 del
14 novembre 2015 & stata individuata la nuova dotazione organica della Provincia di
Campobasso;




in virtls di quanto sopra @ in corso di definizione un processo di riorganizzazione dei settori e
dei servizi per la gestione delle funzioni fondamentali e di quelle generali e di supporto che
entrera in vigore nel 2016;

alla luce di tutto cid, nell'approvando documento Peg-Performance 2015, trovano
collocazione ancora tutte le funzioni attribuite antecedentemente alla Legge n.56/2014 con il
relativo personale;

DATO ATTO CHE

la struttura del documento Piano esecutivo di gestione e delle performance 2015 della
Provincia di Campobasso si compone nel seguente modo:

1. Piano degli obiettivi strategici-operativi;
2. Quadro finanziario delle risorse assegnate (E/S);
3.-  Elenco delle risorse umane assegnate;

il documento proposto prevede che la ripartizione degli obiettivi, il quadro delle risorse
finanziarie e I'elenco delle risorse umane sia effettuata per centri di responsabilita (servizi) e
per centri di costo {uffici U.0.C. e U.0.S.);

la strutturazione del Piano esecutivo di performance & coerente con la programmazione e
con gli indirizzi programmatici impartiti in sede di approvazione dei documenti di bilancio;

impostazione metodologica per la strutturazione e la raccolta degli obiettivi & stata
condivisa nei contenuti generali con il Nucleo di Valutazione dirigenziale;

le attivita e gli obiettivi indicati allinterno del documento danno piena esplicitazione e
consequenzialita deile attivita comunque avviate dai servizi dirigenziali nel corso dell’anno
anche in assenza di formale approvazione dei documenti programmatici;

PRECISATO CHE in sede di presentazione del rendiconto gestionale relativo all’esercizio 2015 si procedera
alla rappresentazione dei risultati raggiunti dando atto di eventuali scostamenti tra quanto definito in sede
di programmazione e quanto effettivamente conseguito;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Visto il D.lgs. 267/00;

Visto il D.lgs. 118/2001;

Visto il D.L. 78/2015;

Vista la L.213/2012;

Vista la L.56/2014;

Visto il vigente regolamento di contabilita;

PROPONE

alla Giunta Provinciale

L

di prendere atto del documento istruttorio concernente V'argomento in oggetto, che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

di approvare Fallegato Plano esecutivo di gestione e delle performance ~ 2015 della Provincia di
Campobasso che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di trasmettere il presente provvedimento a tutti i Responsabili dei Servizi Provinciali;




4. ditrasmettere il presente provvedimento al Nuclee di Valutazione Dirigenziale;
5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi delart.134 co4 del
D.1gs.267/2000.

Su tale proposta il Dirigente Responsabile esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e
in ordine alla regolarita contabile e patrimoniale come previsto dal D.lgs.267/00;
Campobasso, 15 dicembre 2015

E la Giunta Provinciale
Con voti unanimi resi come per legge
DELIBERA
di approvare integralmente la proposta del Dirigente dott. Angelo FRATANGELO;

con separata votazione delibera di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art.134 co.4 del D.lgs.267/2000.




i gquanto sopra st redige il presente verbale che, previa lettura e conferma, cosi si sottoserive.

Il presidente {l segretario generale
f.to De Matteis f.to D’ Anello

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo pretorio on-line in data

odierna, per rimanervi 15 giorni, a norma dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.
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