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FROVISCLA DI CAMPHEASSY

Servipo Folniche Sociall v ded Lavors

Bando di partecipazione al progetto:

GIOVANI AL LAVORO:
Paint YOUrohoiee!

AzioneProvinceGiovani 2012

Libera la creativita, coltiva il talento e dai un colore alla tua sceltal

La Provincia di Campobasso in qualita di Capofila bandisce la selezione per I'individuazione di giovani partecipanti al progetto
“Giovani al lavoro: Paint your choice!” promosso nell’ambito dell'azione PROVINCE GIOVANI 2012, dal Dipartimento della Gioventu
e dall’'Unione Province d'ltalia (UPI), in partenariato con la Provincia di Isernia, il Comune di Campobasso, la Confcooperative

Molise, la Compagnie delle Opere, Eurodesk ltaly, Praxis e I' Associazione Culturale Fotografica “Sei Torri”

1. Obiettive del progetto

Il pragetts si propone di aumentare ko consapevalezza nei destinatar (di

etd dai 19 ai 25 onni) che il talento & lo creativitd del giovane sono fsorse

indispensabill per lo colisthivitd e il sistema produttive, Nello specifice sl in-
tende:

* indirizzare il folento dei giovani & la creativitd innota verso figure profes-
sionali pid adattabili ai continui mutamenti del marcato dal lavara:

+ sviluppare strurmenti che valozzano "'occupabdith dei giovani attraverso
seminar specifici, gruppd di discussione e laboratorn formativi con | ausilio
di esperti, meno giovand, in veste di mentod. preferbimente provenienti
da botteghe ed imprese artigianali del temitorio;

= creqre figure professionali o medio termineg spendibili sul teritoric in forma
associata atfravarso "awsilic di incentivi che favoriscono la creazione
dimpresa, in forma coopearativa:

+ ridurre il tasso di shiducio che | giovani hanno tutt’ora ned confronti delle
istituzioni & del mercate del lavero, recuperando in termini di valorizza-
rione del giovane e diiscoperta del valore dello creativitd giovanie:

+ rafforzare la rete locale fra gl atterd sfituzionaoli e I'associazionismo giove-
nila in tama di politiche per I'occupabilitd dei giovani.

Il progetto prevede o realzzazione di n. 4 fasi cosl denominate:

Fase 1 - Individuazione del destinatar che owvvema attravenso lo partecipa-
Zione ad un seminario informativo e di orientamanto in plenaria o Campo-
bassa replicato ad Bernia e Tarmdoli, Wﬂ_ﬂlﬂ_l_r_ﬁmmﬂ chei
laborator specialistic successivi, Il seminarnio avrd la finalit & roggiungerne
imaoggior numero di giovani e di selezionare | pil inferessati e motivall verso
le tematiche progettuall,

Fase 2 - Avvio dei loborater specialistici: atfivazione di n. 4 laboratori spe-
cialistici mvalli a n. 80 giovani selegdionati (60 della provincio di Campobasso
& 20 dedla provincia di Bermia) la cui finalitd sard quella di mm_gn_
voni porfecipant! le copacitd dell'inteligenza creativa e delimmaging-
ione e che si svolgeranno nel perodo da Febbraio 2013 ad Aprle 2013,

Loborater saranne | seguenti:

] “Dalla pelicola af digitale™ = N fotografo creativo
Il percorso prevede lo sviluppo di loborator suddivisi in due fosi
(fose d'aula & lose di esercitazioni esterne| condot da esperti nel
settore della fotografia,
Numero partecipanti: mox 20
Sede: Compobasso
Durata: 72 one [4 one distibuite su 12 giomate)

"Deola penna alla fostiera” - La figuwa del web writer
Il parcorso prevede o sviluppo di laborator condotti da esperti nel
sattore della scrittura sul web e si propone di fornire conoscenze
sulla figura dal "web writer”.
Numera parfecipanti: max 20
Sede: Compobosso
Durala: 72 ore [6 ore distibuite su 12 giormate)

Laboratoric Magenta: "Dal cuoco allo chef™ - La figwa del cuoco creativo
Il parcarso praveds la sviluppo di labaraton condothi da esperti nel
sattore della cucina come moteda che s modiica a cha s ade-
gua alle nuave condizion sociali.

Numero parecipant; mox 20
Sede: Compobasso
Durala: 72 cre [4 cre distibuite su 12 giomate)

Labaratario “Paint your shif™ - Laborafonio fessie & o realizzazions godgels
Illaboratonio tessile avrd ko finalitd di realizzare gadgets come ma-
gliette, portachiavi, penne ecc,

Numera partecipanti; max 20
Sede: lsernia
Durala: 72 ore [46 ore diskibuite su 12 giormate)

Fase 3 - Orlentamento al laveoro: laboratorio sui temi del lavoro subordinato
e wll'autoimpiego nell'ambito dei quali i rogazz prenderanno consapeawvo-
lerza dei caratteri delle tipologie del lavoro dipendente & del lavore auto-
namo. Il laboratorio aved una durata di n. 386 ore (& ore distribuite su 6
giomate] e sard rivolto agh BO parteciponti e s svolgerd dallo metd del
mese di Aprile 2013 allo metd del mese di Maggio 2013,

Ilaboratorio avrd la finalitd di informare | giovani sullo stort-up di impresa
come strumento per lao possiblle creazione, al termine dei percorsi labora-
tariali, di un'impresa multsarvizi con il supporta di un incentiva.

Fase 4 - 8 " che si svilupperd nell’arco di una intera
giomata, all'interna di un'areo atfrezzato della cittd di Compobasio dove
i "nuowi* fotografi, web wiiters & cuochi daranno prova delle abilitd ocgui-
site all'intermno dei numerasi stand che verranno allestiti per I'occasione. La
prima parte della giormata sard dedicata alla creativita & al talento come
rsorsa fondamentale per entrare nel mercato del kavars framite | diversi
workshop o fema orgonizzati dai Pariner/associati del progetto.,

Pensato anche come una giomata di elogio della creativitd, il festival pro-
poma numerose atfivitd: performance di writers, breakdaoncer, arfisti di
strada, installazioni fotografiche, video instollazioni, seminari e valutazioni
ed esibizfoni di gruppi musicali lkecali che fungerannoe da colonna sonora &
dimpatto dell'intero festival.

L' ogione di progetto prevede I'attive coinvolgimento del' Ufficio Provinciale
dello Consigliera di Poritd che curerd, in porficolore, nell'ambito del Festival,
un workshop dedicato alle giovani donne partendo daol'analisi delle testi-
maonianze di imprenditici locali che proprio grazie ol'espressione del ta-
lento innato & dela creativit hanna raggiunto gi obiettivi parseguiti.

5i precisa, inolire, che le eventuali assenze dei partecipanti ol laboratori
non petranno eccedere il 20% delle ore totall previste,

2. Destinatari e requisiti di partecipazione

Il bando & rivolto o giovani di et compresa fra i 19 ed | 25 anni (3 interdono
coloro che alla data di presentazione della domanda abbiang 25 anni e
3d4d giomi) che abbiono asselto I'obbligo formative, rmanendo pend inoc-
cupati,

3. Modalita di selezione

Lo selezione dei partecipant] al percorse di progetto avverd affraverso ko
partecipazione ai seguenti seminar informativi e di orientaments, in plenc-
nia, che si
terranng a:

Campebasso - 29 Gennaio 2013 (Sala della Costituzione - Palazio della
Provincia) - ore 9,30

Termoli - 30 Gennaie 2013 (Sala Gaollerla Clvica, P.zza 5, Anlonio) - ore 9,30
Isemnia - 31 Gennale 2013 (Sala Glalla - Palazze della Provincla) - ore 9,30

Al tarmine di ciascun saminario, presso un apposito Desk, | giovani, 5& inte-
ressati e con particolan atfitudini verso le tematiche kaboratoriali, potranno
aderre ol progetto compilondo 'allegato modulo di adesione, parte inle-
grante del bandg, che avrd valore di dichiorazione sostitutiva dell'atte di
notorietd ai sensi dell'art, 47 del D.P.R 4452000,

Contestualmente sard effettuata lo regisirazione dei partecipanti dietro
presentazione di yn docyments di riconosciments in corso di validitd.
Patrannae aderire massimo n. 20 giovani per agni laboratona.

GQualora il numers degli iscrith super i| numers massimo dei giovani parte-
cipanti, sl svolgerd ung prova di gmmisions consistente nelia saomministro-
zione di ftest attifudingll @ un colloguio mofivazicnale. gestito da una
Commissicne di valutazione.

A conclusions della procedura sard redatta una graduatoria finale, pub-
blicota sul sito del progetto, che permetterd o primi 80 candidati che rsul-
teronne idonel. in bose al criter specificati nel presente bonde, di
frequentare | labaorator specifici,

I restanti condidati risultati idonei soranng inseriti in una gradueatodia di -
sarva per eventual possibd sostitudioni di caondidati impossibilitati a frequen-
tare i labarabori,

- Tommaso Brasiliano.

4. Commissione di valulazione

La Commissiona di valutaziona, prasieduta dal Drigente del dervizio Politi-
che Sociol e del Lavars in gualitd di Presidente & da un funzionano del-
I'Ente, in qualitd di Segretarnio, sard cosi compaosha;

per o selezicne di 0, 80 portecipanti oi loborator; Laboratario Cyan: “Dalia
pelicata al digitale" - Il fotografo creative, Loboraforio Yelow: "Daiio
penna alla tastiera™ - La figura del weab writer, Laboratorio Magenta: "Dal
cugco alo chel” - La figura del cuoco creativo, da un esperto & da refe-
renti individuoti dal Capofic e dogh associati: Ewodesk taly, Praxis, Asso-
ciazione Culturale Fotografica “Sei Tom" - Tommaso Brasilano.

Per la selezione di n, 20 portecipanti ol Loboratorio “Paint your shirt" da un
esperto & do 2 referenti nominoti dal Copofilo & dala Provincia di lsernia.

5. Trattamente dati personali

Al sensi del Decreto legilofivo 30/6/2003 n, 194, lo Commissione siimpegna
a rispettare i carattere riservato delle informozioni formite dal candidato:
tutti | dati fornifi saranno trattati solo per le finalitd connasse e strumentali
alle sviluppo del progetio, nel rspetto delle disposizioni vigenti.

&. Pubblicita

Il prasenta bando & pubbbcizzato per via telematica sul sito della Provincia
di Campobasso [weww provingio compobaesd it) & sui siti dai partner del
progetto:

Provincia di lsermio - wee provincio ermio, it

Comune di Compobasso - www Comune compobago.it
Confcooperative Malise — wewew molise.confoopperafivedt

Compagnie delle Opere - www . cdogbgromolie jt

Euradesk [taly - m&umdﬁsk.ﬁ

Preaxis -

Associozione Culfurale Fmo-grqluco ‘Sel Tom” = Tormmmose Brasiliong

www, ociseitormit

Compobassoe, 28 Dicembre 2012

Il Dirigpesryte
F.to Daft, vincenzo Toma
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