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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 0166 DEL 22/02/2016
IL DIRIGENTE ANGELO FRATANGELO

LETTO T’art. 31 comma 1 del CCNL del 22/01/2004 che stabilisce che: “Le risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
vengono determinate annualmente dagli enti....”;

LETTO larticolo 9 comma 2-bis d.l. 78/2010 come modificato dal comma 456 della legge
147/2013 che dispone “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 ’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo”.

LETTA la circolare n° 8 del 2 febbraio 2015 della Ragioneria Generale dello Stato, che chiarisce
che “il comma 456 della legge 147/2013, ha introdotto al comma 2-bis, un'ulteriore previsione
(secondo periodo) disponendo che, a partire dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate con riferimento all’'anno 2014”.

PRESO ATTO che:

e con determinazione dirigenziale n. 1306 del 18/9/2015 ¢ stato costituito il fondo del salario
accessorio per ’anno 2015 ai sensi della circolare sopra richiamata

e con determinazione dirigenziale n. 45 del 22/1/2016 ¢ stato costituito il fondo del salario
accessorio per ’anno 2016, operando, oltre alla riduzione operata nel 2014, una ulteriore
riduzione che tiene conto delle cessazioni avvenute nel corso del 2015:

CONSIDERATO che:

1. La legge 56/2014 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e
fusioni dei comuni” ha ridefinito ’assetto delle istituzioni locali ed in particolare, ai commi
da 51 a 100, ha disciplinato I’organizzazione e le funzioni di competenza dell’ente
Provincia, quale ente di area vasta, prevedendo un percorso di riordino concertato tra le
istituzioni della Repubblica;

2. Lalegge di stabilita n. 190/2014 ha stabilito:
a. Al comma 421 che gli enti di area vasta rideterminano la dotazione organica in
misura pari al 50% della spesa del personale di ruolo alla data di entrata in vigore
della 1..56/2014 (8 aprile 2014) tenuto conto delle funzioni attribuite dalla stessa

legge 56/2014;
b. al comma 422 i tempi per I'individuazione del personale che rimane assegnato alla /~
Provincia e quello da destinare alle procedure di mobilita; :
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c. al comma 424 che le regioni e gli enti locali destinano le risorse per le assunzioni a
tempo indeterminato per la ricollocazione nei propri ruoli del personale degli enti di
area vasta in soprannumero;

d. al comma 425 che la Presidenza del Consiglio dei ministri-Dipartimento della
Funzione Pubblica avvia una ricognizione dei posti da destinare al personale degli
enti di area vasta dichiarati in soprannumero e non ricollocati ai sensi del comma
424;

e. al comma 427 che, nelle more di conclusione delle procedure di mobilita, il
personale dichiarato in soprannumero resta in servizio presso le province;

3. La Funzione Pubblica con la circolare n. 1/2015 ha chiarito che la riduzione della spesa del
personale prevista dal comma 421 della L.190/2014 si coordina con la graduale
ricollocazione del personale in soprannumero a cui si aggiunge la riduzione della spesa di
personale in ragione dell’estinzione dei rapporti di lavoro in relazione alle cessazioni dal
servizio previste dalla disciplina vigente, compresa 1’applicazione dell’art.2 comma 3 del
D.L. 101/2013;

4. La Funzione Pubblica con la circolare del 27/3/2015 ha ulteriormente chiarito che per i
processi disciplinati dalla L. 190/2014 la mobilitad ¢ finanziata a valere sulle risorse da
destinare alle assunzioni o sui finanziamenti appositamente stanziati dalle regioni. Resta
fermo che I’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, ovvero al fondo destinato alla contrattazione integrativa, deve
essere ridotto in misura proporzionale al trasferimento di personale;

SENTITO telefonicamente il Ministero dell’economia e finanze, che ha anticipato i contenuti di
una circolare, in corso di emanazione in risposta ad un quesito posto da una Provincia, sulle
modalita di calcolo del fondo del salario accessorio per le Province le quali sono obbligate, alla luce
di tutto quanto sopra esposto, a ridurre il fondo del salario accessorio, gia dall’anno 2015, in
proporzione ai ratei di lavoro del personale cessato nell’anno.

RITENUTO necessario, in attesa della emanazione della circolare, procedere alla rideterminazione
provvisoria dei fondi del salario accessorio per gli anni 2015 ¢ 2016, operando per ’anno 2015 una
riduzione che tiene conto dei ratei di lavoro del personale cessato nel corso del 2015 e per I’anno
2016 una riduzione che tiene conto del numero dei cessati nell’anno 2015 e dei ratei di lavoro del
personale che cessera nell’anno 2016, precisando che il sistema di calcolo adottato per la
determinazione della riduzione da operare in relazione alle cessazioni del 2015 ¢ il seguente:
Calcolo quota individuale fondo = Fondo 31/12/2014 (fondo 2014)/numero dipendenti in servizio al
01/01/2015;

Calcolo rateo di riduzione per ciascun dipendente cessato nel 2015 = Quota individuale
fondo/12mesi*rateo di mesi non lavorati.

RITENUTO, altresi, che per I’anno 2016, oltre ad utilizzare lo stesso sistema di calcolo per la
determinazione della riduzione in relazione alle cessazioni del 2016, la riduzione relativa alle

cessazioni del 2015 debba essere calcolata su base annua (quota individuale fondo* n. dipendenti
cessati nel 2015).

VISTO il d.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000;

VISTO il d.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.;

DETERMINAE
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Di rideterminare, in via provvisoria, i Fondi dei trattamenti accessori per gli anni 2015 e 2016 per il
personale non dirigente secondo i prospetti allegati a) e b) parte integrante e sostanziale del presente
atto.

La presente determinazione viene trasmessa alla O0O.SS. ¢ alla RSU.

Campobasso, 22/02/2016
Ii Dj te
(Angel angelo)
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ATTI DA ALLEGARE ALLA DETERMINAZIONE N. /{ {) (/ DEL “(‘J%?/ - O&jb - 201;@

- Parte Integrante -

Alla presente proposta di determinazione dirigenziale sono stati allegati n. 2 documenti per un

totale di pagine 2.

I citati documenti allegati hanno la seguente descrizione:

Prospetti costituzione fondo anno 2015 e anno 2016

Gli stessi documenti saranno consegnati a:
Ufficio Delibere

Campobasso,
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PROVINCIA di CAMPOBASSO : All-A)
FONDO DEI TRATTAMENTI ACCESSORI ANNC 2015
RISORSE FISSE AVENT! CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
Riferimento normativo Anno Riferimento Imp.annui Totali i
CCNL 22/1/2004 art. 31 co.2 2004 {Unico importo consolidato anno 2003 916.145,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2001 {Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2000 5. 01 7 00
CCNL 5/10/01 Art. 4 co. 2 2002 Risorse RIA e assegnl ad personam personale cessato anno 2001 7 7. 669 [8]0]
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2003 Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2002 15. 961 00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 | 2001 |Maggiore costo PEO 2000 per applicazione contratto 5/10/2001 535,00
' ' 1 Unico importo consolidato anno 2003 (art.31 C.2 CCNL 02-05) 945.327,00
CCNL 22/01/04 Art.32 co.1 2004 Incremento 0,62 % monte salarl 2001 esclusa la dirigenza 7 34. 222 00
CCNL 22/01/04 At32 c0.2 2004 |incremento 0,50 % monte salan 2001 esclusa la dirigenza - o 7 27. ’598 00
- " Incrementi CCNL 02-05 (Art. 32 C. 1-2) 61.820,00
CCNL 9/5/06 Art.4 co.1 2006 |incremento 0,5 % monte salari 2003 esclusa la dirigenza [€ 7.397.607,00] 36.988,00 36.988,00
CCNL 11/4/08 Art.8 co. 2 2008 |Iincrementa 0,6 % monte salari 2005 esclusa la dirigenza [€ 7.500.519,00] 45.003,00 45.003,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2004 Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2003 38 006, OO
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2005 |Risorse RiA e assegni ad personam personale cessato anno 2004 - 11. 106 00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2006 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2005 S 7.187,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2007 Rlsorse RIA e assegm ad personam personale cessato anno 2006 30.245,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co.72 2(.)087 Rlsorse RIA e assegm ad personam personale cessato anno 2()077 24676, 00 B
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 | 2009 R|sorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2008 - N 16. 365, 00
CCNL 5/10/01 Art4 co. 2 i 2010 R:sorse RiAe assegm ad personam personale cessato anno 2009 R 9. 792 00 X
CCNL o/10/01 Art.4 co. 2 2011 |Risorse RIA assegni ad personam personale cessato anno 2010 4 7 18.872,00
CCNL 5/10/01 Art4 co.2 2012 Risdfsé RlA e assegni ad pefsc;hém ";;eirrs;onale cesséto anno 201'1 27‘625,00
CCNL 5/10/01 Art4 co. 2 2013 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2012 19.024,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2014 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2013 ‘ - 360000 205.898,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2005 Magglore costo PEC 2003 per mcrementl contratto 22/01/2004 22.679,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 | 2006 Maggiore costo PEO 2006 per incrementi contratto 9/5/2006 23.929,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2008 Maggiore costo PEO 2008 per increment contratto 11/4/2008 28.656,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 | 2010 |Maggiore costo PEO 2009 per incrementi CONL 31/7/2008 20.883,00 96.147,00
5’5&?&’2? /28'1232; | codss | 2015 [Decurtazione effettuata nelfanno 2014 per cessazioni dal 2010 al 31/12/2014 -82.086,00]  -82.086,00
L.190/2014 co.421 2015 {Decurtazione per cessazioni anno 2015 in proporzione ai mesi di servizio -46.395,00 -46.395,00
Totale Risorse Stabili anno 2016}  1.262.702,00
RISORSE VARIABILI
CCNL 1/4/99 Art.15 co.1 lett. k) | 2015 }incentivi art.92 1..163/2006 160.0060,00
CCNL 1/4/99 Art.15 co.tlett. k) | 2015 [incentivi Avvocatura 30.000,00
CCNL 5/10/2001,,31“'4 Somme provementl da terzi 7
CCNL 1/4/99 Art.15co2e 4 lmpom) massimo 1 2% mon’(e salarl 1997
CCNL 1/4/99 Art. 15 co.5 Risorse aggiuntive per ampllamento dei servizi e nuove at’uv:ta
CCNL 1/4/99 Art.17 co.5 2015 Somme non utilizzate esercizi precedentn 16.258,00
Totale risorse variabili anno 2018 206.258,00

Totale Fondo risorse decentrate stabili e variabili anno 2015

1.468.960,00




PROVINCIA di CAMPOBASSO
FONDO DEI TRATTAMENTI ACCESSORI ANNO 2016

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Riferimento normativo

Totali j

Anno Riferimento Imp.annui
CCNL 22/1/2004 art. 31 co.2 2004 [Unico importo consolidato anno 2003 916.145,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2001 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2000 5.017,00
CCNL 510/01 Art4 co. 2 2002 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2001 7.669,00
CCNL 5/10/01 Art4 co. 2 2003 jRisorse RiA e asseéﬁi ad personam ;ﬁarevrsonale cessato anno 2002 15.961,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 | 2001 |Maggiore costo PEO 2000 per applicazione contratto 5/10/2001 535,00
7 Unico importo consolidato anno 2003 (art.31 C.2 CCNL 02-05) 945.327,00
CCNL 22/01/04 Art.32 co.1 2004 lincremento 0,62 % monte salari 2001 esclusa la dirigenza 34.222,00
CCNL 22/01/04 Art.32 co.2 2004 {Incremento 0,50 % monte salari 2001 esclusa la dirigenza 27.598,00
Incrementi CONL 02-05 (Art. 32 C. 1-2) ' 61.820,00
CCNL 9/5/06 Art.4 co.1 2006 |incremento 0,5 % monte satari 2003 esclusa la dirigenza [€ 7.397.607,00] 36.988,00 36.988,00
CCNL 11/4/08 Art.8 co. 2 2008 |incremento 0,6 % monte salari 2005 esclusa la dirigenza [€ 7.500.519,00] 45.003,00 45.003,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2004 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2003 38.008,00
CCNL 5/10/01 Art4 co. 2 2005 |Risorse RIA eréssegni ad pélléonam personale cessato anno 2004 11106,(7)0
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2006 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2005 7.187,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 i 2007 Risofse RIAe aissiegni' ad personam'personale cessato anno 2008 30.245,00
CCNL 5/10/01 Art. 4 co. ‘2 “ 2008 Rlsorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2007 24.676,00
CCNL 5/10/01 Art. 4 co. 2 ) 2009 Rlsorse RIA e assegm ad personam personale cessato anno 2008 16 365 00
CCNL 5/1 0/01 Art. 4 co.72 2010” Rlsorse RIA e assegm ad personam personale cessato anno 2009 ' 9. 792 00
CCNL 5/1Q/Q1 VArM co. 2 201'17 » Rlsorse RIA e assegm ad personam personale cessato anno 2010 18.872,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 20127 Rlsorse RIA e assegm ad personam personale cessato anno 2011 27.025‘,0‘0
CCNL 5/10/01 Art4 co. 2 2013 R:sorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2012 ' 19.024,00
CCNL 5/10/01 Art4 co. 2 | 2014 Rlsorse RIAe assegni ad personam personale cessato anno 2013 3.600,00 7 2d5.898,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2005 [Maggiore costo PEQ 2003 per incrementi contratto 22/01/2004 22.679,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 | 2006 |Maggiore costo PEO 2006 per incrementi contratto 9/5/2006 23.929,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2008 |Maggiore costo PEO 2008 per incrementi contratto 11/4/2008 28. 656 00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2010 Maggiore costo PEO 2009 per increrﬁénti CCNL 31/7/2009 20. 883 00 96.147,00
a;ﬁ?&? e codss | 2015 |Decurtazione effettuata nelfanno 2014 per cessazioni dal 2010 al 31/1212014 82.086,00]  -82.086,00
1..190/2014 co.421 2016 |Decurtazione per cessazioni anno 2015 su base annua -119.000,00 -119.000,00
Fondo af 1/1/20118 1.190.097,00f 1.190.097,00
1..190/2014 co.421 2016 |Decurtazione per ratei di cessazioni anno 2016 -34.978,00 -34.978,00
Totale Risorse Stabili anno 2016] 1.155.119,00
RISORSE VARIABILI
CCNL 1/4/99 Art. 15 co.1lett. k) | 2016 |Incentivi art.92 L.163/2006 160.000,00
CCNL 1/4/99 Art.15 co.1lett. k) |- 2016 |Incentivi Avvocatura 30.000,00
CCNL 5/10/2001 art4 Somme provenienti da terzi
CCNL 1/4/99 Art.15¢c0.2e 4 Impono massimo 1,2% monte salari 1997
CCNL 1/4/99 Art.15 co.5 Risorse aggluntlve per ampliamento dei servizi e nuove attivita
CCNL 1/4/99 Ad.17 06.5 h 2016 |Somme non utilizzate esercizi precedenti (da quantlfcare in sede di rendiconto)
Totale risorse variabili anno 2016 190.000,00
Totale Fondo risorse decentrate stabili e variabili anno 2016}  1.345.119,00

-
Il Pjrigen
(Dott.A/g};’éuljfatange(o)
i
Fowr” S 1"
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PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione dirigenziale n. 0166 del 22/02/2016 con oggetto
Fondi salario accessorio personale dipendente anni 2015 e 2016: Rideterminazione &
stata affissa all’albo Pretorio della Provincia di Campobasso in data odierna per rimanervi

quindici giorni consecutivi.

Campobasso, 22/02/2016

E ED ORGANI COLLEGIALI
€L LS .

RESPONSABILE
UFFICIO DEL

LS
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