PROVINCIA DI CAMPOBASSG
Via Roma, 47 ~ 86100 Campobasso C.F. 00139600704 Telefono 0874 4011 Telefax 0874 411976
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N. 94. DEL COLLEGIO DEI REVISORI

It giorno 9 del mese di dicembre 2014 all

e ore 9,40 si & riunito i} collegio dei Revisori nel
del Rag. Alberto Santolini, dell

le persone
a Dott.ssa Olivia Cutone e de] Dott. Vincenzo Maddaloni. Assume la

presidenza il Rag. Alberto Santolini il quale chiama a svolgere le funzioni di segretario la Dott.ssa Q]
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Cutone,
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Il Collegio, con riferimento alla deliberazione n. 121 del 2.10.2014 avente ad oggettor “Utilizzo
risorse decentrate anno 2014 personale dipendente”, & stato invitato a formulare parere sulla compatibilita
dei costi della contrattazione relativa alla contrattazione decentrata per Panno 2014, ai sensi dell’art. 40 bis

del d.lgs. 165/2001 e dall’art. 55 del 4. Igs. 150/2009; Part. 40 bis del D.Lgs 165/2001, come da ultimo \\F\
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il ~ . - % st =iy Ao o I i iemst cinhiticre ~he? i}
modificato » rnateria di confrattazions decentrata ed in particolare stabilisce che” il

disciplina i coniro

>
controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancic e
uelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alie disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, ¢ effettuata dal
Collegio dei revisori dei contt ...”; che detto controllo deve essere effettuato prima dell’autorizzazione della
Giunta Provinciale alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato. Tanto premesso, preso atto che:

- la Giunta Provinciale, con delibera n. 322 del 23.12.2010 ha adottato i criteri relativi al
sistema premiante, conformemente a quanto stabilito dal DLgs 150/2009;

- il contratto collettivo decentrato integrativo, per la parte normativa, ¢ stato sottoscritto in
data 29.12.2011 con vigenza dallo 01.01.2012;

- la Conferenza dei Dirigenti, in data 24/09/2014, ha proposto di destinare ‘la quota
prevalente delle risorse variabili alla produttivitd individuale collegata al raggiungimenio
degli obiettivi assegnati a ciascun dipendente;

- la Giunta Provinciale, con deliberazione n. 121/2014, ha dettato aila delegazione trattante

di parte pubblica ghi indirizzi circa utilizzo delle risorse, tenuto conto dei bisogni della

collettivita compatibilmente agli obiettivi strategici e operativi dell’ Amministrazione;

- la delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali hanno siglato, in ‘

data 29.10.2014, un’ipotesi di accordo relativa all’utilizzo delle risorse decentrate per il
personale non dirigente relativa all’anno 2014, ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. 31.07.2009;

- all’ipotesi di accordo & stata allegata la relazione illustrativa alla contrattazione decentrata
2014 redatto lo schema previsto dalla Ragioneria dello Stato con circolare n. 25 del
19.07.2012, a firma dei Dirigenti del Settore finanziario ¢ del Personale, Dott. D’Anello e
Dott. Amore;

- & stata, altresi allegata, secondo gli schemi della Ragioneria dello Stato, ia relazione
tecnico-finanziaria in merito alla costituzione del fondo e all’utilizzo delle risorse
decentrate per ’anno 2014, secondo la preintesa di accordo;

- & stato allegato il prospetto della costituzione del fondo e dell’utilizzo delle risorse per

’anno 2014 che pud riassumersi nelle seguenti risultanze:

Risorse stabili 2014 €. 1.309.097,00
Risorse variabili 2614 €. 228.687,00
Totale Fondo risorse decentrate stabili e variabili "14 €. 1.537.784,00

Rilevato che:

- nella relazione tecnico finanziaria allegata alla proposta di contrattazione si d atto che!”
lo decurtazione eﬁtz‘ivaménte operata per ['anno 2013 risulta superiore a quella che
I’Ente avrebbe dovuto effettuare sulla base delle modalité di calcolo fornite dall’ARAN
d’intesa con la RGS — IGOP (Kit pubblicato sul sito ARAN in data 06.03.2014). Infatti
nell’anno 2013 if “limite 2010 adeguato all’eventuale riduzione di personale” & pari ad €.
1.377.456,00 ¢ non ad € 1.196.790,00. L’Ente ha operato una riduzione superiore per

effetto di una diversa modalité di calcolo della riduzione di cui all’art. 9 co. 2 bis del DL
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78/2010. Confrontando il fondo 2013, cosi come determinato dail 'Ente, con it | ‘ondo
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2014
quest ultimo visulta inferiore. Si precisa che in sede di determinazione del fondo 2014 ¢
stata verificata la correttezza della quantificazione delle risorse del Jfondo anno 2010, cosi
come richiesto nella Nota metodologica ARAN, pubblicata insieme con il Xit”.

- I’accordo in oggetto prevede Putilizzo di risorse decentrate contrattabili per complessivi €.
473.538,00 di cui €. 40.000,00 per indennitd di reperibilita, €. 406,00 per indennitd di
maneggio valori, €. 2.500,00 per indennita di rischio ed €. 460.632,00 per produttivita
individuale.

Verificato:

- che il fondo, ai sensi della L. 122/2010 art. 9 co. 2 bis, ha subito le seguenti decurtazioni:

parte stabile:

- 1~ decurtazione per confronto fondo 2014 e fondo 2010: €. 0,00,

- 2~ decurtazione per confronto media personale al 1/1 e al 31/12 anno 2014 e al /1 e al
31/12 anno 2010: €. 82.086,00;

decurtazione parte variabile:

- nell’anno 2014 il fondo non & stato incrementato con risorse del bilancio, pertanto la parte
variabile risulta composta esclusivamente di risorse non rilevanti ai fine della
calmierazione, pertanto:.

- 1~ decurtazione per confronto media personale al 1/1 e al 31/12/2014 ¢ al /1 e al
31/12/2010: €.0,00;

- ’esistenza nel bilancio preventivo 2014 delle risorse da erogare a seguito dell’accordo in

oggetto;

- che gli istituti contrattuali previsti dall’accordo decentrato sono coerenti con i vincoli
risultanti dal CCNL;

- che la spesa ipotizzata nella preintesa di accordo & gid prevista in bilancio e, pertanto,
rispetta i limiti di riduzione della spesa del personale negli Enti soggetti a patto di stabilita
rispetto all’anno precedente, cosi come érevisto dalla L. 296/2006 art. 557 e successive

modificazioni.

Tanto premesso il Collegic

ATTESTA
la compatibilita dei costi dell’utilizzo delle risorse decentrate anno 2014 ai sensi deli’art. 4 CCNL
31.07.2009 e dell’art. 40 bis del DLgs 165/2001 per il personale non dirigente della Provincia di
Campobasso, in quanto vi & capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri
derivanti dall’accordo, gli istituti contrattuali previsti dall’accordo decentrato sono coerenti con i

vincoli risultanti dal CCNL.




Rag. Alberto Santolini — Presidente

Dott.ssa Olivia Cutone

Dott, Vincenzo Maddaloni






