PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Contratto decentrato integrativo: Utilizzo risorse decentrate anno 2010
L'anno duemiladieci il giorno vedliiffdel mese dicembre sono convenute, a seguito di
convocazione

Parte Pubblica
Dirigente dott. Angelo Fratangelo —Presidente
PARTE SINDACALE
R.S.U.
Di Palma Gaetano

Vespoli Domenico
Ruscitto Giuseppe

Malatesta Raffaele
Vecchiarelli Marcello oy
Colitto Domenico \é}/

Picciano Lorenzo

D’ Arpino Annamaria
Romano Bartolomeo
Lanza Pierluigi

Di Donato Mirella
Piano Giuseppe

UIL F.P.L.: Gaetano Barbagallo- rappresentante territoriale N
F.P.S.-CISL: Iannaccio Beatrice- rappresentante territoriale 7 m@f
F.P. CGIL: Michele Scherino- rappresentante territoriale L e / %

C.S.A.: Vincenzo Esposito rappresentante territoriale }M ‘

Preso atto della costituzione del fondo risorse decentrate a firma del Dirigente del Servizio
Finanziario, dott. Angelo Fratangelo;

Vista la deliberazione della Giunta Provinciale n.214 del 29 settembre 2010 con la quale
sono stati dettati indirizzi in ordine all’utilizzo delle risorse decentrate anno 2010;

Vista la preintesa in data 18.10.2010 relativa all’utilizzo delle risorse 2010 conforme agli
indirizzi dell’ Amministrazione ;
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Dato Atto che il collegio dei revisori ha rilevato che ” I’utilizzo della quota parte delle risorse
stabili previste per le progressioni orizzontali appare in contrasto con il disposto dell’art.9 del
D.L. n.78/2010 convertito nella legge 122/2010, quest’ultimo dispone che per gli anni 2011-
2012-2013 il trattamento complessivo dei singoli dipendenti non pud superare 1l trattamento
economico spettante per 1’anno 2010. Infatti ’art. 9 del contratto decentrato integrativo in
vigore,prevede che le valutazioni dei dipendenti per le progressioni orizzontali vengano
effettuate dai dirigenti entro il 31 gennaio di ogni anno e, pertanto, la procedura di
attribuzione per ’anno 2010 si conclude solo nel 2011 e solo in tale anno potranno essere
erogate” ed ha raccomandato di destinare tale somma alla produttivita individuale;

VISTA la deliberazione della Giunta Provinciale n.313 in data 21 dicembre 2010 con la quale
¢ stata autorizzata la sottoscrizione del contratto decentrato integrativo utilizzo risorse anno
2010, conformemente al parere espresso dai revisori dei conti e secondo il prospetto allegato;

Tutto cid premesso i presenti firmatart
Sottoscrivono

il contratto decentrato integrativo: utilizzo risorse decentrate anno 2010 secondo il prospetto
allegato e secondo quanto stabilito nella deliberazione di indirizzo n.214/2010, nella
successiva deliberazione di autorizzazione n. 313/2010, nella preintesa, nel parere del collegio
dei revisori dei conti ferma restando la disciplina degli istituti di cui al contratto decentrato
integrativo non modificati con gli atti richiamati.

Dirigente dott. Angelo Fratangelo — Presidente delegazione trattante parte pubblica
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PROVINCIA di CAMPOBASSO

Utilizzo delle risorse decentrate disponibili personale dipendente

Anno 2010

Risorse stabili anno 2010 € 1.347.596,%4
Fondo Indennita comparto anno 2010 € 146.252,88
Fondo PEO 2010 € 840.174.81
Fondo Posizioni Organizzative 2010 € 100.000,00
Fondo Alte Professionalita € 11.039,27
Fondo Indennita di coordinamento ex 8* g.f. € 9.300,00

Eccedenza risorse stabili € 240.829,98

Risorse variabili anno 2010 € 537.482,48

Retribuzione di posizione e di risuitato € 100.000,00 | € 97.920,22 | € 2.079,78
Alte professionalita € 11.039,27

indennita di coordinamento ex 8 q.f. € 9.300,00 | € 5.425,00 | € 3.875,00

Totale risorse variabili utilizzabili nell'anno 2010 € 543.437,26

Eccedenze risorse stabili € 240.829,98

Totale utilizzabile € 784.267,24

Indennita di reperibilita CCID del 12/2005 € 40.000,00

Indennita di maneggio valori (€.1,56%gg.260) CCID del 12/2005 € 406,00

indennita di rischio CCID del 12/2005 € 59.000,00

Indennita per specifiche responsabilita CCID del 12/2005 € 43.000,00

Incentivi per disposizioni di legge € 300.000,00

Incentivi art.15 comma 5 CCNL 01/04/99 € 180.000,00

Totale costo indennita varie € 622.406,00

Disponibilita per la produttivita € 161.861,24

Art.4 bis CCDI 12.12.05 nota n. 8172010 Imp.n. 2861/2010 Cap. n. 6830| € 3.805,11

Piano operativo Agenti Vigilanza € 5.000,00

Produttivita individuale € 160.666,35

Campobasso,




