PROVINCIA di CAMPOBASSO

> VERBALE di deliberazione della Giunta Provinciale

~

N. 121

OGGETTO: Utilizzo risorse decentrate anno 2014 personale dipendente.

L’anno duemilaquattordici, il giorno due del mese di ottobre, alle ore 13.00 ed
in prosieguo, nel Palazzo della Provincia si é riunita la Glunta Provinciale,
- appositamente convocata, composta dai signori:

Presidente

1) - DE MATTEIS Rosario - - presente
2) - TALUCCI Fabio - Vice Presidente - presente
3) - COLACI Rita Lisia - Assessore - presente
4) - DIBIASE Luciano - Assessore - presente
5) - DI LABBIO Alessandro - Assessore - presente
6) - TRAMONTANO  Alberto - Assessore - presente

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Paolo Pasquale D’Anello



g e

Proposta dei Dirigenti: dott. Pellegrino Amore e dott. Paolo D’ Anello

LETTO l'art. 5 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale Enti Locali 1998/2001 del
1°.4.1999 il quale dispone che i contratti collettivi decentrati integrativi hanno durata quadriennale e
che l'utilizzo delle risorse € determinato in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale;

PRESO ATTO della costituzione del fondo risorse decentrate anno 2014 a firma del Dirigente del
Servizio Finanziario, giusta determinazione dirigenziale n. 1222 del 30.7.2014;

DATO ATTO che in data 20 agosto 2014 ¢ stato approvato il bilancio di previsione anno 2014;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Provinciale n. 322 del 23 dicembre 2010 con la quale ¢
stato approvato il sistema premiante € valutazione delle performance dei dirigenti, degli incaricati di
posizioni organizzative, delle alte professionalitd e dei dipendenti, prevedendo, altresi , la
differenziazione retributiva in fasce, cosi come previsto dal d.1gs 150/2009;

VISTO il dlgs n.141/ 2011 il quale differisce alla tornata di contrattazione successiva a quella
relativa al quadriennio 2006/2009, I’applicazione della differenziazione in fasce;

VISTO il contratto decentrato integrativo —parte normativa sottoscritto nel dicembre 2011;

LETTO [I’art. 40 comma 3 bis de] d.Igs 165/ 2001 ( modifica introdotta dal d.1gs 150/2009) il quale
dispone che la contrattazione collettiva decentrata integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e
produttivita dei servizi pubblici ,incentivando I’impegno e la qualitd della performance e a tal fine

~destina al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale una quota

prevalente del trattamento accessorio comunque denominato.

DATO ATTO che l'utilizzazione delle risorse decentrate deve tenere conto dei bisogni delle
collettivita e dell’utenza in un quadro di compatibilita con gli obiettivi strategici e operativi
dell’ Amministrazione al fine di contribuire al raggiungimento del risultati previsti negli strumenti di
pianificazione e gestione dell’Ente,

DATO ATTO che la Conferenza dei Dirigenti, per tali finalitd, nella riunione del giorno 24
settembre 2014 ha proposto: .

-ferma restando la destinazione delle risorse stabili di cui al contratto nazionale e al contratto
decentrato integrativo, di destinare conformemente a quanto stabilito dalla legge 150/2009 e dal
d.1gs165/2001, la quota prevalente delle risorse variabili alla produttivita individuale collegata al”
grado di raggmnglmento degli obiettivi a ciascun dipendente assegnati in sede di approvazione-
dell’atto di microrganizzazione e/o autonomo atto dirigenziale e all’apporto individuale di ognuno
nel raggiungimento degli obiettivi del servizio da corrispondere a seguito di positiva valutazione
annuale sulla base dei criteri di valutazione di cui alla deliberazione della Giunta Provinciale
n.322/2010, fermo restando la differenziazione nelle valutazioni @B},

Propongono che la Giunta si determini in ordine all’utilizzo delle risorse decentrate

Esprimono parere favorevole ex art.49 comma 1 decreto Ieg1sl tivo n. 267/2000 in ordine alla
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regolaritd contabile ‘

. _: n%
ol-lo-Letyq - © NIL Dirigent
| NL{)Txgene

(doﬁ:, Paolo|D’ Anello)
o

La Giunta Provinciale
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DATO A":I‘T(’)pdeila costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2014 ( all.A) giusta
disposizione del Dirigente del Servizio Finanziario n. 1222/2014;

PRESO ATTO delle considérazioni ¢ proposte emerse nella conferenza del 24 settembre 2014
in ordine alla utilizzazione delle risorse anno 2014 (all.B) ;

VISTA la proposté dei Dirigenti dott. Pellegrino Amore ¢ dott. Paolo D’Anello ;
Visti i pareri come sopra riportati in copia;

Con voti unanimi, resi come.per legge,

DELIBERA

-le premesse fanno parte integrante e sostanziale del dispositivo;

-di dare alla delegazione trattante di parte pubblica i seguenti indirizzi, ferma restando la
destinazione delle risorse stabili di cui al contratto nazionale € al contratto decentrato integrativo:

- di destinare, conformemente a quanto stabilito dalla legge 150/2009 e dal d.1gs165/2001, la quota
prevalente delle risorse variabili alla produttivita individuale collegata al grado di raggiungimento
degli obiettivi a ciascun dipendente assegnati in sede di approvazione dell’atto di microrganizzazione
e all’apporto individuale di ognuno nel raggiungimento degli obiettivi del servizio da corrispondere a
seguito di positiva valutazione annuale sulla base dei criteri di valutazione di cui alla deliberazione
della Giunta Provinciale n.322/2010, fermo restando la differenziazione nelle valutazioni (all. B);

-di dichiarare il presente atto, come da unanime e separata votazione immediatamente esecutivo ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 134 comma 4 del decreto legislativo n. 267/2000




Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Risorse stabili

b

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 916.145 916.145 916.145 916.145 916.145
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7} 72.859 61.820 61.820 61.820 61.820
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 36.988 36.988 36.988 36.988 36.988
INCREMENTI CCNL 2008-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 45.003 45.003 45,003 45.003 45.003
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - - - - -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CC 96.682 96.682 96.682 96.682 96.682
INCREMENTOQ PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) - - - - -
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 199 - - - - -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 - - - -
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 166.024 184.896 211.921 230.945 234.545
- 47.562 148.561 190.793 82.086

DECURTAZION] DEL FONDO - PARTE FISSA

Risorse variabili soggette al limite

1.333.701,00

1.292.972.00

121999800 |  1.196.790.00 |  1.309.08700

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, leff. D), CCNL 1998|

RECUPERO EVASIONE ICI - (A)?T. 4, C.3, CONL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 4

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) @

INTEGRAZIONE FONDO CCJAKIN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N}, CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, Cf 180.000 180.000 179.832 - -
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15; C.2, CCNL 1998-2001) 43.450 43.450 43.450 - -
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) - - - B .
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCN - - - - -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - - 44,799 - .
Totale Risorse variabill soggette al limite 223.450 223.450 178.483 - -
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONCMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - {ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 14.032 9.109 8.908 32.866 78.687
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - - - - -
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D 300.000 300.000 240.000 150.000 150.000
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNi - - - - -
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449, 3.805 9.674 60.743 - -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K);: by - -
Totale Risorse variabili NON soggette al lcmn‘e 317.837 318.783 309.651 182.866 228.687
542233 488.134 182.866 |  228.687 |
TOTALE 1.874.988 1.836.205 1.708.132 1.379.656 1.537.784
TOTALE DEPURATO DELLE VOCINON SOGGETTE AL VINCOLO l 1.557.151 l 1.517.422 | 1.398.481 | 1.196.790 I 1.309.097
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, ¢.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INZIC ANNO (al 1 gennaio)® 277 269 253 245 238
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)® 269 253 245 238 221
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 273,00 261,00 249,00 241,50 229,50
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 4,40% 8,79% 11,54% 15,93%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 1.488.636 1.420.277 1.377.456 1.309.097
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010 28.786 . . -
di cui: per applicazione limite 2010 - - - -
28.786 - - =

di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale

Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del dalore di lavero,

P i , accordi di i ecc, riferili ad attivita ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010.

Escluse le posie individuate tra le risorse variabili non soggette al limite.
Compensi derivanti da cause con spese compensale.
Cnmpensl derivanti da cause con vittoria di spese a carico defla controparte, acquisite in entrata a! bilancio deli'ente.

i, accordi di
pag. 129, n. 21/2013 pag. 140)
{ totali vanno adeguati al limite di cui all'art. 9, comma 2-bis applicando le riduziont fondo di cui allariga 46.

, Hsorse trasferite dailISTAT per il censimento 2011 ad alftre vocf rlentranti nella disclplina di cul ali'art. 43 legge n. 449/1997, per altivita non ordinarlamente rese prima delf'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pag.5, n. 16/2012

A
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PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Utilizzo delle risorse decentrate personale dipendente

Anno 2014

Risorse stabili € 1.309.097,00

Fondo Indennita comparto anno 2014 € 113.568,00
Fondo PEO 2014 € 708.434,00
Retribuzione di Posizione e Risultato P.O. 2014 € 88.369,00
Fondo Indennita di coordinamento ex 8* q.f. € 3.875,00
~ Totale risorse stabili non disponibili per a contrattazione| €  914.246,00,

N Totale risorse stabili disponibili per la contrattazione| € 394.851,00

Risorse variabili € 228.687,00
Incentivi per disposizioni dilegge : € 150.000,00

Incentivi art.15 comma 5 CCNL 01/04/99

Somme provenienti da terzi

Totale risorse variabili non disponibili per la contrattazione| € 150.000,00

» Totale risorse variabili disponibili per la contrattazione] € = 78.687,00

Somme contrattabili

Risorse stabili disponibili € 394.851,00

—Rii_s“orse varwiabili disponibili o ' € 78.687,06 € 473.538,00

Indennita di reperibilita €  40.000,00

Indennita di maneggio valori (€.1,56%gg.260) € 406,00

lndennitgdi rischio ) R € 2.500,00

Produttivita individuale € 430.632,00
Totale risorse contrattate anno 2014| €  473.538,00




Di quanto sopra si redige il presente verbale che, previa lettura e conferma, cosi si sottoscrive.

Il presidente 1l segretario generale

Q\O\*@E@ .
Rosario De Matteis Q/?{Jl% lo Pagquale D’ Anello
[Yodge o 2 (e ) \\4,%“'?1, -
d %g:g& //

Si certifica che\ la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio in data odierna, per

rimanervillS: gibi’ni, a norma dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Campobasso | 7 OTTe 2014

11 responsabile affari istixionali e organi collegiali

(SN

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs.

n. 267/2000, il giomo 1 01T, 2014

%— dichiarata immediatamente eseguibile

0 - decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

-7 OTT, 2014

Campobasso

Il responsabile affari i§tituzionali e organi collegiali
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