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OGGETTO: Utilizzo risorse decentrate anno 2015 personale dipendente.

L’anno duemilaquindici, il giorno ventinove, del mese di dicembre, alle ore
13.00 ed in prosieguo, nel Palazzo della Provincia si & riunita la Giunta
Provinciale, appositamente convocata, composta dai signori:

1)
2)
3)
4)
5)

~

6)

DE MATTEIS Rosario - Presidente - presente
TALUCCI Fabio - Vice Presidente - assente
COLACI Rita Lisia - Assessore - presente
DI BIASE L.uciano - Assessore - presente
DI LABBIO Alessandro - Assessore - presente
. TRAMONTANO  Alberto - Assessore - presente

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Paclo Pasquale D’Anello




Proposta dei Dirigenti: dott, Paclo D Anello e dott. Angelo Fratangelo

LETTO l'art. 5 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale Enti Locali 1998/2001 del
1°.4.1999 il quale dispone che 1 contratti collettivi decentrati integrativi hanno durata quadriennale ¢
che l'utilizzo delle risorse ¢ determinato in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale;

PRESO ATTO della costituzione del fondo risorse decentrate anno 2015 a firma del Dirigente del
Servizio Finanziario, giusta determinazione dirigenziale n. 1306 del 18/09/2015;

DATO ATTO che in data 16 ottobre 2015 ¢ stato approvato il bilancio di previsioné anno 2015;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Provinciale n. 322 del 23 dicembre 2010 con la quale ¢
stato approvato il sistema premiante e valutazione delle performance dei dirigenti, degli incaricati di
posizioni organizzative, delle alte professionalita e dei dipendenti, prevedendo, altresi , la
differenziazione retributiva in fasce, cosi come previsto dal d.lgs 150/2009;

VISTO il d.lgs n.141/ 2011 il quale differisce alla tornata di contrattazione successiva a quella
relativa al quadriennio 2006/2009, ’applicazione della differenziazione in fasce;

VISTO il contratto decentrato integrativo —parte normativa sottoscritto nel dicembre 2011;

LETTO Dart. 40 comma 3 bis del d.lgs 165/ 2001 ( modifica introdotta dal d.lgs 150/2009) il quale
dispone che la contrattazione collettiva decentrata integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e
produttivita dei servizi pubblici ,incentivando I’impegno ¢ la qualitd della performance e a tal fine
destina al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale una quota
prevalente del trattamento accessorio comunque denominato.

DATO ATTO che l'utilizzazione delle risorse decentrate deve tenere conto dei bisogni delle
collettivitd e dell’utenza in un quadro di compatibilita con gli obiettivi strategici e operativi
dell’ Amministrazione al fine di contribuire al raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di
pianificazione e gestione dell’Ente,

CONSIDERATO che ¢ in fase di completamento ’organizzazione dell’Ente in applicazione delle
deliberazioni della giunta provinciale n. 141/2015 e n. 158/2015;

RITENUTO pertanto opportuno confermare la destinazione del fondo nelle voci previste negli anni .
precedenti e pertanto:

-ferma restando la destinazione delle risorse stabili di cui al contratto nazionale e al contratto
decentrato integrativo, di destinare conformemente a quanto stabilito dalla legge 150/2009 ¢ dal
d.lgs165/2001, la quota prevalente delle risorse variabili alla produttivita individuale collegata al
grado di raggiungimento degli obiettivi a ciascun dipendente assegnati in sede di approvazione
dell’atto di microrganizzazione ¢/o autonomo atto dirigenziale e all’apporto individuale di ognuno
nel raggiungimento degli obiettivi del servizio da corrispondere a seguito di positiva valutazione
annuale sulla base dei criteri di valutazione di cui alla deliberazione della Giunta Provinciale
1.322/2010, fermo restando la differenziazione nelle valutazioni (all.B),

Propongono che la Giunta si determini in ordine all’utilizzo delle risorse decentrate ,




Esprime parere favorevole ex art.49 comma 1 decreto legislativo n.267/2000, in ordine alla
regolarita tecnica e non necessita di parere patrimoniale.

Dirigerty
{ dott. Paolo D’ Anel . dotf Ange

\.

Esprime parere favorevole ex art.49 comma | decreto legislativo n.267/2000, in ordine alla
regolaritd contabile

e

La Giunta Provinciale

DATO ATTO della costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2015 ( all.A) giusta
disposizione del Dirigente del Servizio Finanziario n. 1306/2015;

PRESO ATTO delle considerazioni & proposte di cui nelle premesse in ordine alla utilizzazione
delle risorse anno 2015 (all.B) ;

Visti i pareri, come sopra riportati in copia,

Con voti unanimi, resi come per legge,

DELIBERA

-le premesse fanco parte integrante ¢ sostanziale del dispositivo,

«di dare alla delegazione trattante di parte pubblica 1 seguenti indirizzi, ferma restando la
Jdegtinazione delle risorse stabili di cui al contratto nazionale e al coniratto deceniyato integrativo:

- i centermare la destinazione del fondo prevista nell’ anno precedente e pertanto:

forma restando la destinazione delle risorse stabill di cui al contratto nazionale e al contratto
decentrato integrativo, di destinare, conformemente a quanto stabilito dalla legge 150/2C09 ¢ dal
d.1gsl65/2001, la quota prevalente delle risorse variabili alla produttivitd individuale collegata al
grado di raggiungimento degli obiettivi a clascun dipendente assegnati in sede di approvazione
deil’atto di microrganizzazione e all’apporto individuale di ognuno nel raggiungimento degli
obisttivi del servizio da corrispondere a seguito di positiva valutazione annuale sulla base dei criter
di wvalutazione di cul alla deliberazione della Giunta Provinciale n.322/2010, fermo restando la
differenziazione nelle valutazioni (all. B3);

-di dichiarare i presente atto, come da unanime e separata votazione immediatamente wsecutivo s
sensy e por gl etfettn dr cai allac 134 comma 1 odel decrsto legistativo n, 267/2000

EAY;




PROYIICIA 4 CAMPOBASS0 g’%f
COMDO D AATTAMENTE AGCESSORI AMNG 2615
RABORBE FISSE AVENTI CARATTERE Ol CERTEZZA € STABILITA'
‘‘‘‘‘ Mﬁ“?;iarimento aormativo Anno Riferimento lrp.annul fotali
lL 72/1/2004 art. 31 co.2 2004 Umco (rnporto consohdato anno 2003 916.145.00
CCNL 5110101 Artd 0.2 2001 |Risorse RIA ¢ assagni ad personam persanale cessato anno 2000 501700
CCNL JM 0/01 Art 4 0.2 | 2002 Rls?)'rge RIA & assegni ad personam personale cessaté)w;:;hz)hz—do{h o ) 609 00 -
L,CNL 5/ 0/01 Art 4 C(; éw’ “;. - 42063 EzT;orZFafdé éssegn! ad personam personale cessato anno 2002 v1 5 961 00 B
CONL 22001/04 Dich.cong. 14 2001 |Magglors costo PEO 2000 per applicazione contratto 510/2001 sasoof
o IS R Urico importa consolidato anne 2003 (art.31 C. 2CCNL 0208 N 945.327,00
CONL 22001104 At32 01 | 2004 |lncremento 0,62 % maonte salari 2001 esclusa la dirigenza | sa2z00
CENAL—Q‘%;;M Art 32 co. 2 ” 2004 lincremento 0,50 % monte salari 2001 asclusa la dirigenza’ 27 EEé_i_ O_O e
I Incrementi CCNL 02-05 (Art. 32 C, 1-2) N 61.620,00
CCNL 9/5/06 Art.4 co.1 2008 {Incremento 0,5 % monte salari 2003 esclusa la dirigenza [€ 7.397.607,00] 36.988,00 38.088,00]
CCNL 11/4/08 Art.8 co. 2 2008 Hincremento 0,6 % monte salari 2005 esclusa la dirlgenza (€ 7.500.513,00] 45.003,00 45 003,00
ECNL 5/10/01 Ar(.4;~.m{ 2004 |Risorse RIA & assegni ad personam personale cessato anno 2003 38.006,00_ ] o
CCNL 5M10/01 Art.4 co. 2 | 2005 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2004 - 11108004
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2006 {Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anna 2005 - 7.187,00{ o
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 76;)7 Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2006 30.245.00 | )
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 - 2008 - |Risorse RIA e aésegn‘ ad personam persdnale cessato anno 2007 ) 24,678,00 o
_JCCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 » | 2009 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2008 16.365.09
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2010 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2069 9.792,00 s
CCNL 5/10/01 Art.4.co. 2 2011 |Risorse RIA e assegni ad persanam personale cessato anno 2010 N 18.872,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2. 2012 |Risorse RIA & assegni ad personam personals cessato anno 2011 27.025,00 -
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2: 2013 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2012 19.024,00
CCNL 5/110/01 Artid co. 2 2014 |Risarse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2013 3.600,00 N
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2015 |Risorse RIA & assegni ad personam personals cessato anno 2014 5.800,86w 21 1 65;3 86
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 | 2005 |Maggiore costo PEO 2003 per incrementi contratto 22/01/2004 267900f
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2006 ' {Magglore costo PEO 2008 per incrementi contratto 9/5/2008 23.928,00
E}CNL 22/01/04 Dich‘éong.m B 2009‘ Maggiore costo PEO 2008 per incrementi contratto 11/4/2008 28.656,00 - -
CCNL 22/01/04 Dich.cang. 14 2010 [Maggiore costo PEQ 2009 per incrementi CCNL 31/7/2009 20.883,00 96 147,001
Totale Risorse Stabili anno 2015  1.396.983,8 1.396.983,38{
[1:.122 art.9 co.2 bis 2015 [Decurtazione effettuata nell'anno 2014 per cessazioni -82.086,00 -32.086,00
Totale Risorse Stabili anno 2015{  1.314.397,36
RISORSE VARIABILI .
CONL 1/4/99 Art15 coA latt, k) 2015 (&;\’:?;;s:ag:;:peciﬂche disposizioni di lagge finalizzanoe alla incentivaz. di prestazioni o risultati 150.000.00
( CNL 3/1012001 art4 k o 7015 Somme provementl daterzi
CCNL 1/4/99 Art 13 co, 2 e 4 o 2015 fr;porato massnmo 1 2% monte salan 1997 (applrcato Ic 0 80%) h
CONL 114199 At15005 2015 |Risarse aggluntive psr ampliamento de servizi o nuove attivita
CONL 1/4/99 At 17 co5 2015 |Sorome non utilizzate esercizi precedenti T 16.257,30
" Totale risorse variabili anno 2015 176.257,80

Totale Fondo risorsa decentrate stabili o variabilf anne 2015

1.491.155,86




PROVINCIA O] CAMPOBASSO B )

ttilizzo delle rismse dacentrate personale dipendents

Anno 2015

Risorse stabili £ 1.314.897,00
Fondo Indennita comparto anno 2015 € 105.186,00
Fondo PEO 2015 € 660.376,01
Retribuzione di Posizione e Risultato P.O. (utilizzo anno 2015) € 93.073,89
Fondo Indennita di coordinamento ex 8* q.f. € 1.679,17
Totale risorse stabili non disponibili per la contrattazione| €  860.315,07
Totale risorse stabili disponibili per 1a contrattazione| €  454.581,93
Risorse variabili € ,178.257,80
lincentivi per dispasizion di legge " ' €  160.000,00

Incentivi art.15 comma 5 CCNL 01/04/99

Somme provenienti da terzi

Totale risorse variabili non disponibili per 1a contrattazione{ € 160.000,00

Totale risorse variabill disponibili per la contratta‘zionel €  16.257,80

Somme contrattabiil

Risorse stabili disponibili € 454.581,93

Risorse variabili disponibili o € 16.257,80 ~€ 479.8339,73

Indennita di reperibilita € 40.000,00

Indennita di maneggio valori (€.1,56%0g.260) E 406,00

Indennitadirisco le 250000

Produttivita individuale ~~ |& 427.933,73
Totale risorse contrattate anno 2015; €  470.839,73




g Produttivita individuale anno 2015
Perzsonale in servizio al 1/1/2015 in pgni categoria con esclusione delis B O,
o plia produttivita ¢ 427.933,73
Importo | Cat. Coeff. Importo Cat. | Coeff. Importo Cat. | Coeff. Importo | Cat. Coeff. imporio | Cal.
676,00 | D 140 241700 | C 119 2.05400 | B3 | 112 [193300] B 106 1.830,00
TR5.00]  2.676.00 4,00{ 560,00] 9.668,00] 3,00] 357,00 6.16200] 500] 560,00] ©.565,00{ 300] 21800 5490,00| 4.00
155.00] 2.576,00] 3,00 420,00 mm.ﬂ:% 0,00 0,00 0,00] 0,00 060 000 0,00 0,000 0.00)
310,00 5.352,00] 3,00{ 420,00{ 7.251,00{ 9,00{ 1.071,00{ 18.524,00{ 3,00{ 336,00{ 5.799,00| 2.00| 21200 3.8600C| 200
155,00 2.876,00] 1,00} 140,000 Nﬁw,ma 300] 357,00] 6.162,00] 1,00/ 112,001 1.83300] 0.00] 000} 000
0.00 0,00{ 3.00] 420,00f 7.251,00| 6,00] 714,00 12324,00{ 0,00 000{ 00| 300{ 31800 5.490.00
0,00f  0,00] 2,00] 280,00] 4.834,00]10,00] 1.190,00]  20.540,00{ 10,00} 1.120,00{19 wwo_cn 3.00f 318,00] 549000 2.
775,00{ 13.380,00{ 15,00{ 2.100,00{ 36.255,00| 17,00] 2.023,00] 34.918,00 13,00| 1.456,00{25.129,00{ 41,00| 4.345.00|  75.030,00
mﬂ 310,00] 5.352,00] 5,00{ 700,00{ 12.085,00{ 12,00 1.428,00] 24.648,00] 1,00] 112,00 ewwm.oo 7,00] 74200 12.810.00{
260,00] 32.112,00436,00] 5.040,00] 87.012,00]60,00] 7.140,00] 123.278,00]33,00{3.696,00{63.782 00| 50.00! 6.254.00| 10707
A0 565,00
9.027,00
2 44.038,00
LA 13.188,00
! L4 25.055,00
ero2T 53.848,00
184.712,00
LT 56.828,00
[ 2CR 427 963,00




Di quanto sopra si redige il presente verbale che, previa lettura e conferma, cosi si sottoscrive.
[l presidente [l segretario generale

f.to De Matteis fto D’ Anello

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio on-line in data

odierna, per rimanervi 15 giorni, a norma dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.

Campobasso 4 GE”; 2916

e§ppnsabile affari istituzionali e organi collegiali

v o

Si attesta che la presente copia del verbale di deliberazione ¢ conforme all’originale. Si rilascia

in carta libera per uso amministrativo.

Campobasso ™ 4 GE”, 2016

[l responsabile affari istitugionali e organi collegiali

QN
A

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs.

n. 267/2000, il giorno 2 g Q ! Qﬂ 2015

,}X; dichiarata immediatamente eseguibile

0 - decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Campobasso = c% ﬁﬁﬂ, 2015

Il responsabile affari is(titﬁionali ¢ organi collegiali

B

%





