
Legge 18/06/2009 n.69 - Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività..

Articolo 21 - Trasparenza sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

Personale in servizio presso la Provincia di Campobasso Gennaio 2011

Settore e Servizio Totale Percentuale di assenza Percentuale di presenza 

personale a qualsiasi titolo sui giorni sui giorni lavorativi

lavorativi gennaio 2011 gen-11

1° Dipartimento - 1° servizio

Affari generali, risorse umane, comunicazione pubblica, 27 8,00 92,00

Pari Opportunità

1° Dipartimento - 2° servizio

Avvocatura provinciale 6 7,53 92,47

2° Dipartimento - 1° servizio

Programm. Economico-finanziaria, Sistema informativo ed 24 9,01 90,99

Innovazione Tecnologica, Patrimonio ed economato

2° Dipartimento - 2° servizio

Provveditorato e Gare. Centrale unica appalti e contratti 8 18,95 81,05

3° Dipartimento - 1° servizio

Programmazione strategica. Attività produttive ed 19 9,00 91,00

economiche, culturali, turistiche, della scuola, sportive…

3° Dipartimento - 2° servizio

Politiche sociali e del lavoro 51 10,12 89,88

4° Dipartimento - 1° servizio

Viabilità, gestione impianti termici. Concessioni. Trasporti e 110 8,77 91,23

servizi locali, edilizia civile e scolastica, piano territ. Coord.

4° Dipartimento - 2° servizio

Tutela dell'ambiente ed attività faunistica-venatorie. 33 8,80 91,20

Protezione civile e funzioni delegate. Polizia Locale.



 

 

PROVINCIA DI  CAMPOBASSO 

Personale in servizio presso la Provincia di Campobasso Febbraio 2011  

    

Settore e Servizio Totale Percentuale di assenza  Percentuale di presenza  

  personale a qualsiasi titolo sui giorni sui giorni lavorativi 

    lavorativi febbraio 2011 feb-11 

1° Dipartimento - 1° servizio       

Affari generali, risorse umane, comunicazione pubblica, 27 6,09 93,91 

Pari Opportunità       

1° Dipartimento - 2° servizio       

Avvocatura provinciale 6 6,45 93,55 

        

2° Dipartimento - 1° servizio       

Programm. Economico-finanziaria, Sistema informativo ed 24 10,62 89,38 

Innovazione Tecnologica, Patrimonio ed economato       

2° Dipartimento - 2° servizio       

Provveditorato e Gare. Centrale unica appalti e contratti 8 13,31 86,69 

        

3° Dipartimento - 1° servizio       

Programmazione strategica. Attività produttive ed  19 5,60 94,40 

economiche, culturali, turistiche, della scuola, sportive…       

3° Dipartimento - 2° servizio       

Politiche sociali e del lavoro 51 5,31 94,69 

        

4° Dipartimento - 1° servizio       

Viabilità, gestione impianti termici. Concessioni. Trasporti e 110 7,33 92,67 

servizi locali, edilizia civile e scolastica, piano territ. Coord.       

4° Dipartimento - 2° servizio       

Tutela dell'ambiente ed attività faunistica-venatorie. 32 8,37 91,63 

Protezione civile e funzioni delegate. Polizia Locale.       
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Legge 18/06/2009 n.69 - Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività..

Articolo 21 - Trasparenza sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

Personale in servizio presso la Provincia di Campobasso Marzo 2011

Settore e Servizio Totale Percentuale di assenza Percentuale di presenza 

personale a qualsiasi titolo sui giorni sui giorni lavorativi

lavorativi marzo 2011 mar-11

1° Dipartimento - 1° servizio

Affari generali, risorse umane, comunicazione pubblica, 27 9,08 90,92

Pari Opportunità

1° Dipartimento - 2° servizio

Avvocatura provinciale 6 15,05 84,95

2° Dipartimento - 1° servizio

Programm. Economico-finanziaria, Sistema informativo ed 24 13,44 86,56

Innovazione Tecnologica, Patrimonio ed economato

2° Dipartimento - 2° servizio

Provveditorato e Gare. Centrale unica appalti e contratti 7 22,12 77,88

3° Dipartimento - 1° servizio

Programmazione strategica. Attività produttive ed 19 9,85 90,15

economiche, culturali, turistiche, della scuola, sportive…

3° Dipartimento - 2° servizio

Politiche sociali e del lavoro 51 13,16 86,84

4° Dipartimento - 1° servizio

Viabilità, gestione impianti termici. Concessioni. Trasporti e 110 11,25 88,65

servizi locali, edilizia civile e scolastica, piano territ. Coord.

4° Dipartimento - 2° servizio

Tutela dell'ambiente ed attività faunistica-venatorie. 32 12,60 87,40

Protezione civile e funzioni delegate. Polizia Locale.



Legge 18/06/2009 n.69 - Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività..

Articolo 21 - Trasparenza sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

Personale in servizio presso la Provincia di Campobasso Aprile 2011

Settore e Servizio Totale Percentuale di assenza Percentuale di presenza 

personale a qualsiasi titolo sui giorni sui giorni lavorativi

lavorativi aprile 2011 apr-11

1° Dipartimento - 1° servizio

Affari generali, risorse umane, comunicazione pubblica, 27 5,73 94,27

Pari Opportunità

1° Dipartimento - 2° servizio

Avvocatura provinciale 6 16,67 83,33

2° Dipartimento - 1° servizio

Programm. Economico-finanziaria, Sistema informativo ed 24 14,11 85,89

Innovazione Tecnologica, Patrimonio ed economato

2° Dipartimento - 2° servizio

Provveditorato e Gare. Centrale unica appalti e contratti 8 8,47 91,53

3° Dipartimento - 1° servizio

Programmazione strategica. Attività produttive ed 19 6,11 93,89

economiche, culturali, turistiche, della scuola, sportive…

3° Dipartimento - 2° servizio

Politiche sociali e del lavoro 49 14,55 85,45

4° Dipartimento - 1° servizio

Viabilità, gestione impianti termici. Concessioni. Trasporti e 109 9,50 90,50

servizi locali, edilizia civile e scolastica, piano territ. Coord.

4° Dipartimento - 2° servizio

Tutela dell'ambiente ed attività faunistica-venatorie. 32 12,10 87,90

Protezione civile e funzioni delegate. Polizia Locale.

274



Legge 18/06/2009 n.69 - Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività..

Articolo 21 - Trasparenza sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

Personale in servizio presso la Provincia di Campobasso Maggio 2011

Settore e Servizio Totale Percentuale di assenza Percentuale di presenza 

personale a qualsiasi titolo sui giorni sui giorni lavorativi

lavorativi aprile 2011 apr-11

1° Dipartimento - 1° servizio

Affari generali, risorse umane, comunicazione pubblica, 27 9,56 90,44

Pari Opportunità

1° Dipartimento - 2° servizio

Avvocatura provinciale 6 11,29 88,71

2° Dipartimento - 1° servizio

Programm. Economico-finanziaria, Sistema informativo ed 24 11,02 89,88

Innovazione Tecnologica, Patrimonio ed economato

2° Dipartimento - 2° servizio

Provveditorato e Gare. Centrale unica appalti e contratti 8 12,10 87,90

3° Dipartimento - 1° servizio

Programmazione strategica. Attività produttive ed 19 5,09 94,91

economiche, culturali, turistiche, della scuola, sportive…

3° Dipartimento - 2° servizio

Politiche sociali e del lavoro 49 16,00 84,00

4° Dipartimento - 1° servizio

Viabilità, gestione impianti termici. Concessioni. Trasporti e 109 10,09 89,91

servizi locali, edilizia civile e scolastica, piano territ. Coord.

4° Dipartimento - 2° servizio

Tutela dell'ambiente ed attività faunistica-venatorie. 32 27,72 72,28

Protezione civile e funzioni delegate. Polizia Locale.

274



Legge 18/06/2009 n.69 - Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività..

Articolo 21 - Trasparenza sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

Personale in servizio presso la Provincia di Campobasso Giugno 2011

Settore e Servizio Totale Percentuale di assenza Percentuale di presenza 

personale a qualsiasi titolo sui giorni sui giorni lavorativi

lavorativi aprile 2011 apr-11

1° Dipartimento - 1° servizio

Affari generali, risorse umane, comunicazione pubblica, 27 11,47 88,53

Pari Opportunità

1° Dipartimento - 2° servizio

Avvocatura provinciale 6 23,12 76,88

2° Dipartimento - 1° servizio

Programm. Economico-finanziaria, Sistema informativo ed 24 15,19 84,81

Innovazione Tecnologica, Patrimonio ed economato

2° Dipartimento - 2° servizio

Provveditorato e Gare. Centrale unica appalti e contratti 8 19,35 80,65

3° Dipartimento - 1° servizio

Programmazione strategica. Attività produttive ed 19 14,09 85,91

economiche, culturali, turistiche, della scuola, sportive…

3° Dipartimento - 2° servizio

Politiche sociali e del lavoro 49 23,50 76,50

4° Dipartimento - 1° servizio

Viabilità, gestione impianti termici. Concessioni. Trasporti e 109 15,63 84,37

servizi locali, edilizia civile e scolastica, piano territ. Coord.

4° Dipartimento - 2° servizio

Tutela dell'ambiente ed attività faunistica-venatorie. 32 19,96 80,04

Protezione civile e funzioni delegate. Polizia Locale.

274



Legge 18/06/2009 n.69 - Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività..

Articolo 21 - Trasparenza sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

Personale in servizio presso la Provincia di Campobasso luglio 2011

Settore e Servizio Totale Percentuale di assenza Percentuale di presenza 

personale a qualsiasi titolo sui giorni sui giorni lavorativi

lavorativi aprile 2011 apr-11

1° Dipartimento - 1° servizio

Affari generali, risorse umane, comunicazione pubblica, 26 14,14 85,86

Pari Opportunità

1° Dipartimento - 2° servizio

Avvocatura provinciale 6 15,05 84,95

2° Dipartimento - 1° servizio

Programm. Economico-finanziaria, Sistema informativo ed 24 24,33 75,67

Innovazione Tecnologica, Patrimonio ed economato

2° Dipartimento - 2° servizio

Provveditorato e Gare. Centrale unica appalti e contratti 8 24,60 75,40

3° Dipartimento - 1° servizio

Programmazione strategica. Attività produttive ed 19 16,98 83,02

economiche, culturali, turistiche, della scuola, sportive…

3° Dipartimento - 2° servizio

Politiche sociali e del lavoro 49 13,96 86,04

4° Dipartimento - 1° servizio

Viabilità, gestione impianti termici. Concessioni. Trasporti e 108 16,97 83,03

servizi locali, edilizia civile e scolastica, piano territ. Coord.

4° Dipartimento - 2° servizio

Tutela dell'ambiente ed attività faunistica-venatorie. 32 16,43 83,57

Protezione civile e funzioni delegate. Polizia Locale.

272



Legge 18/06/2009 n.69 - Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività..

Articolo 21 - Trasparenza sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale

Personale in servizio presso la Provincia di Campobasso agosto 2011

Settore e Servizio Totale Percentuale di assenza 

personale a qualsiasi titolo sui giorni

lavorativi agosto 2011

1° Dipartimento - 1° servizio
Affari generali, risorse umane, comunicazione pubblica, 26 20,84
Pari Opportunità
1° Dipartimento - 2° servizio
Avvocatura provinciale 6 22,04

2° Dipartimento - 1° servizio
Programm. Economico-finanziaria, Sistema informativo ed 24 23,39
Innovazione Tecnologica, Patrimonio ed economato
2° Dipartimento - 2° servizio
Provveditorato e Gare. Centrale unica appalti e contratti 8 26,21

3° Dipartimento - 1° servizio
Programmazione strategica. Attività produttive ed 19 23,77
economiche, culturali, turistiche, della scuola, sportive…
3° Dipartimento - 2° servizio
Politiche sociali e del lavoro 48 23,52

4° Dipartimento - 1° servizio
Viabilità, gestione impianti termici. Concessioni. Trasporti e 108 18,46
servizi locali, edilizia civile e scolastica, piano territ. Coord.
4° Dipartimento - 2° servizio
Tutela dell'ambiente ed attività faunistica-venatorie. 32 24,90
Protezione civile e funzioni delegate. Polizia Locale.



Percentuale di presenza 

sui giorni lavorativi

ago-11

79,16

77,96

76,61

73,79

76,23

76,48

81,54

75,10



 

 

PROVINCIA DI  CAMPOBASSO 

 
 
 
Personale in servizio presso la Provincia di Campobasso settembre 2011  

    

Settore e Servizio Totale Percentuale di assenza  Percentuale di presenza  

  personale a qualsiasi titolo sui giorni sui giorni lavorativi 

    lavorativi settembre 2011 set-11 

1° Dipartimento - 1° servizio       

Affari generali, risorse umane, comunicazione pubblica, 26 10,55 89,45 

Pari Opportunità       

1° Dipartimento - 2° servizio       

Avvocatura provinciale 6 12,37 87,63 

        

2° Dipartimento - 1° servizio       

Programm. Economico-finanziaria, Sistema informativo ed 24 14,,92 85,08 

Innovazione Tecnologica, Patrimonio ed economato       

2° Dipartimento - 2° servizio       

Provveditorato e Gare. Centrale unica appalti e contratti 8 10,89 89,11 

        

3° Dipartimento - 1° servizio       

Programmazione strategica. Attività produttive ed  19 4,75 95,25 

economiche, culturali, turistiche, della scuola, sportive…       

3° Dipartimento - 2° servizio       

Politiche sociali e del lavoro 47 9,06 90,94 

        

4° Dipartimento - 1° servizio       

Viabilità, gestione impianti termici. Concessioni. Trasporti e 108 10,16 89,84 

servizi locali, edilizia civile e scolastica, piano territ. Coord.       

4° Dipartimento - 2° servizio       

Tutela dell'ambiente ed attività faunistica-venatorie. 32 14,72 85,28 

Protezione civile e funzioni delegate. Polizia Locale.       

 

 

OGGETTO: Tassi di assenza e di presenza del personale  
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PROVINCIA DI  CAMPOBASSO 

 
 
 
Personale in servizio presso la Provincia di Campobasso settembre 2011  

    

Settore e Servizio Totale Percentuale di assenza  Percentuale di presenza  

  personale a qualsiasi titolo sui giorni sui giorni lavorativi 

    lavorativi settembre 2011 set-11 

1° Dipartimento - 1° servizio       

Affari generali, risorse umane, comunicazione pubblica, 26 10,55 89,45 

Pari Opportunità       

1° Dipartimento - 2° servizio       

Avvocatura provinciale 6 12,37 87,63 

        

2° Dipartimento - 1° servizio       

Programm. Economico-finanziaria, Sistema informativo ed 24 14,,92 85,08 

Innovazione Tecnologica, Patrimonio ed economato       

2° Dipartimento - 2° servizio       

Provveditorato e Gare. Centrale unica appalti e contratti 8 10,89 89,11 

        

3° Dipartimento - 1° servizio       

Programmazione strategica. Attività produttive ed  19 4,75 95,25 

economiche, culturali, turistiche, della scuola, sportive…       

3° Dipartimento - 2° servizio       

Politiche sociali e del lavoro 47 9,06 90,94 

        

4° Dipartimento - 1° servizio       

Viabilità, gestione impianti termici. Concessioni. Trasporti e 108 10,16 89,84 

servizi locali, edilizia civile e scolastica, piano territ. Coord.       

4° Dipartimento - 2° servizio       

Tutela dell'ambiente ed attività faunistica-venatorie. 32 14,72 85,28 

Protezione civile e funzioni delegate. Polizia Locale.       

 

 

OGGETTO: Tassi di assenza e di presenza del personale  

UFFICIO: Ufficio Comunicazione PERIODO DI RIFERIMENTO: ott. 2011 

NOME FILE: AssenzePersonale201110.doc PUBBLICATO SU: provincia.campobasso.it REDATTORE: AP 

EDITORE: Ufficio Comunicazione DATA PUBBLICAZIONE: 11 novembre 2011 PAGINA: 1 di 1 



 

 

PROVINCIA DI  CAMPOBASSO 

 
    

Personale in servizio presso la Provincia di Campobasso dicembre 2011  

    

Settore e Servizio Totale Percentuale di assenza  Percentuale di presenza  

  personale a qualsiasi titolo sui giorni sui giorni lavorativi 

    lavorativi dicembre 2011 dic-11 

1° Dipartimento - 1° servizio       

Affari generali, risorse umane, comunicazione pubblica, 26 12,16 87,84 

Pari Opportunità       

1° Dipartimento - 2° servizio       

Avvocatura provinciale 6 12,37 87,63 

        

2° Dipartimento - 1° servizio       
Programm. Economico-finanziaria, Sistema informativo 
ed 24 6,18 93,82 

Innovazione Tecnologica, Patrimonio ed economato       

2° Dipartimento - 2° servizio       

Provveditorato e Gare. Centrale unica appalti e contratti 8 15,32 84,68 

        

3° Dipartimento - 1° servizio       

Programmazione strategica. Attività produttive ed  19 7,81 92,19 

economiche, culturali, turistiche, della scuola, sportive…       

3° Dipartimento - 2° servizio       

Politiche sociali e del lavoro 44 15,76 84,24 

        

4° Dipartimento - 1° servizio       
Viabilità, gestione impianti termici. Concessioni. Trasporti 
e 104 10,30 89,70 
servizi locali, edilizia civile e scolastica, piano territ. 
Coord.       

4° Dipartimento - 2° servizio       

Tutela dell'ambiente ed attività faunistica-venatorie. 31 14,78 85,22 

Protezione civile e funzioni delegate. Polizia Locale.       

 

 

OGGETTO: Tassi di assenza e di presenza del personale  

UFFICIO: Ufficio Personale PERIODO DI RIFERIMENTO: dic. 2011 

NOME FILE: AssenzePersonale201112.doc PUBBLICATO SU: provincia.campobasso.it REDATTORE: AP 
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