PROVINCIA di CAMPOBASSO

Copia del VERBALE di deliberazione delia Giunta Provinciale

N. 191

OGGETTO: Utilizzo risorse decentrate anno 2013 - Indirizzi.

L'anno duemilatredici, il giorno undici, del mese di dicembre, alle ore 13.00 ed in
prosieguo, nel Palazzo della Provincia si & riunita la Giunta Provinciale,

appositamente convocata, composta dai signori:

1) - DE MATTEIS Rosario - Presidente
2) - TALUCCI Fabio - Vice Presidente
3) - COLACI Rita Lisia - Assessore
4) - DI BIASE Luciano - Assessore
5) - DI LABBIO Alessandro - Assessore
6) - TRAMONTANO Alberto - Assessore

]

presente
presente
presente
presente
presente
presente

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Paoclo Pasquale D'Anello



Proposta dei Dirigenti: dott. Pellegrino Amore e dott. Angelo Fratangelo .
LETTO Tart. 5 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale Enti Locali 1998/2001 del
1°.4.1999 il quale dispone che i contratti collettivi decentrati integrativi hanno durata quadriennale e
che l'utilizzo delle risorse & determinato in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale;

PRESO ATTO della costituzione del fondo risorse decentrate anno 2013 a firma del Dirigente del
Servizio Finanziario, giusta certificazione allegata al presente atto quale parte integrante (all. A),
approvato dal Consiglio Provinciale con proprio atto n.60 del 25.11.2013 e dal dirigente del servizio
finanziario con atto n. 2272/2013;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Provinciale n. 322 del 23 dicembre 2010 con la quale &
stato_approvato il sistema premiante e valutazione delle performance dei dirigenti, degli incaricati di
posizioni organizzative, delle alte professionalitd e dei dipendenti, prevedendo, altresi , la
differenziazione retributiva in fasce, cosi come previsto dal d.lgs 150/2009;

VISTO il d.lgs n.141/ 2011 il quale differisce alla tornata di contrattazione successiva a quella
relativa al quadriennio 2006/2009, I’applicazione della differenziazione in fasce;

VISTO il contratto decentrato integrativo —parte normativa sottoscritto nel dicembre 2011;

LETTO Iart. 40 comma 3 bis del d.lgs 165/ 2001 ( modifica introdotta dal d.lgs 150/2009) il quale
dispone che la contrattazione collettiva decentrata integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e
produttivita dei servizi pubblici ,incentivando 1’impegno e la qualitd della performance e a tal fine
destina al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale una quota
prevalente del trattamento accessorio comunque denominato.

DATO ATTO che TP'utilizzazione delle risorse decentrate deve tenere conto dei bisogni delle
collettivita e dell’'utenza in un quadro di compatibilitd con gli obiettivi strategici e operativi
dell’ Amministrazione al fine di contribuire al raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di
pianificazione e gestione dell’Ente,

DATO ATTO che i Dirigenti di Dipartimento, per tali finalita, nella riunione del giorno 5 dicembre
2013 hanno proposto:

- di destinare, conformemente a quanto stabilito dalla legge 150/2009 e dal d.1gs165/2001, la quota
prevalente delle risorse variabili alla produttivitd individuale collegata al grado di raggiungimento
degli obiettivi a ciascun dipendente assegnati in sede di approvazione dell’atto di microrganizzazione
e all’apporto individuale di ognuno nel raggiungimento degli obiettivi del servizio da corrispondere a
seguito di positiva valutazione annuale sulla base dei criteri di valutazione di cui alla deliberazione
della Giunta Provinciale n.322/2010, fermo restando la differenziazione nelle valutazioni;

Propongono che la Giunta si determini in ordine all’utilizzo delle risorse decentrate ,

Esprimono parere favorevole ex art. 49 comma 1 decreto legislativo n. 267/2000, in ordine
alla regolarita tecnica e dichiarano che non necessita di visto di regolarita patrimoniale.
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Esprime parere favorevole ex art.49 comma 1 decreto legislativo n.267/2000, in ordine alla
regolarita contabile

/
Data c{// 2 / / %

La Giunta Provinciale

DATO ATTO della determinazione del fondo per le risorse decentrate anno 2013 ( all.A)
determinato dal Dirigente del Servizio Finanziario;

PRESO ATTO delle considerazioni ¢ proposte emerse nella conferenza del 5.12.2013 in ordine
alla utilizzazione delle risorse anno 2013 ;

VISTA la proposta dei Dirigenti dott. Pellegrino Amore e dott. Angelo Fratangelo (all. B);
Visti 1 pareri come sopra riportati in copia;

Con voti unanimi, resi come per legge,

DELIBERA

-le premesse fanno parte integrante e sostanziale del dispositivo;

-di dare alla delegazione trattante di parte pubblica i seguenti indirizzi, ferma restando la

destinazione delle risorse stabili di cui al contratto nazionale e al contratto decentrato integrativo:

- di destinare, conformemente a quanto stabilito dalla legge 150/2009 e dal d.Igs165/2001, la quota
prevalente delle risorse variabili alla produttivitd individuale collegata al grado di raggiungimento

degli obiettivi a ciascun dipendente assegnati in sede di approvazione dell’atto di microrganizzazione

e all’apporto individuale di ognuno nel raggiungimento degli obiettivi del servizio da cortispondere a
seguito di positiva valutazione annuale sulla base dei criteri di valutazione di cui alla deliberazione

della Giunta Provinciale n.322/2010, fermo restando la differenziazione nelle valutazioni;

-di dichiarare il presente atto, come da unanime e separata votazione immediatamente esecutivo ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 134 comma 4 del decreto legislativo n. 267/2000



PROVINCIA di CAMPOBASSU
FONDO DEI TRATTAMENT! ACCESSORI ANNO 2013

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE Di CERTEZZA E STABILITA'

Riferimento normativo Anno Riferimento Imp.annui Totali
CCNL 22/1/2004 art. 31 co.2 2004 {Unico importo consolidato anno 2003 916.145,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2001 {Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2000 5.017,00
VCCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2002 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2001 7.669,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2003 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2002 15.961,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2001 [Maggiore costo PEO 2000 per applicazione contratto 5/10/2001 ‘ 535,00
Unico importo consolidato anno 2003 (art.31 C.2 CCNL 02-05) '945,327,00
CCNL 22/01/04 Art.32 co.1 l ! 2004 Incremento 0,62 % monte salari 2001 esclusa la dirigenza 34.222,00] -
CCNL 22/01/04 Art.32 c0.2 2004 |Incremento 0,50 % monte sglari 2001 esclusa la dirigenza 27.598,00 .
, Incrementi CCNL 02-05 (Art. 32 C. 1-2) 61.820,00
CCNL 9/5/06 Art.4 co.1 2006 |Incremerito 0,5 % monte salari 2003 esclusa la dirigenza [€ 7.397.607,00] 36.988,00 36.98.8,00
CCNL 11/4/08 Art.8 co. 2 2008 |[Incremento 0,6 % monte salari 2005 esclusa la dirigenza [€ 7.500.519,00] 45.003,00 45.003,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2004 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2003 38.006,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2005 [Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2004 11.106,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2006 [Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2005 7.187,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2007 |[Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2006 30.245,00
CCNL 5/10/01 Art4 co. 2 2008 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2007 24.676,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2009 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2008 16.365,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2010 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2009 9.792,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2011 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2010 18.872,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2012 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2011 27.025,00
CCNL 5/10/01 Art4 co. 2 2013 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2012 19.024,00 202.298,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2005 [Maggiore costo PEO 2003 per incrementi contratto 22/01/2004 22.679,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2006 [Maggiore costo PEO 2006 per incrementi contratto 9/5/2006 23.929,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2008 {Maggiore costo PEO 2008 per incrementi contratto 11/4/2008 28.656,00 y
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2010 |Maggiore costo PEO 2009 per incrementi CCNL 31/7/2009 . 20.883,00 96.147,00
Totale Risorse Stabili anno 2013]  1.387.583,00f 1.387.583,00 :
L.122 art.9 co.2 bis 2013 |14 decurtazione per confronto fondo 2013-2010 0,00
L.122 art.9 co.2 bis 2013 |2* decurtazione per cessazioni anno 2013 -190.793,00 -190.793,00
Totale Risorse Stabili anno 2013[  1.196.790,00
RISORSE VARIABIL!
CCNL 1/4/99 Art15 co.1 lett. k) 2013 S;Tcs)(r)snz;he specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivaz. di prestazioni o risultati del ' 150‘001"3",00
CCNL 5/10/2001 art.4 2013 [Somme provenienti da terzi
CCNL 1/4/98 Art.15 co.2e 4 2013 |Importo massimo 1,2% monte salari 1997 (applicato fo 0,80%) B
CCNL 1/4/99 Art.15 co.5 2013 {Risorse aggiuntive per ampliamento dei servizi e nuove attivita .
CCNL 1/4/99 Art.17 co.5 2013 [Somme non utiizzate esercizi precedenti 32.866,00
' Totale 182.866,00
L.122 art.9 co.2 bis 2013 ]Decudazione per cessazioni anno 2013 0,00
Totale risorse variabili anno 2013 182.866,_00
Totale Fondo risorse decentrate stabili e variabili anno 2013

1.379.656,00

(Dott. Angeld




PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Utilizzo delle risorse decentrate personale dipendente

Anno 2013

-

-

Risorse stabili

€ 1.196.790,00

Fondo Indennitd comparto anno 2013 € 115.421,04
Fondo REO 2013 € 720.121,48
Retribuzione di Posizione P.O. €  83.036,52
Retribuzione risultato P.O. € 16.607,29
Fondo Indennita di coordinamento ex 8 q.f. € 3.875,00
Totéle risorse stabili non disponibili per la contrattazione| €  939.061,33
Totale risorse stabili disponibili per la contrattazione| € 257.728,67
Risorse variabili € 182.866,00
Incentivi per disposizioni di legge € 150.000,00
Incentivi art.15 comma 5 CCNL 01/04/99
Somme provenienti da terzi
Total; risorse variabili non disponibili per la contrattazione| € 150.000,00'
Totale risorse variabili disponibili per 1a contrattazione| € 32.866,00
Somme contrattabili
Risorse stabili disponibiti € 257.728,67
Risorse variabili disponibili € 32.866,00 | € 290.594,67
Indennita di reperibilita € 40.000,00
Indennita di maneggio valori (€.1,56*gg.260) € 406,00
Indennita di rischio € 2.500,00
Produttivita individuale € 247.688,67
Totale ris‘orse contrattate anno 2013/ € 290.594,67
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Di quanto sopra si redige il presente verbale che, previa lettura e conferma, cosi 51 sottoscrive.
Il presidente . Il segretario generale

f.to De Matteis f.to D’ Anello

! .
Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio in data odierna, per

rimanervi 15 g10m1 a norma dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.

el cl
2B, 2013

D f o \
’“‘H\f% nsablle affari 1s}1tuzmnah e organi collegiali

> f«n;;'" g \
Lu m&U\

- . e

[N

Campobasso

Si attesta che la presente copia del verbale di deliberazione ¢ conforme all’originale. Si rilascia

in carta libera per uso ammmﬁ%étwo
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Campobasso

Il responsabile affari isti@u?ionali e organi collegiali

(o

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs.

n. 267/2000, il giorno T? ﬁ?ijé 2973

X— dichiarata immediatamente eseguibile

0 - decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

12 D1C. 2013

Campobasso

1l responsabile affari istitt\z(ionali e organi collegiali
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