Provincia di Campobasso

1306 | g | 18/09/2015

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE N. DEL

OGGETTO: Costituzione fondo trattamento accessorioc personale non
dirigente anno 2015

DIPARTIMENTO: 2° DIPARTIMENTO 1° SERVIZIO

SERVIZIO: PROGRAMMAZIONE ECONOMICO  FINANZIARIA
SISTEMA INFORMATIVO ED INNOVAZIONE
TECNOLOGICA PATRIMONIO ED ECONOMATO

UFFICIO: Trattamento Economico
DIRIGENTE: Paolo D'Anello
RESPONSABILE

DEL PROCEDIMENTO: Paolo D'Anello

DA TRASMETTERE A: ‘
AFFARI GENERALI RISORSE UMANE COMUNICAZIONE PUBBLICA PARI

OPPORTUNITA
Bilancio e Programmazione Economico Finanziaria

ATTI DA ALLEGARE COME PARTE INTEGRANTE:
n. 1 Prospetto costituzione fondo

ATTI ALLEGATI:

PUBBLICAZIONE SULLA RETE INTRANET: SI

SI ATTESTA CHE IL PRESENTE ATTO NON NECESSITA DI VISTO CONTABILE.

IL\D_\I?GENTE
CAMPOBASSO, 18/09/2015 /
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1306 DEL 18/09/2015
IL DIRIGENTE PAOLO D'ANELLO

LETTO P'art. 31 comma 1 del CCNL del 22/01/2004 che stabilisce che: ”Le risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
vengono determinate annualmente dagli enti....”;

CONSIDERATO che, poiché il riordino delle funzioni previsto dalla L.56/2014 non ¢ stato ancora
attuato la Provincia di Campobasso continua a gestire tutte le funzioni, fondamentali e non,
compresi 1 Servizi per I’Impiego e il personale assegnato alle funzioni non fondamentali, in assenza
del riordino delle funzioni, ¢ ancora in servizio alle dipendenze della Provincia di Campobasso;

LETTO larticolo 9 comma 2-bis d.I. 78/2010 come modificato dal comma 456 della legge
147/2013 che dispone “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 ’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo, 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo”.

LETTA la circolare n° 8 del 2 febbraio 2015 della Ragioneria Generale dello Stato, che chiarisce
che “il comma 456 della legge 147/2013, ha introdotto al comma 2-bis, un’ulteriore previsione
(secondo periodo) disponendo che, a partire dal 1° gennaio 20135, le risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate con riferimento all’anno 2014”.

RITENUTO, alla luce di quanto sopra, costituire il fondo del salario accessorio del personale
dipendente per ’anno 2015 per tutto il personale dipendente della Provincia, assegnato sia alle
funzioni fondamentali e sia alle funzioni non fondamentali, e con le modalita indicate dalla
Ragioneria Generale dello Stato e, quindi, incrementando il fondo 2014 con la RIA del personale
cessato nel 2014 e operando la riduzione operata nella costituzione del fondo 2014 ;

VISTO il d.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;

VISTO il d.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.;
DETERMINA

Di costituire il Fondo dei trattamenti accessori anno 2015 per il personale non dirigente secondo il
prospetto allegato a) parte integrante ¢ sostanziale del presente atto.

Campobasso, 18/09/2015
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PROVINCIA di CAMPOBASSO
FONDO DEI TRATTAMENTI ACCESSOR! ANNO 2015

RISORSE FISSE AVENT! CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

Riferimento normativo Anno Riferimento Imp.annui Totali
CCNL 22/1/2004 art. 31 co.2 2004 [Unico importo consolidato anno 2003 916.145,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2001 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2000 5.017,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2002 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2001 7.669,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2003 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2002 15.961,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2001 [Maggiore costo PEO 2000 per applicazione contratto 5/10/2001 535,00
Unico importo consolidato anno é003 (art.31 C.2 CCNL 02-05) 945.327,00
CCNL 22/01/04 Art.32 co.1 2004 |incremento 0,62 % monte salari 2001 esclusa la dirigenza 34.222.00
CCNL 22/01/04 Art.32 co.2 2004 }Incremento 0,50 % monte salari 2001 esclusa la dirigenza 27.598,00
Incrementi CCNL 02-05 (Art. 32 C. 1-2) 61.820,00
CCNL 9/5/06 Art.4 co.1 2006 [Incremento 0,5 % monte salari 2003 esclusa la dirigenza [€ 7.397.607,00] 36.988,00 36.988,00
CCNL 11/4/08 Art.8 co. 2 2008 |Incremento 0,6 % monte salari 2005 esclusa la dirigenza [€ 7.500.519,00] 45.003,00 45.003,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2004 |Risorse RIA e assegni ad persoham personale cessato anno 2003 38.006,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2005 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2004 11.106,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2006 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2005 7.187,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2007' Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2006 30.245,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2008 [Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2007 24.676,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2609 Risorse RIA e assegm ad personam personale cessato anno 2008 16.365,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2010 R Risorse RIA e assegm ad personam personale cessato anno 2009 9.792,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2011 |Risorse RIA e assegnl ad personam personale cessato anno 2010 18.872,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 " 2012 Rlsorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 201 1 27.025,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2013 |Risorse RIAe assegni ad personam personale cessato anno 2012 19.024,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2014 |Risorse RIA assegni ad personam personale cessato anno 2013 3.600,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2015 Rlsorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2014 5.800,86 211.698,86
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2005 |Maggiore costo PEO 2003 per incrementi contratto 22/01/2004 22.679,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2006 {Maggiore costo PEO 2006 per incrementi contratto 9/5/2006 23.929,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2008 |Maggiore costo PEO 2008 per incrementi contratto 11/4/2008 28.656,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2010 |Maggiore costo PEO 2009 per incrementi CCNL 31/7/2009 20.883,00 96.147,00
Totale Risorse Stabili anno 2015} 1.396.983,86{ 1.396.983,86
[L.122 art.9 co.2 bis 2015 |Decurtazione effettuata nell'anno 2014 per cessazioni -82.086,00 -82.086,00
Totale Risorse Stabili anno 2015] 1.314.897,86
RISORSE VARIABILI
CCNL 1/4/99 Art.15 co 1 lett. k) 2015 (I?;T%r:res(;:::l:peciﬂche disposizioni di legge finalizzano alla incentivaz. di prestazioni o risultati 160.000,00
CCNL 5/10/2001 art.4 2015 ]Somme brovenienti da terzi
CCNL 1/4/99 Art.15co.2e 4 2015 {Importo massimo 1,2% monte salari 1997 (applicato lo 0,80%)
CCNL 1/4/99 Art.15 co.5 2015 |Risorse aggiuntive per ampliamento dei servizi e nuove attivita
CCNL 1/4/99 Art.17 co.5 2015 |Somme non utilizzate esercizi precedenti 16.257,80
Totale risorse variabili anno 2015 176.257,80
Totale Fondo risorse decentrate stabili e variabili anno 2015 1.491.155,66
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PROVINCIA DI CAMPOBASSO

DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE

P, LE0EG DEL 18709720158

PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione dirigenziale n. 1306 del 18/09/2015 con oggetto
Costituzione fondo trattamento accessorio personale non dirigente anno 2015 & stata
affissa all’'albo Pretorio della Provincia di Campobasso in data 21/09/2015 per rimanervi

quindici giorni consecutivi.

- Campobasso, 21/09/2015 :
IL RESPONSABILE
UFFICIO AFFARI ISTITUZIONALI

* Rosamaria Fanelli
* Estratto del documento informatico firmato digitalmente il 21/09/2015 ai sensi del D.Lgs. n.10/2002, del T.U. n.

445/2000 e norme collegate, il guale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. Il documento &
informatico, & memorizzato digitalmente ed & rintracciabile negli archivi informatici della Provincia di Campobasso
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