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PROVINCIA di CAMPOBASSO

Copi'a del VERBALE di deliberazione della Giunta Provinciale

6

OGGETTO: Utilizzo risorse decentrate anno 2016.

L’anno duemilasedici, il giorno ventidue, del mese di gennaio, alle ore 12.30 ed
in prosieguo, nel Palazzo della Provincia si € riunita la Giunta Provinciale,
appositamente convocata, composta dai signori:

1) -
2) -
3) -
4) -

5) -

6) -

DE MATTEIS Rosario - Presidente
TALUCCI Fabio - Vice Presidente
COLACI Rita Lisia - Assessore
DI BIASE Luciano - Assessore
Di LABBIO Alessandro - Assessore
TRAMONTANO  Alberto - Assessore

presente
assente
presente
presente
presente
assente

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Paclo Pasquale D’Anello




e oal Permonate Duciang D Biase

CRUTO Part. 5 del Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro del personale Enti Locali 1998/2001 del
12.4.1999 il quale dispone che 1 contratti collettivi decentrati integrativi hanno dux ata quadriennale e
che l'utilizzo delle risorse & determinato in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale:

PRESO ATTO della costituzione del fondo risorse decentrate anno 2016 a firma del Dirigente del
Servizio Finanziario, giusta determinazione dirigenziale n.45 del 22 gennaio 2016;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Provinciale n. 322 del 23 dicembre 2010 con la quale &
stato approvato il sistema premiante e valutazione delle performance dei dirigenti, degli incaricati di
posizioni organizzative, delle alte professionalita e dei dipendenti, prevedendo, altresi , la
differenziazione retributiva in fasce, cosi come previsto dal d.lgs 150/2009;

VISTO il digs n.141/ 2011 il quale differisce alla tornata di contrattazione successiva a quella
relativa al quadriennio 2006/2009, I’applicazione della ditferenziazione in fasce;

VISTO il contratto decentrato integrativo —parte normativa sottoscritto nel dicembre 2011;

LETTO [’art. 40 comma 3 bis del d.lgs 165/ 2001 ( modifica introdotta dal d.lgs 150/2009) il quale
dispone che la contrattazione collettiva decentrata integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e
produttivita dei servizi pubblici ,incentivando I'impegno e la qualita della performance e a tal fine
destina al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale una quota
prevalente del trattamento accessorio comunque denominato.

DATO ATTO che Vutilizzazione delle risorse decentrate deve tenere conto del bisogni delle
collettivitd e dell’utenza in un quadro di compatibilitd con gli obiettivi strategici e operativi
dell” Amministrazione al fine di contribuire al raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di
pianificazione e gestione dell’Ente,

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Provinciale n. 158/20135 con la quale & stata ridefinita la
macrorganizzazione relativa alle funzioni fondamentali;

DATO ATTO :
-che la nuova struttura prevede due Settori all’interno dei quali sono presenti 6 Servizi (3 nel 1°
Settore e 3 nel 2° Settore) ;

- che la riduzione del numero det dipendenti assegnati alle funzioni fondamentali per effetto dei
prepensionamenti, delle leggl 56/2014 ¢ 190/2014 comporta un maggiore carico di lavoro in capo al
sersonale assegnato alle funzioni in parola con assegnazione di un numero superiore di procedimenti;
- che 1 Dirigenti det Settort hanno provveduto, seppure in via provvisoria, ad organizzare i Servizi ¢
eli Uftici e che, al tine di procedere ad una organizzazione detinitiva e pit rispondente alle esigenze
della collettivitd ¢ al raggiungimento degli obiettivi, hanno sollecitato ’immediata contrattazione
relativamente all’utilizzo delle risorse decentrate di cui alla determinazione dirigenziale n.45/2016;
- chie per le suddette finalita hanno proposto di utilizzare:
-quota parte delle risorse stabili alle posizioni organizzative (3 nel 1° Settore e 3 nel 2° Settore)
ncll’importo gid concordato con le O0.8S. secondo i criteri gia concertati con le O0.58. ed
integrati successivamente con la deliberazione 322/2010,precisando  che gli incarichi vengono
assegnati a personale di Categoria D, dal Dirigente sulla base di una valutazione comparativa dei
curricula assicurando la trasparenza della prou*dux a;
- quota parte delle viserse alla indennita per specitiche responsabilitd al personale di categoria D




f Dirigenti provvedono alla motivata individuazione delle posizioni con particolare responsabilita
ed alla graduazione delle posizioni individuate sulla: base del seguentl elementi:

- grado di complessita dei procedimenti assegnati .

- complessna ¢ responsabilitd organizzativa anche con nfenmento al personale assegnato;

- rilevanza delle relazioni esterne (rapporto cont Enti &/o Orgamsml esterni all” Ente);
- grado di autonomia

Elevata : euro 1.500,00
Molto elevata : euro 2.500,00

- quota parte delle risorse variabili conformemente a quanto stab1hto dalla Iegge 150/2009 ¢ dal
d.lgs165/2001, alla produttivita individuale collegata al grado di raggmngxmento degh obiettivi
assegnati - a ciascun dipendente - in sede. di approvazione dell’atto di mlcrorgamzzazmne e/o
autonomo atto - dirigenziale . e all’iniziativa. ¢ all’apporto.” individuale  di- ognuno . nel
raggiungimento. degli ob1ett1v1 del servmo da combpondere a segmto dr posmva valutazwne
annuale del dirigente.

- che; pertanto ritengono opportuno procedere ad una modxﬁca delle schede di Valutazxone d1 cui
alla deliberazione 322/2010 attribuendo un punteggm rilevante 1ragg1ung1mento degh OblettIVl‘
e ail’ appono 1nd1v1duale al raggmngnnento degh oblettm. stess S : .

RITENUTO dover condlvxdere le proposte formulate dalmegentL propone che la Gmnta 51 detenmm '
in ordine all utzhzzo delle risorse decentrate N &

Esprime parere favorevole ex art.49 comma 1 decreto leglslatﬂvo 1. 267/2000 in ordme alla
regolarita tecnica e in ordine alla regolanté contab11e e d1ch1ara che non necess1té del parere dx
regolanta patnmomale : : -

La Giunta Provinciale

DATO ATTO della costituzione del fondo per le risorse decentrate anno 2016 giusta disposizione
del Dirigente del Servizio Finanziario n. 45/2016;

PRESO ATTO delle considerazioni dei Dirigenti;

Visti i pareri come sopra riportati in copia;

Con voti unanimi, resi come per legge,

DELIBERA

-le premesse fanno parte integrante e sostanziale del dispositivo;

-di dare alla delegazione tirattante di parte pubblica i seguenti indirizzi, ferma restando la
destinazione delle risorse stabili di cui al contratto nazionale e al contratto decentrato mtegxatwo




quota parte del lc: visorse stabili alle posizioni vrganizzative (3 nel 17 Settore e 3 ael 2° Settors)

nell importo gl concordato con le (JO 55, secondo i eriteri ‘gid concertati con le OO.88. ed

mtegrati- buueamvdmente con:la deliberazione 322/2010;precisando che.gli incarichi vengono
sseunati 4 personale di Categoria D, dal Dirigente sulla base di-una mlutazmm L,Dmp“tl‘dtl a det

wmuth assicuirando la trasparenza della procedura;

- quota parte delfe risorse alla indennitd per specitiche reupdnaabth al perqonale dl categoria D

[ Dirigenti provwdono alla motivata individuazione delle posizioni .con particolare rmpomabﬂzta

cd alla: graduazione delle posizioni individuate sulla base dei :,eguentx alemenu. ‘

- gr ado di. c,omp!esssta dei procedimenti assegnati. o i o

-c gmplcmtz‘z e responsabxhté organizzativa anche con nfenmento al personale aswg,nato

- rilevanza delle ;:elazxom esterne (mppoﬂo con Enti e/o Orvamsrm esterm dll’ Fnte)
- yrado: i autonomia: R :

Elevata 1 euro L. 500, 00 ‘

- Molto, d@\/at euro. '500 OO N . T L NN :
~ quot”‘- pa f.»Vanabm contonnemente a quanto btabmto dalla 1egve‘ 150/7009 ¢ dal
sal-grado di: mgﬂmnglmcnto degli obiettivi
aasegnatx d cmscun d1pendente in qede d1 dpprovazxone dell"atto di mlcrorgamzzazmne /o

autonomo. atto dmg,enz' le:: e all’iniziativa e all’apporto’individuale: di: ognuro nel

mggxungxmento degh obx‘ttm dul s.t:mzxo da «.omsponderc a seguxto cl1 posmva valutazmne
annuale del dirigente.’

- uonseguentemente, di
deliberazione il ;
all’apporto mdmduale al raggxungxmento degh obxettun stessn

-

-di (hghmrara il presentc at’co‘t wme da unanime e separata votazione immediatamente esecutivo ai
sensi e per gli effetti di cul all'ap.t 34 comma 4 del decreto legislativo n. 267/2000
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PROYVINCIA DI CAMPOBASSEO

Utitizzo delle risorse decenirate versonale dipsndenta

Anno 20118

Risorse stabili

| & 1.194.347,00

Fondo Ind@nmta comparto anno 2016
i-ondo PEO 2016

Retnbuznone da Posmone e Rlsultato P. O

Fondo Indenmté dl coordlnamento ex 8" q f

€ 95. 419 OO

588 610 35
9"—3 643 81

Totale risorse stabili non disponibili per la contrattazione

78522315

Totale risorse stabill disponibifi per 1a contrattazione

€
€
¢ 1.550,00
g
g

- 409.623,84

Risorse variabill

€ 190.000,00

Incentwl per dlsposmom di legge

Incentlw art 15 comma 5 CCNL 01/04/99

Somme provementl da terzi

€ 190.000,00 '~

Totale risorse variabili non disponibili per 1a contrattazione

€ 190.000,00 |

' Totale risorse variabill disponibili per la contrattazione| € = -
Somme contrattabili.

Rlsorse stabm dlspombm E 409 623 5'54
Rlsorse vanablll dxspombull € -
Totale somme disponibill per 1a contrattazions % 409.623,84
Indenmta per specsf’ che responoabmta g 40 OOO ()0
!ndenmté d| repenbnieté € 40 000 GO
lndenmta di manegqlo valon (5— 1 ‘Sb* g 260) 3 406,00
Produmvnta individuale £  329.217.84




Anno 2016 CATEGORIA A
Valutazione del dipendente
Jipartimento 4
Servizio 1

1) COMPORTAMENTI - (Sapere essere)

PUNTI ASSEGNATI
ALLE SINGOLE
VALUTAZIONI

PUNTI
CONSEGUITI

Insuff.| Suff. |Buono Ecceil'.

- capacita di rapportarsi in modo costruttivo con i colleghi e
con gli utenti esterni

- 10 20 30

- attenzione alla qualita dei servizi erogati all'interno e
all'esterno

- 10 20 30

- continuita dell'impegno

- 15 25 40

it Dirigente

Max punti 100

It Dipendente

TOT. PUNTI




Anno 2016 CATEGORIAB -C-D

Jalutazione del dipendente

dipartimento 4

3ervizio 1

PUNTI ASSEGNATI

ALLE SINGOLE PUNTI
VALUTAZIONI CONSEGUIT]
1) COMPETENZE- (Sapere)
Insuff. |Suff. | Buono |[Eccell.
- conoscenze tecnico-amministrative - 3 4 5
- disponibilita ad allargare ed approfondire le proprie
conoscenze ' - 3 4 5
- disponibilita ad aggiornamenti e formazione - 3 4 5
- capacita di p?oporre bsoluzioni costruttive e/o migliorative - 3 4 5
Max punti 20

2) COMPORTAMENT! - (Sapere essere)

Insuff. |Suff. |Buono |Eccell.
- Iniziativa individuale - 4 8 12
- Apporto individuale al raggiungimento degli obiettivi - 4 8 12
- Capacita di adattamento alle modifiche organizzative - 4 8 12
- Disponibilita all'assuzione di responsabilitd e a
partecipare ai processsi lavorativi - 4 8 12
- continuita dell'impegno - 4 8 12
Max punti 60
3) RISULTATI- (Sapere fare)
- prestazione  insufficiente puntida0 a 5

- prestazione sufficiente

puntida8a10

- prestazione  buona

puntida11a1b

- prestazione oftima

puntida 16 a 20

It Dirigente

Max punti 20

i Dipendante

TOT. PUNTI




Ui quanto sopra st redige il presente verbale che, previa lettura ¢ conferma, cosi st soltoscrive.
il presidente Il segretario generale

f.to De Matteis f.to D’ Anello

®

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio on-line in data

odierna, per rimanervi 15 giorni, a norma dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.

2 5 GEN. 2016

Campobasso

Si attesta che la presente copia del verbale di deliberazione ¢ conforme all’originale. Si rilascia

in carta libera per uso amministrativo.

9 5 GEN, 201

Campobasso

il responsabile affari istit@\i}lbnali e organi collegiali

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs.

W 267/2000, il giorno 22 GEN. 2016

M dichiarata immediatamente eseguibile

0 - decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

25 GEN. 2016

Campobasso

[l responsabile affari ist{fyzionali € organi collegiali
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