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O.01 Mi aiuta a capire come posso raggiungere i miei obiettivi

O.02 Riesce a motivarmi a dare il massimo nel mio lavoro

O.03 È sensibile ai miei bisogni personali

O.04 Riconosce quando svolgo bene il mio lavoro

O.05 Mi ascolta ed è disponibile a prendere in considerazione le mie proposte

P.01 Agisce con equità, in base alla mia percezione

P.02 Agisce con equità, secondo la percezione dei miei colleghi di lavoro

P.03 Gestisce efficacemente problemi, criticità e conflitti

P.04 Stimo il mio capo e lo considero una persona competente e di valore
 

 

OGGETTO: Indagine sul benessere organizzativo - Valutazione del superiore gerarchico  

UFFICIO: Ufficio Comunicazione PERIODO DI RIFERIMENTO: 2013 

NOME FILE: Indagine sul benessere organizzativo - 
Valutazione del superiore 
gerarchico.doc 

PUBBLICATO SU: provincia.campobasso.it REDATTORE: AP 

EDITORE: Ufficio Comunicazione DATA PUBBLICAZIONE: 24 dicembre 2013 PAGINA: 1 di 2 



 

 

 

PROVINCIA DI  CAMPOBASSO 

OGGETTO: Indagine sul benessere organizzativo - Valutazione del superiore gerarchico  

-

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

1
° 

D
ip

a
rt

im
e

n
to

 1
° 

S
e

rv
iz

io
- 

D
ir

ig
e

n
te

: d
o

tt.
 P

e
lle

g
ri

n
o

A
m

o
re

2
° 

D
ip

a
rt

im
e

n
to

 1
° 

S
e

rv
iz

io
- 

D
ir

ig
e

n
te

: d
o

tt.
 A

n
g

e
lo

F
ra

n
ta

n
g

e
lo

2
° 

D
ip

a
rt

im
e

n
to

 2
° 

S
e

rv
iz

io
- 

D
ir

ig
e

n
te

: a
rc

h
. G

io
rg

io
C

a
ri

ss
im

i

3
° 

D
ip

a
rt

im
e

n
to

 1
° 

S
e

rv
iz

io
- 

D
ir

ig
e

n
te

: d
o

tt.
ss

a
G

a
b

ri
e

lla
 S

a
n

to
ro

3
° 

D
ip

a
rt

im
e

n
to

 2
° 

S
e

rv
iz

io
- 

D
ir

ig
e

n
te

: d
o

tt.
 V

in
ce

n
zo

T
o

m
a

4
° 

D
ip

a
rt

im
e

n
to

 1
° 

S
e

rv
iz

io
- 

D
ir

ig
e

n
te

: a
rc

h
. G

io
va

n
n

a
Ia

n
n

e
lli

4
° 

D
ip

a
rt

im
e

n
to

 2
° 

S
e

rv
iz

io
- 

D
ir

ig
e

n
te

: a
vv

. C
a

rl
o

 L
a

lli

Media
 

UFFICIO: Ufficio Comunicazione PERIODO DI RIFERIMENTO: 2013 

NOME FILE: Indagine sul benessere organizzativo - 
Valutazione del superiore 
gerarchico.doc 

PUBBLICATO SU: provincia.campobasso.it REDATTORE: AP 

EDITORE: Ufficio Comunicazione DATA PUBBLICAZIONE: 24 dicembre 2013 PAGINA: 2 di 2 


	Indagine sul benessere organizzativo - Valutazione del superiore gerarchico

