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Nome
Indirizzo
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

LITTERIO MamiaLUISA
Corso Bucci, 37 - 86100 Campobasso

marialuisa.litterio@provincia.campobasso.it
ITALIA
[31 dicembre1971]

ESPERIENZA LAVORATIVA

< Date

*Nome e indirizzo del datore dilavoro
* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilit

Dal 29/10/2015 ¢ wivora in corso

Provincia di Campobasso - Via Roma, 47 ~ 86100 Campobasso
1° settore - “Personale, Programmazione e Pianificazione”
Contratto di lavoro a tempo indeterminato - Inquadrata nella cat. D3 - ec D6 ~ profile
professionale: funzionario sconomico
Responsabile delfunita operativa complessa “Ufficio pf@g%'ammazéﬁe economico finanziaria,
patto di stabilita, patrimonic e confrollo di gestione” e fitolare di posizione organi izzativa
del1®settore ~ 1°servizio “Servizio Programmazione economico-finanziaria e confrollo di
gﬁsi'a}ﬁé” dal 11 gennaio 2018. Principalf funzioni svolte: Aﬁem;; iment prefiminar e successivi
alla formazione del Bilancio di Previsione e pluriennale & degli allegati del Bilancio ivi comprese
le altivita d programmazione per la predisposizione del DUP; Gestione delle aftivita per la
oredisposizio é ?e@z?cﬁ@ del Piano della performance amar izzativa dell'ente; Gestione
finanziaria fz i e del PeG; Predisposizione variazioni di bilancio/PEG ed assestament]
generali e finali; @ 3f ione delle problematiche inerenti gli eventuali debiti fuori bilancio: attivita di
;}f@grammaié}ae in materia di gestione delle risorse ¢ degli mewem;; di liouidazione e di
pagamento delle spese; Predisposizione conto consuntivo, Predisposizione della reportistica
delia contabilita economica ed analitica nonché sullo stato di attuazione degli obiettivi
programmati e della relazione s‘u: risultati raggiunti in termini di performance organizzativa e per
ancio di maﬂéa@, Predisposizione certificato al bilancio di previsione ed al conto consuntivo;
Istruttoria su tutti g aﬁ% iepro vvc‘é;;‘f*%mg che comportano impegni di spesa per il successivo visto
contabile/parere di regolarita contabile da parte del diric gente, Adempimenti relativi agl obblighi
derivanti dal Qa§ gzabiiem interno {attivita istrutiorie, %zwrz rcragg‘e ] ﬁeﬁifcazéea%} -
Monitoraggio equi bf é‘ bilancio; Gestione dei rapporti con il Collegio dei Revisori dei co
Adempimenti famm nistrativi inerenti la gestione contabile del patrimonio immobiliare, alienazions
& nuove acquisizioni patri mcréa* @jésmsizéms del conto annuale del patrimonio in sede di
rendiconto di gestione. Predisposizione del Piano annuale delle alisnazioni e valorizzazioni del
patrimonio & sue variazioni: Gestione delle locazioni atfive.

s Date
Nome e i;’éé%;’ézzc del datore di lavor

aal 15/05/2014 al 2 10/2615
Regione Molise - Via Genova, 1 - 86100 Campobasso

Area Prima: Risorse finanziarie e umane, controllo sirategico - Serviz
Riforme Istituzionali, Controlio EE.LL, & sub-ragionali

Comando presso la Regione Molise Inquadrata nella cat. D3 - ec. D6 - profilo
professionsle: funzionario sconomice

: Strategico,
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onfrollo di *ésissn@
ontabile sugl
immﬁmzsz’te di
g ella performance organizzativa della
aftivita per 1 m@iga‘ea?azg :z‘e; z@ms@ wSas{ea% al
izione del dati rwiazggam@ agli oblettivi assegnati ai dirigenti
a definizions e valutazione dalia ;e: ormance regionale

= Date
«Nome & indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o setiore

= Principall mansioni & responsabilita

Apartire dal 07/1172012 - fino al 14/05/2014

Provincia di Campobasso - Via Roma, 47 - 86100 Campobasso

2% Dipartimento - 1° Servizio ‘Pssgrammazzéﬁe economico-finanziaria, Sistema
informativo ed Innovazione Tecnologica, Patrimonio ed Economato”

Contratto di lavoro a tempo indeterminato - Inquadrata nelia cat. D3 ~ profilo
professionale: funzionario sconomico

Funzioni svolte in qualita di Resp@ﬂsab le dell'unita operativa complessa “Contabilita anatitica -
economico-patrimoniale e controlie di gestione” con particolare riferimento al l'organizzazione
delie az’w{a connesse con la predisposizione del Piano della Performance - con la
predisposizione delia relazione previsionale e ;f@gfammazca (definizione della struttura
programmi/progett) e gestione delle attivita connesse con Vindividuazione degli cbiettivi
gestionali per la predisposizione del Piano esecutivo di gestione e piano dettagliato degli
obiettivi. Predisposizione della reportistica della contabilita economico-analitica nonché sudlo
stato di attuazione degli obiettivi programmati, - Attivita di supporto tecnicoe contabile allfOly,
Gestione amministrativa e contabile del patrimonio mobiliare ed immobiliare (inventario beni
mobili ed immobili, dismissione degli stessi e nuove acquisiziont patrimoniali}, Vendita refitt
stradali e terren ?reésges zione del conto del patrimonio in sede di rendiconto di gestione,
Predisposizione del piano annuale delle alienazioni e valorizzazioni del patrimonio & sue
variazioni, Gestione delle locazioni attive e cura degli adempimenti connessi.

+ Date
sNome e indirizzo del datore di lavore
00 di azienda ¢ settore

¢ Tipo di impisgo

Principali mansioni e responsahiita

da ottobre 2001 - aprile 2002
Provincia di Campobasso ~ Via Roma, 47 - 86100 Campobasso

Z° Dipartiments ~ 2° Servizio “Provveditorato, Tributi e Concessioni, Economato e
Cassa”

Tirocinio formative
Predisposizione alfi gestionali, attivita ¢

o

fi supporto e collaborazione al servizio economato, al
izio provveditorato & al &s’v,z@ gare e tibuti e concessioni nello S‘J(‘i&mﬁﬁ% delle loro

il

» Date
*Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o seftore

febbraio 2001 ~ maggic 2002

Confcommaercio ~ Via Garibaldi - 88’?5{3 Campobasso
Confederazione di soggetti economici, imprenditoriali e professionall
Contratto di Coll ai}maz‘é?e

ogazione di servizi di informazione, formazione, assistenza e consulenza alle imprese ed agli
imprenditor! aderenti al sistema confederale.

* Tipo di azé&ma o 3&?“@

A

da novembre 2000 - febbraio 2001

Istituto “Guglielmo Tagliacarne” - Via Appia Pi ignateili, 62 - ROMA
Fondazione dell Unioncamere per la promozione della cultura economica
Contraito di Qgi%ai}e;’azéwa coordinata e continuativa

Coordinamento e gestione delle attivita formative or ganizzate

fazienda
* Tipo di |

da maggio 2000 - agosto 2000
Elsacom ~ Sszf’zeté Finmeccanica - Via Giulio Vincenzo Bona - ROMA

Societs is servizi - lelefonia satelitare

Tirocin ?se‘mﬁ% vo nail’ares comunicazione & mart
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nNome e indifizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
+ Tipo di implego

Principali mansioni e responsabliita

&

f 4 n

novembre 1597 - luglio 199
Studio associato di commercialisti in Campobasso
Studio commerciale, ributario & legale

Tirocinio per abilitazione professionale

Altivita di predisposizione biianct per ditte indlv
dichiarazioni dei redditi

88

« Date

Nome e indinizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

ncipall mansioni e responsabllit?

marzo 1996 - giugno 1996

ittierre 5.p.a. - Zona Industriale - Pettoranello di Molise {isernia)
Azienda tessile

Tirocinio ?afmst’\;s nell’arsa planificazions e controlio di gestions

Studio & analisi della strutiura organizzativa dellimpresa nonché della produzione e della
commercia izzaz one dei prodoftl.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date {da - )
« Nome e lipo di istituto di istruzione

« Principali materie / abilita
orofessionalt oggetto dello studio

2615*26’26
Sistemi di misurazione e va%utaza ne della performance organ zzatwa (SS?’AL Caserta), Enti locall; La
programmazione & i Bilancio 2016-2018 i DOL di stabilita 2016 & ¢l ultimi provvedimenti normativi ed
amminisirativi. (Trevi ?ermazme}g DOL stabilita & normativa province fSefn nario UP), Nuove regole di
finanza pubblica {Opera)
Approfondimenti in materia amministrativo contabile degh EELL
Note: Sono stati riportati solo i corsi relativi al bisnnio 2015-2018; Nef fascicolo def personale sono allegati
gil ulferiori corsi di formazione e aggiomamento in materia di contabilité degli EELL. a cuf la soffoscritta ha
artecioato.

Date (da - a)

« Nome e tipo di istifulo di istruzione
s Principali materie / abilita
professionall oggetto delio studio

« Qualifica conseguita

novembre 1999 - maggio 2000

Istituto Guglielme Tagliacame

Altivita di formazione volta a fornire le conoscenze metodologiche e:z” analist oriti di
nterpretazione dei dafi per la diffusione dell informazione statistica e per l'elaborazione é i analis
volle a misurare potenziali economici e di mercato.

Specializzazione post - universitaria - Master “STARTER" - Economia e statistica del
territorio,

Date (da }
+ Nome e tipo di istitufo di istruzio
» Principali materie / 3&3 ta
professionall oggetio dello studio
+ Qualifica conseguita

(D

novembre 1698 - giugno 1999

Altwita formativa promossa dalle Provinee di Campobasso, Foggia ed Avallino

Attiviia di ricerca, formagzione ed informazione sul fondl strutturall, sulle sirafegie e sulle politiche
di sviluppo dell'Unione Europea

Corso di specializzazione posi-laurea “Esperti d
Amministrazioni”

politiche comunitarie per ls Pubbliche

* Nome e Hpo di istituto di si? izione
: ‘??“m:;} ali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

)

» Qualifica consequita

novembre 1997 - febbraio i%és

Confcommercio - Via Garibaldi - Campobasso

§3§éf§% per it marketing mi"wé iale - Attivita di formazione per 'applicazione muitimedials delle
ategie di mﬁr%“’f’ng nel commercio elettronico

Corso di formazione professionale

jet
P

~

« Date (da -~ a)

+ Nome e tipo di istitufo di istruzione
¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica consequita

anne accademico 1989-1980 fino ad anno accademico 1996 - 1697
Universita {ieg li Studi “LA SAPIENZA” di Roma
Discipline giuridiche ed economiche

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

+ Date (da-a)
Nome e Hpo di istituto di istruzione
+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e

A
» Quaiifica consequita

s B
§

1985-1989
istituto tecnico commerciale “L.Pilla” di Campobasso
Discipline gluridiche ed economiche ed informatiche

loma di ragioniere perito commercigle & programmatore informatico
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CAPACITAE COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA TALIANG
ALTRE LINGUE
INGLESE - In possesso del P.ET. (Preliminary English Test)
» Capacila di leftura Luono
« Capacita di scrittura buono
« Capaciia di espressione orale puono
ALTRE LINGUE
FRANCESE
= Capacita di lettura buono
+ Capacita di scrittura buono
« Capacita di espressione orale buono

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIOMALI

Spirito di gruppo, capacita comunicazionali e capacita di adattamento alle difficolta dell ambiente
lavorativo acquisite nellesercizio del ruolo ricoperio e delle responsabiiila aftribuite quals
responsabile degli uffic assegnatli. In particolare attraverso:

» Definizione & coordinamento essculivo del gruppo progettuale costituito per la
definizione delle altivita inerenti la partecipazione defia Provincia di Campobasso al
progetio ELISTAT finanziato dal Dipartimento Affari Regionali,

» Coordinamento del gruppo progetiuale individuato per la realizzazione delle attivi
connesse con la predisposizions del primo Bilancio Sociale della Provincia d
Campobasso.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Valutazions delle prestazioni individuall sempre eccellenti e connesse con it corretio
adempimento degl obiettivi gestionall affidati con riferimento all'unita organizzativa diretta,

CAPACITA E COMPETENZE

Competenze acquisite on the job con oftima conoscenza dei pacchetti applicativi Word, excel,
Access e power point ed Intermnet Explorer

TECHICHE ‘
Particolasi competenze fecnico-amminisirative e contabili acquisite z%*éfa\;es*ss convegr, tavoll

ée nici, seminari e corst di formazione sulle problematiche inerenti g EE L

PATENTS in possesso della Patente di Guida A & B enframbe conseguile net 1991

ULTERIORI INFORMAZIONI

i1 possess
lita

o deilidoneita per il concorso a tempo determinato indetfo dalla ASL di Campobasso
Hrguaitia d

assistente amministrativo, 2002
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