Alla Provincia di Campobasso
Via Roma n. 47
86100 Campobasso (CB)

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento di n. 1 unita di personale
dirigenziale a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nel profilo di Dirigente - qualifica unica
dirigenziale, nei ruoli della Provincia di Campobasso.

I1/1a sottoscritto/a

nato/a il

codice fiscale

residente in prov. CAP

Via n.

ed ivi reperibile (oppure reperibile per ogni comunicazione relativa al concorso pubblico in:

) Telefono fisso Cellulare

E-mail

Pec

CHIEDE
di partecipare alla procedura di concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento di n. 1 unita
di personale dirigenziale a tempo pieno e indeterminato, da inquadrare nel profilo di Dirigente -

qualifica unica dirigenziale, nei ruoli della Provincia di Campobasso.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000,
e consapevole delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per
false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
. di essere in possesso della
(] cittadinanza italiana

'] cittadinanza del seguente Stato Membro dell’'Unione Europea ai sensi dell’art. 38 del D.
Lgs n. 165/2011 e ss.mm.ii.:

>

° di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ;




In caso di non iscrizione/cancellazione dalle liste elettorali, il candidato dovra riportare le
motivazioni:

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione (il candidato, in caso contrario, dovra indicare le eventuali condanne penali
riportate e/o i procedimenti penali in corso anche se sono stati concessi amnistia, indulto, condono
o perdono giudiziale, riabilitazione, sospensione della pena, beneficio della non menzione);

di essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);

di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del
bando di concorso e non avere in corso procedimenti disciplinari;

di avere I'idoneita psico-fisica all'impiego per lo svolgimento delle mansioni proprie del
profilo professionale di “Dirigente”;

di prestare servizio presso la seguente Pubblica Amministrazione

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso

in data con votazione ;

di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito all’estero:

presso

in data con votazione ;

riconosciuto con provvedimento:

equivalente al seguente titolo di studio italiano previsto nel bando di concorso:




di possedere il/i seguente/i requisito/i professionale di cui all’art. 3, lettera g), del bando di
CONCOrso:

conseguito presso (Ente/Amministrazione):

ruolo:

periodo di servizio:

di possedere i seguenti titoli da sottoporre a valutazione ai sensi dell’articolo 9 del bando di
CONCOrso:

b

di non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica
amministrazione a causa di incapacita o persistente insufficiente rendimento, condanna penale o
per produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile, nonché intervenuto
licenziamento a seguito di inadempienza contrattuale del lavoratore;

di

essere

non essere

portatore di handicap e di trovarsi/non trovarsi nella necessita di dovere usufruire dei seguenti
ausili e/o di tempo aggiuntivo per poter sostenere le prove d’esame in condizione di parita con gli

altri candidati, ai sensi della Legge n. 104/1992 (¢ fatto comunque salvo il requisito dell'idoneita
fisica, di cui all'art. 3 lett. d) del bando di concorso):

di
essere
non essere

un soggetto con DSA (Disturbo Specifico di Apprendimento) e di trovarsi/non trovarsi
nella necessita di dovere sostituire le prove scritte con un colloquio orale e di usufruire dei
seguenti ausili e/o di tempo aggiuntivo per poter sostenere le prove d’esame in condizione
di parita con gli altri candidati, ai sensi del Decreto Legge del Ministro per la Pubblica



Amministrazione di concerto con il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e il
Ministro per la disabilita del 9 novembre 2021, pubblicato sulla G.U. nr. 307 del 28/12/2021:

di

essere

non essere

in possesso dei seguenti titoli previsti dall’art. 11 del bando di concorso, nonché dall'art. 5 del DPR

9 maggio 1994, n. 487, che, a parita di merito, danno luogo a preferenza (i titoli devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda):

di possedere la conoscenza dell’informatica, con particolare riferimento alla conoscenza dell'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (videoscrittura, fogli elettronici
di calcolo, posta elettronica);

di possedere la conoscenza della lingua inglese;

di possedere le seguenti esperienze lavorative utili allo svolgimento delle mansioni del profilo
oggetto del bando di concorso:

di prestare consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al
regolamento europeo (UE) n. 2016/679, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101;

di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti dell’Ente;

di accettare in maniera piena ed incondizionata le condizioni previste dal bando di selezione.

Alla domanda dovranno essere allegati obbligatoriamente i seguenti documenti:

[

copia di un documento di identita personale in corso di validita;

copia dell’attestazione di pagamento della tassa di concorso di € 10:33, effettuato entro il termine
e nelle modalita di versamento previste dal bando;

curriculum vitae in formato europeo reso nella forma della dichiarazione sostitutiva ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, debitamente sottoscritto dal candidato in ogni pagina, dal quale
risultino i titoli di studio conseguiti, i corsi di perfezionamento e aggiornamento, le esperienze
lavorative prestate in strutture pubbliche e/o private con I’esatta precisazione dei periodi ai quali
si riferiscono le attivita, le pubblicazioni attinenti il posto messo a selezione;



copia della certificazione medica attestante la necessita di usufruire di ausilio e/o tempo
aggiuntivo richiesti nella domanda (solo per i candidati che necessitano di ausili e/o tempi
aggiuntivi per sostenere le prove in condizione di parita con gli altri candidati ai sensi dell’art. 20
commi 1 e 2 della Legge n. 104/92); la documentazione dovra certificare che la richiesta di ausilio
e/o tempo aggiuntivo e correlata alla disabilita del candidato;

copia della documentazione che attesta il possesso dei titoli di preferenza di cui all’art.11,
eventualmente dichiarati nella domanda (si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazione
relative ai titoli di preferenza, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445/2000, devono
contenere tutti gli elementi necessari affinché ’Amministrazione sia posta nella condizione di
poter determinare con certezza il possesso del titolo, pena la mancata applicazione del titolo).

La domanda di ammissione ed i documenti allegati sono esenti dall'imposta di bollo ai sensi della Legge
23.08.88 n. 370.

Data

Firma




