PROVINCIA DI CAMPOBASSO

Via Roma, 47 — 86100 CAMPOBASSO
pec: provincia.campobasso@legalmail.it tel. 0874/4011. C.F. 00139600704

1° Settore: Amministrativo ed Affari Generali
2° Servizio: Personale e Sistema Informativo
Dirigente dott. Pellegrino Amore

AVVISO DI INTERPELLO RIVOLTO AI DIPENDENTI DELLA
PROVINCIA DI CAMPOBASSO

PER L’ACQUISIZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI DIPENDENTI DELLA PROVINCIA DI
CAMPOBASSO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI FUNZIONARIO ESPERTO
AMMINISTRATIVO GIURIDICO (CODICE FA/COE), CON PROFILO JUNIOR O IN
SUBORDINE CON PROFILO MIDDLE” IN APPLICAZIONE DELL’ART. 11 COMMA 2) DEL
DECRETO LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA
LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022, “ULTERIORI MISURE URGENTI PER L’ATTUAZIONE
DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)”

IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE

VISTI E RICHIAMATI

'art. 1, comma 178 della legge di bilancio n. 178 del 30.12.2020, che ha previsto un piano di
finanziamento a favore del Fondo per lo sviluppo e la coesione, per il periodo di
programmazione 2021-2027 e per I'attuazione del PNRR;

il comma 179 del medesimo art. 1 della Legge di Bilancio 2021 ha previsto I'attivazione
immediata di procedure di reclutamento di personale in deroga ai vincoli assunzionali
previsti dalla disciplina vigente e con oneri a carico dei fondi della coesione e delle
disponibilita del Programma operativo complementare;

il Decreto del 30 marzo 2021 del Presidente del Consiglio dei ministri, avente ad oggetto
“Ripartizione tra le amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del personale di
cui all’art. 1, comma 179, della Legge di Bilancio 2021”;

il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella legge n. 113 del 6
agosto 2021 e, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle Pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”;

Il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica
del 14 ottobre 2021, ad oggetto: “Modalita per l'istituzione degli elenchi dei professionisti e
del personale in possesso di un’alta specializzazione per il PNRR”;

PREMESSO:

che I'art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 del
29 giugno 2022 prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla
base del comma 180, e non impegnate in ragione dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle
procedure svoltesi in attuazione dell’articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della
proposta di assunzione nel termine assegnato dall’amministrazione, comunque non superiore a trenta
giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di
collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato”;



- che connota-circolare prot. n. 15001 del 19 luglio 2022, I’ Agenzia per la Coesione Territoriale
ha comunicato l'assegnazione delle risorse e le modalita operative per procedere alla
selezione dei profili interessati (n. 1 esperto amministrativo giuridico - Codice FA /COE) ed
alla conseguente stipula di contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6
bis del D.gs. n. 165/2001 di un soggetto in possesso di professionalita tecnica analoga a
quella del personale non reclutato, in quanto e stata rilevata la non completa copertura dei
posti;

- chenella medesima nota veniva precisato che “Le Amministrazioni di cui al precedente paragrafo
possono procedere alla selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula di contratti di
collaborazione ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con
soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga”;

- che La Provincia di Campobasso, beneficiaria del finanziamento di cui all’All. “C” del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 marzo 2021 “Ripartizione tra le
amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del personale di cui all'articolo 1,
comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. (21A03118)”, intende procedere al
conferimento degli incarichi di collaborazione professionale, ai sensi dell’articolo 7, comma
6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 11, comma 2, della legge n. 79 del
29 giugno 2022, di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022, per un periodo di
trentasei mesi, come comunicato all’Agenzia Coesione con nota prot. n. 20021 del 5 agosto
2022;

DATO ATTO

- che, cosi come indicato nelle linee guida, allegate alla circolare dell’Agenzia per la Coesione
Territoriale, prima del ricorso all’esterno bisogna esperire i tentativi all’interno dell’ente ed
eventualmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili
all’interno di questo Ente e che quindi si rende necessario ed opportuno procedere mediante
la pubblicazione di avviso di interpello;

- che nelle predette linee guida sono indicate le modalita per attivare la procedura selettiva
necessaria per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo;

- che occorre procedere, pertanto, alla selezione di:

1) Funzionario esperto amministrativo giuridico tecnico con competenza in ambito di
supporto alla stesura ed espletamento delle procedure di gara ovvero degli avvisi
pubblici nonché della successiva fase di stipula, esecuzione, attuazione, gestione,
verifica e controllo degli accordi negoziali derivanti.

in attuazione della propria nota dirigenziale n..240. del ......16:11:2022  con la quale & stato
approvato il presente avviso



RENDE NOTO

che la Provincia di Campobasso bandisce il presente AVVISO di INTERPELLO PER LA
PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA N. 1 FUNZIONARIO ESPERTO
AMMINISTRATIVO GIURIDICO CON COMPETENZA IN AMBITO DI SUPPORTO ALLA
STESURA ED ESPLETAMENTO DELE PROCEDURE DI GARA OVVERO DEGLI AVVISI
PUBBLICI NONCHE' DELLA SUCCESSIVA FASE DI STIPULA, ESECUZIONE,
ATTUAZIONE, GESTIONE, VERIFICA E CONTROLLO DEGLI ACCORDI NEGOZIALI
DERIVANTI, PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
(PNRR)”.

L’art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno
2022 prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma
180, e non impegnate in ragione dell’ insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in
attuazione dell’articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine
assegnato dall’amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle
predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella
del personale non reclutato.

Per poter utilizzare le risorse assegnate e procedere all’individuazione delle figure tecniche &
necessario, cosi come indicato nelle linee guida, accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili all'interno di questo Ente.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni si procede alla pubblicazione di interpello volto ad acquisire le disponibilita per la
nomina della seguente figura:

“FUNZIONARIO ESPERTO TECNICO CON IN AMBITO DI SUPPORTO ALLA STESURA ED
ESPLETAMENTO DELE PROCEDURE DI GARA OVVERO DEGLI AVVISI PUBBLICI NONCHE’
DELLA SUCCESSIVA FASE DI STIPULA, ESECUZIONE, ATTUAZIONE, GESTIONE, VERIFICA
E CONTROLLO DEGLI ACCORDI NEGOZIALI DERIVANTI, PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)”.

Cio premesso, € indetta una procedura di interpello finalizzata all’acquisizione delle candidature.

1. Destinatari
I presente avviso e rivolto esclusivamente ai dipendenti della Provincia di Campobasso.
2. Requisiti
Sono ammessi a partecipare i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:
e Essere dipendenti di ruolo della Provincia di Campobasso con contratto di lavoro a tempo
indeterminato;
e Essere inquadrati nella categoria D cosi come definita dal vigente CCNL;
e Essere in possesso di: Laurea (L): Giurisprudenza LMG-01 - o titoli equiparati secondo la
normativa vigente.

3. Presentazione delle candidature

1. Presentazione delle manifestazioni di disponibilita - Termini e modalita

Gli interessati faranno pervenire la propria manifestazione di interesse per l'incarico all’ufficio del
Personale entro il termine di gg. 7 (sette) decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso



- Interpello, sul sito istituzionale dell’Ente, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) provincia.campobasso@legalmail.it

L’istanza deve essere corredata dal curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto e recante in
calce la seguente dichiarazione “II sottoscritto, consapevole che - ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n.
445/2000 - le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ['uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita. Il sottoscritto in merito al trattamento
dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi per le finalita e con le modalita di cui
al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101,
recante Disposizioni per I'adequamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)”.

Al curriculum vitae deve essere allegata la fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Si informa che i dati personali forniti, in ossequio a quanto previsto dal Regolamento UE/2016/679
e dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, modificato dal sopra citato decreto legislativo 10
agosto 2018, n. 101, saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della
presente procedura e per le attivita conseguenti, secondo principi di liceita, correttezza e trasparenza
a tutela dei diritti e delle liberta fondamentali delle persone fisiche.

Non saranno prese in considerazione le istanze:
¢ nonsottoscritte oppure prive di curriculum vitae allegato oppure corredate da un curriculum
vitae sprovvisto della richiesta autocertificazione;
non corredate della fotocopia fronte retro del documento di identita;
non corredate della dichiarazione sostitutiva di cui sopra;
pervenute oltre la data di scadenza indicata;
4. Modalita di selezione
La scelta del candidato, a cui conferire I'incarico, si basa sulla valutazione dei curricula vitae.
Sulla manifestazione di disponibilita sara effettuata la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione stabiliti al punto 2 dell’Interpello.
5. Durata dell’incarico e corrispettivo
L’incarico avra una durata di 36 mesi e non dara luogo a compensi aggiuntivi rispetto alla
retribuzione in godimento del dipendente.

Il presente Interpello viene pubblicato per sette giorni sul sito istituzionale della Provincia di
Campobasso, sulla Home Page, all’Albo Pretorio on line ed anche nella sezione Amministrazione
Trasparente “Bandi di Concorso” in ottemperanza a quanto stabilito dal D. Lgs. n. 33/2013.

Informazioni sul procedimento amministrativo
Unita organizzativa responsabile dell’istruttoria:

1° Settore: Amministrativo e Affari Generali

2° Servizio: Risorse Umane e Sistema Informativo
Responsabile del procedimento:

Responsabile P.O. dott. Antonio Caruso

Tel. 0874 401269

Mail: antonio.caruso@provincia.campobasso.it
PEC: provincia.campobasso@legalmail.it

Il Dirigente
F.to Dott. Pellegrino Amore



