La Responsabile del procedimento, dott.ssa Carmela Basile
PREMESSO CHE

u l'art. 85, comma f) della legge 7 aprile 2014, (legge Delrio) annovera le Pari opportunita tra
le funzioni fondamentali riconducibili alle Province;

Uil D. Igs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, a norma
dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, realizza il riassetto normativo in materia di
Pari opportunita;

u il D. Igs. 25 gennaio 2010, n. 5 “Attuazione della Direttiva 2006/54/CE relativa al principio
delle pari opportunita e delle Parita di trattamento tra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego, reca modifiche ed integrazioni al D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

U larticolo 12, comma 3 del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 cosi come modificato dall’art. 31
del D. Igs. 14 settembre 2015, n. 151, prevede che i/le Consiglieri/Consigliere di Parita
effettivi e supplenti regionali, delle Citta metropolitane, e degli Enti di area vasta, sono
nominati con Decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali, su designazione delle
Regioni, delle Citta Metropolitane, degli Enti di area vasta, sulla base dei requisiti di cui
all'art. 13, comma 1, e previo espletamento di una procedura di valutazione comparativa;

U lart. 13 del D. Igs. n. 5 del 25 gennaio 2010 il quale sancisce che a livello nazionale,
regionale e provinciale sono nominati un Consigliere/una Consigliera di Parita effettiva ed
un/una supplente; le Consigliere ed i Consiglieri di Parita devono possedere requisiti di
specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative
sulla Parita e pari opportunita nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea
documentazione;

u l'art. 14 del D. Igs. 11 aprile 2006, n. 198, cosi come modificato dall’art. 32 del D. Igs. 14
settembre 2015, n. 151 stabilisce che il mandato sara di quattro anni ed & rinnovabile una
sola volta, anziché due come in passato;

VISTO
'avviso pubblico finalizzato alla designazione della/del consigliera/e effettiva/o e supplente della
Provincia di Campobasso approvato con decreto presidenziale n. 89 dell’8 novembre 2021;

VISTA

la disposizione n. 49 del 6 dicembre 2021 del Presidente della Provincia di Campobasso, con cui la
dott.ssa Giuditta Lembo e il dott. Rossano Giannetti sono stati designati, rispettivamente, Consigliera di
parita effettiva e Consigliere di parita supplente dellEnte;

DATO ATTO CHE
con decreto Ministeriale n. 88/2022 la dott.ssa Giuditta Lembo e il dott. Rossano

Giannetti, sono stati nominati, rispettivamente, Consigliera di parita effettiva e Consigliere
di parita supplente della Provincia di Campobasso;

in considerazione dei periodi di attivita gia svolti, sia dalla dott.ssa Giuditta Lembo che
dal dott. Rossano Giannetti, il nuovo mandato conferito ad entrambi con decreto, ai sensi
dell'articolo 14 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, e successive modificazioni,
ha avuto inizio il 9 maggio 2022 e conclusione il 16 maggio 2025;

nelle more dell'individuazione della nuova/del nuovo Consigliera/Consigliere di parita
provinciale, effettivo e supplente, alla luce delle modifiche apportate al D. Igs. 11 aprile
2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e entranti in vigore dal 1°
gennaio 2027, gli attuali consiglieri operano regime di prorogatio;

ATTESO CHE

1/3



nel corrente anno, la Consigliera di parita provinciale ha espresso la volonta di attivare un
ulteriore corso di europrogettazione, integrato da un percorso di finanza agevolata;

a tale scopo ha ricontattato I'Associazione APEUR di Napoli, che ha gia gestito due
precedenti edizioni del Corso di alta formazione in europrogettazione, sempre su richiesta della
Consigliera di parita;

I’Associazione ha inviato una prima proposta di corso, con indicazione degli argomenti
trattati ed una prima calendarizzazione di massima, approvata con con decreto presidenziale n.
65/2026 attraverso il quale veniva:

U autorizzato lo svolgimento del "Corso di europrogettazione e finanza agevolata" gestito
dall'Associazione Progettisti Europei (APEUR) di Napoli, la quale curera la didattica attraverso il
proprio corpo docente;

U condiviso ed accettatato la proposta formativa di massima presentata dalla Consigliera di
Parita Provinciale in sinergia con il Comitato per I'lmprenditorialita Femminile (CIF) Molise su
proposta dell’Associazione Progettisti Europei — APEUR- di Napoli;

U autorizzato I'utilizzo del logo istituzionale all’atto del’emanazione dell’avviso pubblico;

U demandato al Dirigente del | Settore I'esecuzione di tutti gli adempimenti amministrativi e
contabili necessari;

RILEVATO CHE
la proposta definitiva presenta un costo complessivo di euro 8000,00;
la Consigliera di parita provinciale ha coinvolto il Comitato per I'lmprenditorialita femminile
presso la CCIAA (CIF) , che ha condiviso il corso nei presupposti € nel merito, lo ha portato
all'approvazione dei competenti organi camerali;
il CIF si & offerto di cofinanziare il corso per un importo totale pari a euro 5.000,00;
le spese a carico della Provincia di Campobasso sono quindi pari a euro 3.000,00 e
potranno gravare sul capitolo 42920 Impegno 86/2026;
VISTI
l'art. 85, comma f) della legge 7 aprile 20140 (legge Delrio);
il D. Igs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”,
il D. Igs. 25 gennaio 2010, n. 5, recante modifiche ed integrazioni al D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;
l'articolo 12, comma 3 del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 cosi come modificato dall’art. 31 del D. Igs. 14
settembre
2015, n. 151;
I'art. 13 del D. Igs. n. 5 del 25 gennaio 2010;
2%?514 (1(;I1D. Igs. 11 aprile 2006, n. 198, cosi come modificato dall’art. 32 del D. Igs. 14 settembre
) n' ’
il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

U di prendere atto della proposta definitiva di corso di europrogettazione e finanza agevolata
pervenuto dall’Associazione APEUR di Napoli ed acquisito al protocollo al n. 24141/2026;

U di prendere atto che la richiesta economica complessiva € pari ad euro 8.000,00 e che la
Provincia di Campobasso si impegna a cofinanziare il corso per un costo complessivo di
euro 3.000,00 da far gravare sul capitolo 42920, impegno 86/2026;

U di approvare altresi lo schema di avviso pubblico, quale parte integrante e sostanziale del
presente atto, che verra pubblicato sul sito web della Provincia di Campobasso, e sul sito
web della CCIAA del Molise ai fini della raccolta delle candidature;

U di trasmettere il presente atto agli Uffici interessati all’esecuzione;
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In relazione all'adozione del presente atto la sottoscritta attesta che:

a) non ricorre conflitto, anche potenziale, di interessi a norma dell’art. 6-bis della legge 241/1990,

dell’art. 6 del DPR 62/2013 e dell’art. 7 del Codice di comportamento della Provincia di Campobasso;
b) non ricorre I'obbligo di astensione, previsto dall’art. 7 del DPR 62/2013 e dell’art 10 del Codice di

comportamento della Provincia di Campobasso.

Avverso il presente provvedimento € esperibile il ricorso al TAR MOLISE nel termine di 60 giorni o in
alternativa ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120 giorni, entrambi decorrenti dalla
data di pubblicazione all’'Albo.

Si da atto che il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.
33/2013 e successive modificazioni.

La Responsabile del procedimento
Dott.ssa Carmela Basile*

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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La Responsabile del procedimento, dott.ssa Carmela Basile

PREMESSO CHE

U I'art. 85, comma f) della legge 7 aprile 2014, (legge Delrio) annovera le Pari opportunita tra
le funzioni fondamentali riconducibili alle Province;

u il D. Igs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, a norma
dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, realizza il riassetto normativo in materia di
Pari opportunita;

u il D. Igs. 25 gennaio 2010, n. 5 “Attuazione della Direttiva 2006/54/CE relativa al principio
delle pari opportunita e delle Parita di trattamento tra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego, reca modifiche ed integrazioni al D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

U l'articolo 12, comma 3 del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 cosi come modificato dall’art. 31
del D. Igs. 14 settembre 2015, n. 151, prevede che i/le Consiglieri/Consigliere di Parita
effettivi e supplenti regionali, delle Cittd metropolitane, e degli Enti di area vasta, sono
nominati con Decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali, su designazione delle
Regioni, delle Citta Metropolitane, degli Enti di area vasta, sulla base dei requisiti di cui
all'art. 13, comma 1, e previo espletamento di una procedura di valutazione comparativa;

U l'art. 13 del D. Igs. n. 5 del 25 gennaio 2010 il quale sancisce che a livello nazionale,
regionale e provinciale sono nominati un Consigliere/una Consigliera di Parita effettiva ed
un/una supplente; le Consigliere ed i Consiglieri di Parita devono possedere requisiti di
specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative
sulla Paritd e pari opportunita nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea
documentazione;

U lart. 14 del D. Igs. 11 aprile 2006, n. 198, cosi come modificato dall’art. 32 del D. Igs. 14
settembre 2015, n. 151 stabilisce che il mandato sara di quattro anni ed & rinnovabile una
sola volta, anziché due come in passato;

VISTO
'avviso pubblico finalizzato alla designazione della/del consigliera/e effettiva/o e supplente della
Provincia di Campobasso approvato con decreto presidenziale n. 89 dell’8 novembre 2021;

VISTA

la disposizione n. 49 del 6 dicembre 2021 del Presidente della Provincia di Campobasso, con cui la
dott.ssa Giuditta Lembo e il dott. Rossano Giannetti sono stati designati, rispettivamente, Consigliera di
parita effettiva e Consigliere di parita supplente dell’Ente;

DATO ATTO CHE
con decreto Ministeriale n. 88/2022 la dott.ssa Giuditta Lembo e il dott. Rossano

Giannetti, sono stati nominati, rispettivamente, Consigliera di parita effettiva e Consigliere
di parita supplente della Provincia di Campobasso;

in considerazione dei periodi di attivita gia svolti, sia dalla dott.ssa Giuditta Lembo che
dal dott. Rossano Giannetti, il nuovo mandato conferito ad entrambi con decreto, ai sensi
dell'articolo 14 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, e successive modificazioni,
ha avuto inizio il 9 maggio 2022 e conclusione il 16 maggio 2025;

nelle more dell’individuazione della nuova/del nuovo Consigliera/Consigliere di parita
provinciale, effettivo e supplente, alla luce delle modifiche apportate al D. Igs. 11 aprile
2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” e entranti in vigore dal 1°
gennaio 2027, gli attuali consiglieri operano regime di prorogatio;
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ATTESO CHE

nel corrente anno, la Consigliera di parita provinciale ha espresso la volonta di attivare un
ulteriore corso di europrogettazione, integrato da un percorso di finanza agevolata;

a tale scopo ha ricontattato I'’Associazione APEUR di Napoli, che ha gia gestito due
precedenti edizioni del Corso di alta formazione in europrogettazione, sempre su richiesta della
Consigliera di parita;

I’Associazione ha inviato una prima proposta di corso, con indicazione degli argomenti
trattati ed una prima calendarizzazione di massima, approvata con con decreto presidenziale n.
65/2026 attraverso il quale veniva:

U autorizzato lo svolgimento del "Corso di europrogettazione e finanza agevolata" gestito
dall'Associazione Progettisti Europei (APEUR) di Napoli, la quale curera la didattica attraverso il
proprio corpo docente;

U condiviso ed accettatato la proposta formativa di massima presentata dalla Consigliera di
Parita Provinciale in sinergia con il Comitato per I'lmprenditorialita Femminile (CIF) Molise su
proposta dell’Associazione Progettisti Europei — APEUR- di Napoli;

U autorizzato I'utilizzo del logo istituzionale all’atto del’emanazione dell’avviso pubblico;

U demandato al Dirigente del | Settore I'esecuzione di tutti gli adempimenti amministrativi e
contabili necessari;

RILEVATO CHE
la proposta definitiva presenta un costo complessivo di euro 8000,00;
la Consigliera di parita provinciale ha coinvolto il Comitato per I'lmprenditorialita femminile
presso la CCIAA (CIF) , che ha condiviso il corso nei presupposti € nel merito, lo ha portato
all’'approvazione dei competenti organi camerali;
il CIF si & offerto di cofinanziare il corso per un importo totale pari a euro 5.000,00;
le spese a carico della Provincia di Campobasso sono quindi pari a euro 3.000,00 e potrann
o gravare sul capitolo 42920 Impegno 86/2026;
VISTI
l'art. 85, comma f) della legge 7 aprile 20140 (legge Delrio);
il D. Igs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”,
il D. Igs. 25 gennaio 2010, n. 5, recante modifiche ed integrazioni al D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;
l'articolo 12, comma 3 del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 cosi come modificato dall’art. 31 del D. Igs. 14
settembre
2015, n. 151;
l'art. 13 del D. Igs. n. 5 del 25 gennaio 2010;
l'art. 14 del D. Igs. 11 aprile 2006, n. 198, cosi come modificato dall’art. 32 del D. Igs. 14 settembre
2015, n. 151;
il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

U di prendere atto della proposta definitiva di corso di europrogettazione e finanza agevolata
pervenuto dall’Associazione APEUR di Napoli ed acquisito al protocollo al n. 24141/2026;

U di prendere atto che la richiesta economica complessiva & pari ad euro 8.000,00 e che la
Provincia di Campobasso si impegna a cofinanziare il corso per un costo complessivo di
euro 3.000,00 da far gravare sul capitolo 42920, impegno 86/2026;

U di approvare altresi lo schema di avviso pubblico, quale parte integrante e sostanziale del
presente atto, che verra pubblicato sul sito web della Provincia di Campobasso, e sul sito
web della CCIAA del Molise ai fini della raccolta delle candidature;

U di trasmettere il presente atto agli Uffici interessati all’esecuzione;
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In relazione all’'adozione del presente atto la sottoscritta attesta che:

a) non ricorre conflitto, anche potenziale, di interessi a norma dell’art. 6-bis della legge 241/1990,

dell’'art. 6 del DPR 62/2013 e dell'art. 7 del Codice di comportamento della Provincia di Campobasso;
b) non ricorre I'obbligo di astensione, previsto dall’art. 7 del DPR 62/2013 e dell’art 10 del Codice di

comportamento della Provincia di Campobasso.

Avverso il presente provvedimento & esperibile il ricorso al TAR MOLISE nel termine di 60 giorni o in
alternativa ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120 giorni, entrambi decorrenti dalla
data di pubblicazione all’'Albo.

Si da atto che il presente provvedimento & soggetto agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n.
33/2013 e successive modificazioni.

La Responsabile del procedimento
Dott.ssa Carmela Basile*

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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IL DIRIGENTE. ANTONIO CARUSO,

RICHIAMATA la proposta di Determinazione Dirigenziale n. 2645 del 26-10-2026,

RITENUTO poterne condividere la motivazione e accogliere il contenuto,
DETERMINA
le premesse sono parte integrante del presente dispositivo;

di accogliere integralmente la proposta di Determinazione Dirigenziale n. 2645 del 26-10-2026.

Campobasso, li 26-10-2026

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE 1 RISORSE UMANE E FINANZE
ANTONIO CARUSO *

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Provincia diampobasso

Determinazione Dirigenziale
N. 2472 del 26-10-2026

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 2472 del 26-10-2026
con oggetto

UFFICIO PROGRAMMAZIONE EUROPEA - CONSIGLIERA DI PARITAI PROVINCIALE - PUBBLICAZION
BANDO PER CORSO DI EUROPROGETTAZIONE

in relazione al disposto di cui all'art. 147 bis, comma 1 e all'art. 153, comma 5, del D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 26
si esprime visto di regolarita contabile:

[X] 1!

Favorevole Sfavorevole

Annotazioni:
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Si attesta la copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti
spesa:

Importo impegno Importo impegno Importo impegno

Capitolo Bilancio Impegno 7 ety 2 anno 3 anno

Ai sensi dell'art. 183, comma 8, del D. Lgs. 267/2000 si da atto che i pagamenti conseguenti al presente
provvedimento sono compatibili con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica.
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Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 si da atto della regolarita contabile del presente
provvedimento e si attesta I'annotazione nelle scritture contabili dei seguenti accertamenti di entrata:

Capitolo Bilancio Accertamento Importo accertamento Importo accertamentolmporto accertamentd
1 anno 2 anno 3 anno

Campobasso, 27-10-2026
IL DIRIGENTE DEL
SETTORE 1 RISORSE UMANE E FINANZE
Dott. Antonio CARUSO *

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi di legge
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Determinazione Dirigenziale
Proposta N. 2645 del 26-10-2026

SETTORE 1 RISORSE UMANE E FINANZE

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Vista la proposta di Determinazione Dirigenziale n. 2645 del 26-10-2026
con oggetto

UFFICIO PROGRAMMAZIONE EUROPEA - CONSIGLIERA DI PARITAI PROVINCIALE - PUBBLICAZIONE
BANDO PER CORSO DI EUROPROGETTAZIONE

si esprime parere attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’articolo n.147 bis,
comma 1 del D.Lgs. 267/2000:

[X] I

Favorevole Sfavorevole

Annotazioni:

Campobasso 26-10-2026
IL DIRIGENTE
SETTORE 1 RISORSE UMANE E FINANZE
ANTONIO CARUSO*

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi di legge
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI
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UFFICIO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA

Provincia di Campobasso
Provincia di Isernia

CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN
EUROPROGETTAZIONE E FINANZA AGEVOLATA

ART. 1 - PREMESSA

Il presente avviso é relativo ad un Corso di Alta Formazione in Europrogettazione e Finanza Agevolata, rivolto
a un massimo di 30 partecipanti in possesso dei requisiti di cui all’Art. 3.

Il corso viene proposto dalla Consigliera di parita della Provincia di Campobasso, dott.ssa Giuditta Lembo, dal
Comitato per I'lmprenditorialita femminile presso la C.C.I.A.A del | Molise (CIF) nella persona della dott.ssa
Sandra Palombo e ha ricevuto condivisione e supporto dalla Provincia di Campobasso.

Il presente avviso viene pubblicato sui siti web istituzionali della Provincia di Campobasso e della Camera di
Commercio del Molise.

Il corso & stato proposto dall’Associazione progettisti europei - APEUR - un ente fondato nel 2015 che
promuove lo sviluppo e la formazione della professione di europrogettista in Italia.

ART. 2 — FINALITA

Il corso proposto risponde dall’esigenza di dotare professionisti ed imprenditori di competenze concrete e
immediatamente spendibili in due ambiti strettamente complementari: la progettazione europea e la finanza
agevolata.

Sul versante della europrogettazione, il percorso intende rafforzare la capacita di stesura e presentazione di
proposte progettuali allineate alle direttive della Commissione Europea, favorendo |'acquisizione delle
tecniche del Project Cycle Management e del Logical Framework Approach. L’europrogettista & una figura
sempre piu richiesta nel mercato del lavoro: dal Consulente al Project Manager, dal Responsabile della
rendicontazione al Coordinatore di partenariati europei.

Sul versante della finanza agevolata, il corso offre un ampio spazio di approfondimento dedicato agli
strumenti nazionali ed europei a sostegno dell’'imprenditorialita giovanile e femminile: incentivi, fondi
rotativi, misure PNRR, bandi regionali e nazionali per I'avvio e lo sviluppo di impresa. Questa sezione ¢ stata



progettata in risposta alle specifiche esigenze del Comitato dell'Imprenditoria Femminile, per accompagnare
le giovani imprenditrici nell’individuazione e nell’accesso alle opportunita di finanziamento piu adatte al
proprio progetto imprenditoriale.

Sul versante della comunicazione e disseminazione, il percorso fornisce gli strumenti per comunicare e
disseminare efficacemente i progetti finanziati e le iniziative imprenditoriali: dalla redazione del piano di
comunicazione al rispetto degli obblighi di visibilita previsti per i finanziamenti pubblici, fino alla
presentazione efficace del progetto a finanziatori, partner e stakeholder.

Le giornate di formazione sono organizzate dall’ Associazione Progettisti Europei — APEUR, con un approccio
pragmatico-scientifico che alterna lezioni teoriche, analisi di casi reali e laboratori applicativi.

ART. 3 — DESTINATARI DEL CORSO

Il corso prevede un massimo di 30 partecipanti in possesso di uno dei seguenti requisiti:

* Diploma di Laurea (ante D.M. 509/99), Laurea o Laurea Specialistica/Magistrale (ai sensi del
D.M. 270/04);

* Diploma di istruzione secondaria di secondo grado, congiuntamente a esperienze
professionali oggetto di valutazione curriculare.

ART. 4 - METODOLOGIA DIDATTICA

L'offerta formativa & strutturata in un percorso tematico incrementale, articolato in tre moduli tematici e
un laboratorio di project work di europrogettazione. La metodologia didattica prevede:

* Lezioni frontali in presenza e FAD (Formazione a Distanza), secondo il calendario

dettagliato;

« Studio di casi reali e analisi di bandi attivi;

» Esercitazioni pratiche individuali e di gruppo;

» Tutoraggio individuale nella fase di project work;

* Presentazione e discussione dei progetti finali.

Le lezioni si svolgono in presenza due pomeriggi di mercoledi, di 5 ore ciascuno (ore 14:00-18:10): la giornata
dell’11 novembre 2026, dedicata all'inquadramento generale dell’europrogettazione, e la sessione di Project
Work di europrogettazione (2 dicembre 2026). Tutte le altre lezioni si svolgono in modalita FAD, il venerdi
pomeriggio e il sabato mattina. Ciascuna ora di lezione ha una durata di 50 minuti; la durata di ogni sessione
e indicata nel calendario dettagliato.



ART. 5 - PROGRAMMA DEL CORSO

Il corso é articolato in quattro sezioni principali:

“_

Modulo 1 Europrogettazione: metodi, strumenti e applicazioni 16 ore

Modulo 2 Comunicazione e disseminazione: obblighi di visibilita, piano di 9 ore
comunicazione, strumenti e canali, valorizzazione dei risultati

Project Work Laboratorio applicativo: project work di europrogettazione (5 ore) 5 ore

Modulo 3 Finanza agevolata per giovani e giovani imprenditori — strumenti 10 ore
e accesso ai fondi

TOTALE 35 ore di corso + 5 ore di Project Work (ore da 50 minuti) 40 ore

CALENDARIO DETTAGLIATO DELLE LEZIONI

Eventuali modifiche saranno comunicate ai partecipanti dagli organizzatori.

FAD = Formazione a distanza PRESENZA = Lezione in aula



Venerdi 6 novembre 15:00-17:30(3 MODULO1 FAD
2026 ore)

Sabato 7 novembre 9:00-11:30(3 MODULO1 FAD
2026 ore)

Mercoledi 11 novembre 14:00-18:10(5 MODULO1 PRESENZA
2026 ore)

Venerdi 13 novembre 15:00-17:30(3 MODULO1 FAD
2026 ore)

Sabato 14 novembre 9:00-10:40(2 MODULO1 FAD
2026 ore)

Venerdi 20 novembre 15:00-17:30(3 MODULO2 FAD
2026 ore)

Sabato 21 novembre 9:00-11:30(3 MODULO2 FAD
2026 ore)

Venerdi 27 novembre 15:00-17:30(3 MODULO 2 FAD

2026 ore)

Tema Contenuti

Analisi di un bando: Presentazione del corso e dei

metodologia e tecniche partecipanti. Identificazione e
di un bando/avviso:

requisiti di ammissibilita, criteri

analisi

di valutazione, struttura della
proposta. Tecniche di scrittura
progettuale.

PCM e metodo GOPP Cycle

di contesto,

Project
Analisi

Management.
SWOT
degli
dei

Analysis,
stakeholder,

mappa
albero
problemi e degli obiettivi.

Europrogettazione: Politiche comunitarie. Fondi

Politiche comunitarie europei: gestione diretta e
indiretta. Principali programmi
EU  2021-2027. Fonti di

informazione e portali per la
ricerca dei bandi.

Logical Framework LFA come strumento del PCM.

Gerarchia degli obiettivi,

fonti

Approach

indicatori, di verifica,

fattori esterni.

Redazione del budget e del
Gantt. piano
responsabilita, piano risultati.

Budget, Gantt e piano

delle attivita Piano attivita,

Comunicazione, Differenze tra comunicazione,

disseminazione e disseminazione e valorizzazione

valorizzazione dei (exploitation) dei risultati.

risultati Obblighi  di visibilita dei
finanziamenti UE e nazionali:
emblema, dichiarazione di
finanziamento, loghi. Come la
comunicazione viene valutata
in fase di selezione.

Il piano di Analisi dei target e degli

comunicazione e stakeholder. Obiettivi,

disseminazione messaggi chiave, canali e

strumenti, cronoprogramma e

budget. Indicatori (KPI) e
monitoraggio.  Esercitazione:
redazione di un piano di
comunicazione.
Strumenti e canali Sito web, social media e
della comunicazione newsletter. Rapporti con i
media, eventi e materiali

divulgativi. Storytelling e pitch
per presentare il progetto a
finanziatori,
stakeholder.

partner e



Mercoledi 2 dicembre  14:00-18:10 (5 PROJECT PRESENZA Project Work: Lavoro in gruppi su un bando

2026

ore) WORK europrogettazione europeo attivo: albero dei
problemi e degli obiettivi,
quadro logico (LFA), budget,
Gantt, partenariato e piano di
comunicazione e
disseminazione. Presentazione
dei progetti e feedback dei

docenti.

Venerdi 4 dicembre 15:00-17:30(3 MODULO3 FAD Introduzione alla Panoramica degli strumenti
2026 ore) finanza agevolata nazionali ed europei. Incentivi
per giovani e giovani
imprenditori. Fondi per

I'imprenditoria femminile.
Sabato 5 dicembre 2026 9:00-12:20(4 MODULO3 FAD Strumenti agevolati Nuove Imprese a Tasso Zero,
ore) per giovani Resto al Sud, Smart&Start.
imprenditori Fondi regionali e misure PNRR
dedicate all'imprenditoria

giovanile e femminile. Requisiti,
iter di candidatura e
rendicontazione. Bandi attivi e
scadenze.

Mercoledi 9 dicembre  15:00—-17:30 (3 MODULO 3 = PRESENZA Business plan e accesso Redazione di un business plan

2026

ore) al credito agevolato orientato alla finanza
agevolata.  Simulazione di
candidatura a bando. Consegna
attestati

ART. 6 — OBIETTIVI

Accrescere la conoscenza delle priorita strategiche delle politiche UE e dei programmi di
finanziamento europei;

Rafforzare la capacita di stesura e presentazione di proposte progettuali secondo le tecniche
adottate dalla Commissione Europea;

Fornire una panoramica completa degli strumenti di finanza agevolata per giovani e giovani
imprenditrici;

Sviluppare la capacita di redigere un business plan orientato allaccesso a strumenti
agevolati;

Favorire la creazione di partenariati europei e la gestione di successo delle sovvenzioni
ottenute;

Sviluppare competenze di comunicazione e disseminazione dei progetti e delle iniziative
imprenditoriali, nel rispetto degli obblighi di visibilita dei finanziamenti;

Sviluppare un progetto europeo concreto, comprensivo del piano di comunicazione e
disseminazione, attraverso il laboratorio di project work.



ART. 7 - DURATA

Il corso ha una durata complessiva di 40 ore, di cui 35 ore di formazione, articolate nel Modulo 1 —
Europrogettazione (16 ore), nel Modulo 2 — Comunicazione e disseminazione (9 ore) e nel Modulo 3 —Finanza
agevolata (10 ore), e 5 ore di Laboratorio di Project Work di europrogettazione, al termine del Modulo 2.
Ciascuna ora di lezione ha una durata di 50 minuti. Il corso ha inizio venerdi 6 novembre 2026 e si conclude
venerdi 11 dicembre 2026. Si svolgono in presenza, il mercoledi dalle ore 14:00 alle ore 18:10 (5 ore), la
giornata dell’l1 novembre, dedicata all'inquadramento generale dell’europrogettazione (Modulo 1) e la
sessione di Project Work di europrogettazione del 2 dicembre, al termine del Modulo 2. Tutte le altre lezioni
si svolgono in modalita FAD, il venerdi pomeriggio e il sabato mattina, secondo gli orari indicati nel calendario
dettagliato.

E consentito un massimo del 20% di assenze sul totale delle ore di lezione. Le ore di project work richiedono
partecipazione integrale.

ART. 8 - FOLLOW-UP

Ogni partecipante ricevera una serie di servizi e assistenza

e Notizie su eventi e bandi aperti;

* Materiale didattico e formativo;

* Supporto alle relazioni con le istituzioni comunitarie;

» Segnalazioni di partenariati progettuali esistenti;

+ Segnalazioni mirate relative a bandi di finanza agevolata.

Supporti didattici:

+ Slides messe a disposizione dai docenti durante il corso;
* Copia del testo in formato e-book.

ART. 9 — SEDE

Le sessioni in presenza si svolgono la Camera di Commercio del Molise. Le sessioni FAD si svolgono in
modalita telematica attraverso la piattaforma indicata dal soggetto organizzatore.

ART. 10 - ATTESTATO



Al termine del corso di Alta Formazione verra rilasciato un attestato di partecipazione a coloro che avranno
frequentato almeno I'80% delle ore previste.

ART. 11 - MODALITA’ DI ISCRIZIONE

L’iscrizione al corso avviene tramite I'invio di mail al seguente indirizzo: comunicazione@apeur.eu

Sara cura dell’associazione APEUR inviare le modalita operative per completare I'iscrizione.

Le iscrizioni sono aperte fino al 5 novembre 2026 alle ore 12,00.

ART. 12- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), il trattamento dei dati forniti sara
improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e tutela della riservatezza. | dati raccolti, saranno
trattati esclusivamente per le finalita correlate al corso, non saranno ceduti a terzi e potranno essere
comunicati solo in esecuzione di precise disposizioni normative.

Responsabile del trattamento dei dati e I'associazione APEUR che raccogliera le candidature.

L’APEUR trattera i dati personali nel pieno rispetto del Regolamento (U.E.) n. 2016/679 e del D.Lgs. n.
101/2018, che modifica e integra il D.Lgs. n. 196/2003 (“Codice della Privacy”).

| candidati godono dei diritti di cui all’art. 7 del D.Igs. 196/2003.

Il Dirigente del | Settore
Dott. Antonio Caruso


mailto:comunicazione@apeur.eu

