PROVINCIA di CAMPOBASSO

VERBALE di deliberazione della Giunta Provinciale

N. 214

OGGETTO: Utilizzo risorse decentrate 2011 - Adeguamento CCDI: indirizzi.

L'anno duemilaundici, il giorno tredici del mese di dicembre, alle ore 9.00 ed in
prosieguo, nel Palazzo della Provincia si €& riunita la Giunta Provinciale,
appositamente convocata, composta dai signori:

1) - DE MATTEIS Rosario - Presidente - presente
2) - TALUCCI Fabio - Vice Presidente - presente
3) COLACI Rita Lisia - Assessore - presente
4) - DI BIASE Luciano - Assessore - presente
5) - MICONE Salvatore - Assessore - presente
6) - TRAMONTANO Alberto - Assessore - presente

Con la partecipazione del Segretario Generale dott. Giorgio Leone




Proposta dei Dirigenti: dott. Pellegrino Amore e dott. Angelo Fratangelo

LETTO l'art. 5 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale Enti Locali 1998/2001 del
1°.4.1999 il quale dispone che i contratti collettivi decentrati integrativi hanno durata quadriennale e
che utilizzo delle risorse € determinato in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale; :

PRESO ATTO della costituzione del fondo risorse decentrate anno 2011 a firma del Dirigente del
Servizio Finanziario, giusta certificazione allegata al presente atto quale parte integrante;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Provinciale n. 322 del 23 dicembre 2010 con la quale &
stato approvato il sistema premiante e valutazione delle performance dei dirigenti, degli incaricati di
posizioni organizzative, delle alte professionalitd e dei dipendenti, prevedendo, altresi , la
differenziazione retributiva in fasce, cosi come previsto dal d.lgs 150/2009;

VISTO il d.lgs n.141/ 2011 il quale differisce alla tornata di contrattazione successiva a quella
relativa al quadriennio 2006/2009, ’applicazione della differenziazione in fasce;

DATO ATTO delle sopravvenute considerazioni da parte dell’ARAN relativamente alle modalita
applicative delle disposizioni contrattuali disciplinanti le indennita di rischio e di disagio e ritenuto,
conseguentemente, doversi conformare agli orientamenti espressi dall’agenzia;

LETTO Yart. 40 comma 3 bis del d.1gs 165/ 2001 ( modifica introdotta dal d.lgs 150/2009) il quale
dispone che la contrattazione collettiva decentrata integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e
produttivita dei servizi pubblici ,incentivando I’impegno ¢ la qualita della performance e a tal fine
destina al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale una quota
prevalente del trattamento accessorio comunque denominato.

DATO ATTO che i Dirigenti, nella riunione del giorno 6 dicembre 2011 nel condividere gli
orientamenti dell’ ARAN hanno proposto:

- di destinare, conformemente a quanto stabilito dalla legge 150/2009, la quota prevalente

- delle risorse variabili alla produttivitd individuale processo questo gia avviato negli anni
precedenti e che trovera completamento nel 2012;

- di corrispondere i compensi collegati alla produttivitd a seguito di positiva valutazione
annuale sulla base dei criteri di valutazione di cui alla deliberazione della Giunta Provinciale
n.322/2010, fermo restando che la differenziazione retributiva in fasce trovera applicazione
nei tempi previsti dalla legge 141/2011;

- destinare, per il corrente anno, quota parte delle risorse alla corresponsione delle indennita
gia previste dal vigente contratto, ( reperibilita, specifiche responsabilita ecc) ;

- di adeguare, con decorrenza dal 1° gennaio 2012, il contratto decentrato integrativo che
incentivi ’tmpegno e la qualitd della prestazione, fermo restando la previsione degli istituti
previsti dal contratto nazionale e tenendo comunque presenti le considerazioni dell’ ARAN;

- di procedere alla realizzazione di piani di miglioramento quali-quantitativi per i servizi di
sicurezza stradale, per la vigilanza ambientale, per ’ampliamento e miglioramento dei servizi agli
utenti, per la valorizzazione beni mobili e immobili, nel rispetto delle modalitd di cui alle
deliberazioni della Giunta Provinciale nn. 117/2005 e 182/2005, ai sensi dell’art.15, comma 5 del
CCNL 1.4.1999 ¢ art. 31 del CCNI 22.1.2004;

Propongono che la Giunta si determini in ordine all’utilizzo delle risorse decentrate ,

Esprime parere favorevole ex art.49 comma 1 decreto legislativo n.267/2000, in ordine alla
regolaritd tecnica
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Esprime parere favorevole ex art.49 comma 1 decreto legislativo n.267/2000, in ordine alla
regolarita contabile

Data 2 ). 2:{23{/

IL e
(dott. elg/Aratangelo)

La Giunta Provinciale

PRESO ATTO delle considerazioni emerse nella conferenza del 6 dicembre 2011 sia in ordine alla

utilizzazione delle risorse anno 2011 sia in ordine all’adeguamento del contratto decentrato
integrativo ;

VISTA la proposta dei Dirigenti dott. Pellegrino Amore e dott. Angelo Fratangelo;
Preso atto della determinazione del fondo per le risorse decentrate anno 2011;

Con voti unanimi, resi come per legge,

DELIBERA
-le premesse fanno parte integrante e sostanziale del dispositivo;

-di dare alla delegazione trattante di parte pubblica i seguenti indirizzi, ferma restando la
destinazione delle risorse stabili di cui al contratto nazionale e al contratto decentrato integrativo

- di destinare, conformemente a quanto stabilito dalla legge 150/2009, la quota prevalente

- delle risorse variabili alla produttivita individuale processo questo gia avviato negli anni
precedenti e che trovera completamento nel 2012;

- di corrispondere i compensi collegati alla produttivita a seguito di positiva valutazione
annuale sulla base dei criteri di valutazione di cui alla deliberazione della Giunta Provinciale
1n.322/2010, fermo restando che la differenziazione retributiva in fasce trovera applicazione
nei tempi previsti dalla legge 141/2011;

- destinare, per il corrente anno, quota parte delle risorse alla corresponsione delle indennita
previste dal vigente contratto, (reperibilita, specifiche responsabilita ,ecc);

- di adeguare, con decorrenza dal 1° gennaio 2012, il contratto decentrato integrativo che
incentivi ’impegno e la qualitd della prestazione, fermo restando la previsione degli istituti
previsti dal contratto nazionale e tenendo comunque presenti le considerazioni dell’ ARAN;

- di procedere alla realizzazione di piani di miglioramento quali-quantitativi per i servizi di
sicurezza stradale, per la vigilanza ambientale, per I’ampliamento e miglioramento dei servizi agli
utenti, per la valorizzazione beni mobili e immobili, nel rispetto delle modalita di cui alle
deliberazioni della Giunta Provinciale nn. 117/2005 e 182/2005, ai sensi dell’art.15, comma 5 del
CCNL 1.4.1999 e art. 31 del CCNI 22.1.2004; ’




-di dichiarare il presente atto, come da unanime e separata votazione immediatamente esecutivo ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. 134 comma 4 del decreto legislativo n. 267/2000




PROVINCIA di CAMPOBASSO.,

FONDO DEI TRATTAMENTI ACCESSORI! ANNO 2011 e
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’

Riferimento normativo Anno Riferimento Imp.annui Totali
CCNL. 22/1/2004 art. 31 co.2 2004 |Unico importo consolidato anno 2003 916.145,00 916.145,00
CCNL 22/01/04 Art.32 co.1 2004 }Incremento 0,62 % monte salari 2001 esclusa la dirigenza 34.222,00 L
CCNL 22/01/04 Art.32 co.2 2004 [incremento 0,50 % monte salari 2001 esclusa la dirigenza 27.598,00 61.820,00
CCNL 9/5/06 Art.4 co.1 2006 |Incremento 0,5 % monte salari 2003 esclusa la dirigenza [€ 7.397.607,00] 36.988,00 36.988,00

i CCNL 11/4/08 Art.8 co. 2 2008 Jincremento 0,6 % monte salari 2005 esclusa la dirigenza {€ 7.500.519,00] 45.003,00, 45.003,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2001 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2000 5.017,@
BCCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2002 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2001 7.669,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2003 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2002 15.961,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2004 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2003 38.006,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2005 |[Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2004 11.106,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2006 [Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2005 7.187,00
CCNL 5/10/01 Art4 co. 2 2007 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2006 30.245,00
CCNL 5/10[91_ Art.4 co. 2 2008 [Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2007 24.676,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2009 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2008 16.365,00
CCNL 5/10/01 Art.4 co. 2 2010 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2009 9.792,00
CCNL 5/10/01 At4 co. 2 2011 |Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato anno 2010 18.872,00 184.896,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2001 |Maggiore costo PEO 2000 per applicazione contratto 5/10/2001 535,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2005 [Maggiore costo PEO 2003 per incrementi contratto 22/01/2004 22.679,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2006 |Maggiore costo PEQO 2006 per incrementi contratto 9/5/2006 23.929,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2008 [Maggiore costo PEO 2008 per incrementi contratto 11/4/2008 28.656,00
CCNL 22/01/04 Dich.cong.14 2010 |Maggiore costo PEO 2009 per incrementi CCNL 31/7/2009 20.883,00 96.682,00
Totale] 1.341.534,00] 1.341.534,00
. Riduzione per cessazioni anno 2010 {(Fondo 2010/media dip.al 1/1/2010 e al
L.122 art.9 co.2 bis 2011 31/12/2010)"(dip.cessati-dip.assunti))*80% 47.562,00 47.562,00
Totale Risorse Stabili anno 2011 1.293.972,00[ 1.293.972,00
RISORSE VARIABILI '
(art. 31 co. 3 CCNL 22/01/2004, art. 4, co. 2 lett. a) e 6 del CCNL. 09.05.2006 e art. 8 co. 3 CCNL 11.04.2008)
CCNL 1/4/99 Art.15 co.1 lett. d) Somme derivanti dal'attuazione dell'art.43 della L..449/97 o 0,00
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivaz. di
CCNL 1/4/99 Art.15 co.1 lett. k) 2011 |prestazioni o risultati del personale (L.109/94, Avvocatura, ICl, etc) Comprende 276.498,00
risorse art.4 co.3 e 4 CCNL 5/10/01 B
IRAP su Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivaz. di
prestazioni o risuitati del personale (L.109/94, Avvocatura, ICl, ecc.) 23.802,00 300.000.00
CCDI 12/12/05 art. 4 bis 2011 |Somme destinate alla produttivita individuale Imp. 07/4361 Cap. 32850 9.674,00
CCNL 1/4/99 Art.15¢co.2e 4 2011 Himporto massimo 1,2% monte salari 1997 (applicato lo 0,80%) 43.450,00
CCNL 1/4/99 Art.45 co.5 2011 :xrse aggiuntive per ampliamento dei servizi e nuove attivita (Sgombroneve, 180.000,00
|CCNL 1/4/99 Art.17 co.5 2011 |Somme non utilizzate esercizi precedenti o 9.109,18
Totale Risorse variabili anno 2011 542.233,18
Totale Fondo risorse decentrate stabili e variabili anno 2011} 1.836.205,18
1l /
Campobasso, 18 novembre 2011 (Dott.AngeJo NGELO)




PROVINCIA di CAMPOBASSO

Utilizzo delle risorse decentrate disponibili personale dipendente

Anno 2011

Risorse stabili anno 2011 € 1.293.972,00
Fondo Indennita comparto anno 2011 € 126.838,00
Fondo PEO 2011 7 €  795.553,00
Fondo Posizioni Organizzative 2011 € 100.000,00
Fondo Indennita di coordinamento ex 8 q.f. € 8.525?(5

Eccedenza risorse stabili € 263.056,00

ey

=AM

Fondo su Utilizzo anno
base annua 2011 Anno 2011
Risorse variabili anno 2011 € 542.233,18
Retribuzione di posizione e di risultato € 100.000,00 | € 93.626,00 | € 6.374,00
Indennita di coordinamento ex 8 q.f. € 852500 |€ 5.425,00 | € 3.100,00
Totale risorse variabili utilizzabili nell'anno 2011 € 551.707,18
Eccedenze risorse stabili € 263.056,00
Totale utilizzabile € 814.763,18
Indennita di reperibilita CCID del 12/2005 € 40.000,00 |
Indennita di maneggio valori (€.1,56%gg.260) _CCID del 12/2005 € 406,00
Indennita di rischio CCID del 12/2005 € 30.945,00
Indennita per specifiche responsabilita CCID del 12/2005 € 32.000,00 |
Incentivi per disposizioni di legge B € 300.000,00
Incentivi art.15 comma 5 CCNL 01/04/99 € 180.000,00
Totale costo indennita varie € 583.351,00
Disponibilita per la produttivita € 231.412,18
Produttivita individuale da impegnare € 221.738,18
Produttivita gia impegnata (Art.4 bis CCDI 12.12.05-Imp. n. 07/4361 Cap.32850 € 9.674.00
D.D. 3994/2007) e
Totale produttivita individuale| € 231.412,18




Di guanto sopra si redige il presente verbale che, previa lettura e conferma, cosi si sottoscrive.

11 presidente E Il segretario generale

osario DefMatteis
@ZWOEM AN

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorio in data odierna, per

rimanervi 15 giorni, a norma dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Campobasso [i 5 BHC. 20“

11 responsabile affa%z’stituzionali e organi collegiali

AVS VSN

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs.

n. 267/2000, il giormo 19 DIL

/ﬁ\- dichiarata immediatamente eseguibile

0- decorsi 10 giorni dalla pubblicazione
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