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CURRICULUM formativo e professionale 

 

DATI PERSONALI 

Nome e Cognome _________________________________________________________________ 

Luogo e data di nascita _____________________________________________________________ 

Residenza _______________________________________________________________________ 

Indirizzo mail ____________________________________________________________________ 

Telefono ________________________________________________________________________ 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

Titolo di studio ____________________________________________________________________ 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLE MATERIE DI COMPETENZA DEL CUG 

 

Partecipazione a seminari di formazione ____________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

Elaborazioni di studi e contributi 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Pubblicazioni_____________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Interventi in seminari e convegni ___________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI  

 

Esperienze lavorative pregresse _________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Attuale attività lavorativa ________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI NELL’AMBITO DELLE PARI OPPORTUNITA’ E/O DEL 

MOBBING, DEL CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI E DEL BENESSERE 

ORGANIZZATIVO: 

  

a) Per essere stato/a componente di organismi concernenti le materie di cui sopra e precisamente: 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

b) Per esser stato/a componente del Comitato Pari Opportunità presso ______________________ 

_______________________________________________ dal _____________ al______________ 

________________________________________________________________________________ 

c) Per aver collaborato a qualunque titolo con organismi concernenti le materie di cui sopra e 

precisamente ____________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

d) Altro ________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI e MOTIVAZIONI CHE 

SPINGONO IL/LA CANDIDATO/A A PRESENTARE DOMANDA 

 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al Regolamento UE 

(GDPR) 2016/679, al d.lgs. n. 196/2003 e al d.lgs. n. 101/2018, di cui questo Ente entrerà nella 

disponibilità a seguito della presente procedura. 

 

 

Campobasso, _______________    Firma ___________________ 

 

 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di 
partecipazione all’Avviso di interpello interno per l'acquisizione delle manifestazioni d'interesse per la nomina dei componenti 
del Comitato Unico di Garanzia - CUG della Provincia di Campobasso saranno trattati in base alla normativa vigente 
esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della procedura, da parte di personale autorizzato, con l’utilizzo di 
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio per valutare i requisiti di partecipazione ed il curriculum del candidato 
previsti nell’avviso di interpello e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente 
esclusione dalla procedura. 
La base giuridica del trattamento dei dati personali è rappresentata dall’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il Titolare 
del trattamento, secondo quanto previsto dall’articolo 6, paragrafo 1, lettera e) del Regolamento (UE) 2016/679. Le norme di 
legge di riferimento sono contenute nell’art.57 del D. Lgs 165/2001, come modificato e integrato dall’art.21 della Legge 4 
novembre 2010, n.183; nella Direttiva D.P.C.M. del 4 marzo 2011, emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e 
l’innovazione e dal Ministro per le Pari Opportunità; nella Direttiva n. 2/2019 emanata dal Ministro per la Pubblica 
Amministrazione e l’innovazione e dal Sottosegretario delegato alle Pari Opportunità; nel vigente Regolamento del CUG della 
Provincia di Campobasso. 
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Il trattamento avverrà presso la sede della Provincia di Campobasso da parte di personale autorizzato presso la 
struttura competente cui afferisce la procedura comparativa, con l'utilizzo di procedure informatiche ed 
archiviazione cartacea dei relativi atti, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in 
caso di eventuale comunicazione a terzi. I provvedimenti approvati dagli organi competenti all’esito della procedura 
verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet 
della Provincia di Campobasso nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. I dati saranno conservati in 
conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa e potranno essere comunicati o resi 
accessibili, esclusivamente per le finalità illustrate legate allo svolgimento della procedura comparativa, nei casi e alle condizioni 
previste dalla legge. Tali dati personali, una volta acquisiti dall’interessato unicamente per il conseguimento delle finalità 
indicate, possono essere trattati dalle seguenti categorie di soggetti: - dipendenti della Provincia di Campobasso autorizzati al 
trattamento dei dati personali; - soggetti a cui la comunicazione dei dati debba essere effettuata in adempimento di un obbligo 
previsto dalla legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria. 
Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 del citato Regolamento Europeo tra i quali il diritto di ottenere, 
nei casi previsti, l’accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché 
il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. L’apposita istanza è presentata alla Provincia di 
Campobasso, quale titolare del trattamento degli stessi. 
L’interessato può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del Regolamento 679/2016/UE.  
Titolare del trattamento è la Provincia di Campobasso. 
Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato all’Ente è il seguente soggetto: dott. Santo 
Fabiano – dpo@santofabiano.it 
 

INFORMATIVA 

Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti informazioni al fine di rendere 
consapevole l'utente delle caratteristiche e modalità del trattamento dei dati:  
a) Identità e dati di contatto  
Si informa che il “Titolare del Trattamento” è l’Amministrazione Provinciale di Campobasso. 
Legale rappresentante: Presidente della Provincia di Campobasso 
Sede: via Roma n. 47 - cap: 86100 – citta: Campobasso.  
Si riportano i seguenti dati di contatto:  
telefono: 0874 4011 – casella di posta: webmaster@provincia.campobasso.it  
casella di posta elettronica certificata (pec): provincia.campobasso@legalmail.it 
b) Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati personali (DPO)  
Si informa che l'ente ha individuato, ai sensi dell'art. 37 GDPR, il Data ProtectionOfficer/Responsabile della Protezione dei 
dati: dott. Santo Fabiano, che è contattabile al seguente indirizzo di posta elettronica: dpo@santofabiano.it 
c) Finalità del trattamento e base giuridica  
I trattamenti dei dati richiesti all'interessato sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) del regolamento UE 2016/679 per tutti 
gli adempimenti connessi alla procedura comparativa cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e 
dalle disposizioni regolamentari. Il conferimento dei dati da parte dei candidati è pertanto obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione.  
d) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali  
I dati sono trattati all'interno dell'ente da soggetti autorizzati al loro trattamento sotto la responsabilità del Titolare per le 
finalità sopra riportate.  
I dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica dell’interessato. I dati 
saranno trattati anche successivamente, in caso di nomina dell’interessato quale componente del CUG, per le finalità inerenti 
alla gestione delle attività delle Comitato. 
Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura ed alcuni dati potranno essere pubblicati on-line nella sezione: 
Amministrazione Trasparente in quanto necessario per adempiere agli obblighi di legge previsti del D.Lgs. n. 33/2013 - testo 
unico in materia di trasparenza amministrativa 
e) Trasferimento dati a paese terzo  
Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all’Unione Europea  
f) Periodo di conservazione dei dati  
I dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura e successiva rendicontazione e certificazione e, comunque 
nel termine di prescrizione decennale, ad eccezione del verbale che viene conservato permanentemente. 
g) Diritti sui dati  
Si precisa che il candidato/interessato può esercitare i seguenti diritti:  
- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione, nonché diritto di 
opporsi al trattamento, fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare;  
- diritto alla portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), così come disciplinato dall'art. 20 GDPR.  
In merito alle modalità di esercizio dei sopracitati diritti, l'interessato può scrivere al 1° Settore “Risorse Umane e Finanze”  
della Provincia di Campobasso – indirizzo email: antonio.caruso@provincia.campobasso.it  
h) Reclamo  
Si informa l'interessato che ha diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo e può rivolgersi a: 
GARANTE PRIVACY  

mailto:dpo@santofabiano.it
mailto:antonio.caruso@provincia.campobasso.it
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Per approfondimenti, consultare il sito istituzionale del Garante privacy: www.garanteprivacy.it  
i) Comunicazioni di dati  
Si informa che la comunicazione dei dati personali è obbligatoria per valutare i requisiti di partecipazione ed il curriculum 
formativo e professionale del candidato previsti nell’Avviso di interpello e la loro mancata indicazione può 
precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla procedura. 
j) Profilazione 
Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione.  
 
Data____________    Firma_____________ 

 
 


