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I1 Responsabile del procedimento dott. Antonio Caruso

Visti e richiamati

- Tart. 1, comma 178 della legge di bilancio n. 178 del 30.12.2020, che ha previsto un p
iano di finanziamento a favore del Fondo per lo sviluppo e la coesione, per il periodo di
programmazione 2021-2027 e per 'attuazione del PNRR;

- il comma 179 del medesimo art. 1 della Legge di Bilancio 2021 ha previsto
l'attivazione immediata di procedure di reclutamento di personale in deroga ai vincoli
assunzionali previsti dalla disciplina vigente e con oneri a carico dei fondi della
coesione e delle disponibilita del Programma operativo complementare;

- il Decreto del 30 marzo 2021 del Presidente del Consiglio dei ministri, avente ad
oggetto “Ripartizione tra le amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del
personale di cui all’art. 1, comma 179, della Legge di Bilancio 20217;

- il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella legge n.
113 del 6 agosto 2021 e, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle Pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

- Il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica del 14 ottobre 2021, ad oggetto: “Modalita per listituzione degli elenchi dei
professionisti e del personale in possesso di un’alta specializzazione per il PNRR”;

Considerato che:

- il bando di concorso pubblico pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 277 del 6 aprile
2021 e modificato con successivo provvedimento pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 46
dell’11 giugno 2021, ha avviato la procedura per il reclutamento a tempo determinato
di n.2.800 unita di personale non dirigenziale di Area III o categorie equiparate nelle a
mministrazioni del Mezzogiorno (Autorita di Gestione dei PO regionali, Province,
Citta Metropolitane, Comuni e Comuni delle aggregazioni individuate), nell’ambito de
gli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione Europea e nazionale peri c

icli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027;

- il Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, con Decreti del 28 luglio 2021, ha approvato le graduatorie finali di merito
relative ai profili professionali indicati nel bando, pubblicate in Gazzetta Ufficiale n. 60
del 30 luglio 2021, avviando la fase in cui i candidati vincitori, sulla base delle
preferenze espresse secondo l'ordine di graduatoria, sono stati assegnati alle
amministrazioni di destinazione scelte;

- con nota acquisita al protocollo di questo Ente in data 12 ottobre 2021 al n.25559,
I'Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato il nominativo della professionalita
assegnata alla Provincia di Campobasso con la quale instaurare un rapporto di lavoro
a tempo determinato della durata di tre anni, con qualifica di personale non
dirigenziale di categoria “D” del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018,
in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dell’art. 1 comma 178 della citata Legge di
Bilancio, con oneri a -carico delle disponibilita del Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacita istituzionale 2

014-2020;

- con determinazione dirigenziale n. 2173 del 27/12/2021, € stata disposta
I’'assunzione del vincitore assegnato alla Provincia di Campobasso;

- linteressato ha sottoscritto apposito contratto di lavoro in data 30 dicembre 2021
per I'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato per un periodo
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di tre anni;

- con nota acquisita al prot. dell’ente in data 13 gennaio 2021 al n. 594, I'interessato
ha comunicato di volersi avvalere della facolta prevista dal contratto sottoscritto in data
30/12/2021 prot. n. 29596 e, quindi, di voler recedere, come in effetti recede, dal
contratto medesimo con effetto immediato;

Considerato che:

- Tlart. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n.
79 del 29 giugno 2022 prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministraz
ioni interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione
dell'insufficiente numero di idonei allesito delle procedure svoltesi in attuazione
dell’articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della
proposta di assunzione nel termine assegnato dallamministrazione, comunque non s
uperiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla
stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita
tecnica analoga a quella del personale non reclutato”;

- che con nota-circolare prot. n. 15001 del 19 luglio 2022, acquisita al prot. n. 21875
del 19/10/2022, avente ad oggetto “ Indicazioni per 'applicazione dell’art. 11 comma
2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con 1 al egge
n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” I’Agenzia per la Coesione Territoriale ha
comunicato l'assegnazione delle risorse e le modalita operative per procedere alla
selezione dei profili interessati ed alla conseguente stipula di contratto di
collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs. n. 165/2001 di un
soggetto in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non
reclutato, in quanto e stata rilevata la non completa copertura dei posti;

- che nella medesima nota veniva precisato che “Le Amministrazioni di cui al prece
dente paragrafo possono procedere alla selezione delle risorse umane e alla
conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6-bis,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di
professionalita tecnica analoga”;

- che la Provincia di Campobasso, beneficiaria del finanziamento di cui all’All. “C”
del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 marzo 2021 “Ripartizione tra
le amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del personale di cui
all'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. (21A03118)”, intende
procedere al conferimento degli incarichi di collaborazione professionale, ai sensi
dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 11,
comma 2, della legge n. 79 del 29 giugno 2022, di conversione del Decreto Legge n. 36
del 30 aprile 2022, per un periodo di trentasei mesi, come comunicato all’Agenzia
Coesione con nota prot. n. 20021 del 5 agosto 2022;

Dato atto che

- cosl come indicato nelle linee guida, allegate alla circolare dell’Agenzia per la
Coesione Territoriale, prima del ricorso all’esterno bisogna esperire i tentativi
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allinterno dell’ente ed eventualmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili all'interno di questo Ente e che quindi si rende necessario ed
opportuno procedere mediante la pubblicazione di avviso di interpello;

- nelle predette linee guida sono indicate le modalita per attivare la procedura
selettiva necessaria per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo;

- occorre procedere, valutata la necessita del’Amministrazione, alla selezione di un
“Funzionario esperto amministrativo giuridico tecnico con competenza in ambito di
supporto alla stesura ed espletamento delle procedure di gara ovvero degli avvisi
pubblici nonché della successiva fase di stipula, esecuzione, attuazione, gestione,
verifica e controllo degli accordi negoziali derivanti”.

Dato atto che in ottemperanza alle predette linee guida, occorre avviare un interpello interno
al fine di verificare l'esistenza, all'interno della Provincia, di professionalita disponibili
all’attivita anzidetta;

Preso

atto dello schema di Avviso — Interpello per la selezione di n. 1 esperto amministrativo

giuridico tecnico con competenza in ambito di supporto alla stesura ed espletamento delle
procedure di gara ovvero degli avvisi pubblici nonché della successiva fase di stipula,
esecuzione, attuazione, gestione, verifica e controllo degli accordi negoziali derivanti;

Dato atto che il suddetto avviso — interpello € stato elaborato in conformita delle linee guida;

Visto:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

- il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di
rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 108 del 29 luglio 2021; in particolare, I'articolo 8, del suddetto decreto-legge n.
77/2021 ai sensi del quale ciascuna amministrazione e titolare di interventi previsti nel
PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro
monitoraggio, rendicontazione e controllo;

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113 del 6 agosto 2021, ed in particolare
l’art.7, comma 4 per cui le amministrazioni titolari possono avvalersi di un contingente
di esperti di comprovata qualificazione professionale nelle materie oggetto degli
interventi e che detti incarichi di cui al medesimo comma 4 sono conferiti ai sensi
dell’art. 7, co. 6, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e con le modalita di cui
all’art. 1, per la durata massima di 36 mesi;

- 1" articolo 11 comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con
modificazioni con legge. n. 79 del 29 giugno 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per

lattuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

- il D.lgs. 267/2000
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PROPONE
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

1. Di approvare I’Avviso — Interpello per la selezione di n. 1 “Funzionario esperto
amministrativo giuridico tecnico con competenza in ambito di supporto alla stesura ed
espletamento delle procedure di gara ovvero degli avvisi pubblici nonché della
successiva fase di stipula, esecuzione, attuazione, gestione, verifica e controllo degli
accordi negoziali derivanti”;

2. Di disporre la pubblicazione del presente avviso — interpello all’Albo pretorio e sul
sito web della Provincia di Campobasso - sezione amministrazione trasparente/bandi
di concorso;

3. di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento viene individuato nella
figura del funzionario responsabile Posizione Organizzativa dott. Antonio Caruso.

4. di dare atto che il presente provvedimento e rilevante ai fini della pubblicazione nella
sezione Internet “Amministrazione Trasparente”;
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IL DIRIGENTE
PELLEGRINO AMORE *
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