
          
 

MODULO DI CANDIDATURA  - Allegato 1) del bando  
 
 
Alla Provincia di Campobasso 
Presidenza 
Via Roma 47 
86100 Campobasso 
provincia.campobasso@legalmail.it  
 
 

OGGETTO: Candidatura per la designazione di una/un Consigliera/e di parità provinciale effettiva/o e 
di una/un Consigliera/e di parità provinciale supplente. 
 

La presente dichiarazione viene rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”. 

 
 
 
Il/La sottoscritto/a......................................................................................... presenta la propria candidatura e, 
 
ai fini dell’incarico in oggetto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i, 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 in caso di falsità di atti e di dichiarazioni mendaci, 
nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1 del medesimo d.P.R.,  
 

DICHIARA, sotto la propria responsabilità: 
 

di essere nato/a … a…………………………………………………prov ………....il ………………………… 

…………..; di essere residente a…………………………………..……………… prov. …….. c.a.p. ……………, 

via/c.so/piazza/…………………………………………………………………………….,num.civico……..........……

CF…………………………………PEC………………….     e-mail…………….………………………………... n. di 

telefono………………………………… 

 
[Inserire preferibilmente l’indirizzo PEC se posseduto] 
 
(I dati relativi alla residenza, all’utenza telefonica, all’indirizzo pec e/o E-mail, saranno utilizzati per 
le eventuali comunicazioni inerenti l’istruttoria della candidatura e per le comunicazioni che 
dovessero rendersi necessarie durante lo svolgimento dell’incarico. È pertanto necessario ed 
indispensabile che il candidato comunichi ogni futura variazione dei dati in questione).  
 
 
(Compilare con cura) 
 
 di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

………………………………………………………………………; 
 di essere in possesso, secondo quanto previsto dall’articolo 13 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 

“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 
246”, di specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di mercato del 
lavoro, di parità e pari opportunità; 
 

 così come previsto dalla Circolare Ministeriale n. 20 del 22 giugno 2010: 
-  il requisito della specifica competenza attiene ai seguenti percorsi di studio, ricerca, formazione 

(specificare): 
……………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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- il requisito dell’ esperienza pluriennale è correlato allo svolgimento di attività lavorative presso i seguenti 

enti e amministrazioni pubbliche o private (specificare l’attività lavorativa, la durata dell’incarico e l’Ente 

presso il quale è stata svolta): 

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 di svolgere la seguente attività lavorativa (Indicare se in quiescenza) 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
 di aver svolto nel passato le seguenti attività lavorative: 

………………………………….…………………………………………………………………………………… 
  di ricoprire attualmente le seguenti cariche elettive (indicare la scadenza) 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
  di aver ricoperto in passato le seguenti cariche elettive: (indicare il tipo di carica ricoperta e il periodo):  

 carica…………………………………………….. dal……………………………. .al ……………………………...; 
 carica …………………………………………….. dal……………………………...al ……………………………...; 
 

   di ricoprire attualmente le seguenti cariche in enti ed istituzioni varie (indicando il tipo di carica o 
incarico, la data di nomina/conferimento dell’incarico, il termine della scadenza o cessazione) 
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….; 

   di non aver riportato condanne penali né di avere carichi pendenti (diversamente specificare quali) 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incandidabilità alla carica previste dall’articolo 7 del d.lgs. 31 
dicembre 2012, n. 235; 

 di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilità e/o incompatibilità di incarichi di cui al decreto legislativo 8 
aprile 2013, n. 39; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa l’insorgenza di cause di 
inconferibilità e/o incompatibilità; 

 di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 6 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149; 
 di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Provincia di Campobasso, l’insorgenza di eventuali 

cause di inconferibilità;  
 aver preso visione dell’informativa, sul trattamento dei dati personali, resa ai sensi dell’articolo 13 del 

Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e d.lgs. n.196/2003, così come modificato ed integrato dal d.lgs. 
101/2018, consultabile   sul sito del Provincia di Campobasso- sezione avvisi; 

 di impegnarsi, all’atto del conferimento dell’incarico, a presentare una dichiarazione sulla insussistenza di 
una delle cause di inconferibilità di cui all’art. 20, comma 1 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 la 
quale costituisce condizione per l’acquisizione dell’efficacia dell’incarico; 
 che corrispondono a verità tutte le informazioni riportate nell’allegato curriculum vitae e professionale 

debitamente datato e sottoscritto. 
 

allega:  
- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
 - curriculum vitae e professionale in formato europeo; 
  
 

Si precisa che:  
- in caso di incompatibilità la/il designata/o deve optare tra l’incarico in oggetto e altri incarichi in corso;  

- l’efficacia della nomina rimane comunque condizionata dalla rimozione della causa di incompatibilità; 

- l’avvenuta rimozione della causa di incompatibilità o il formale rifiuto della presente designazione devono 
essere comunicati, con acclusa la lettera di rinuncia/dimissioni, alla Provincia di Campobasso tramite Posta    
Elettronica Certificata all’indirizzo: provincia.campobasso@legalmail.it  o raccomandata A.R.;   



- si evidenzia che i dipendenti pubblici possono svolgere incarichi retribuiti se, preventivamente, autorizzati 
dall’Amministrazione di appartenenza (art. 53 D.lgs. n. 165/2001); 
- il dichiarante è consapevole che la presente dichiarazione sarà pubblicata, sul sito della Provincia di 
Campobasso – sezione Amministrazione Trasparente. 
 
 
Luogo e data …………………………..      In fede 
        ………………………………………………… 
                              Firma chiara e leggibile 


