Provincia di Campobasso

Determinazione Dirigenziale N. 2373 del 14-10-2026

Proposta di Determinazione Dirigenziale
N. 2544 del 14-10-2026

Oggetto AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N.
165/2001 E S.M.l. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX CAT. C). AMMISSIONE CANDIDATI.

Settore SETTORE 1 RISORSE UMANE E FINANZE

. Servizio 1 - Personale, Contenzioso del Lavoro, Sistema Informativo,

Ufficio Trasporti e Assistenza agli Organi Istituzionali
Ufficio 1 - Servizi al Personale - Protocollo in entrata - Centralino

DIRIGENTE ANTONIO CARUSO

Posizione Organizzativa

ANTONIO CARUSO

Responsabile Ufficio

ANTONIO RAGNI

Istruttore / Responsabile del
Procedimento / R.U.P.

ANTONIO RAGNI

Operatore

ANTONIO RAGNI

Atto da trasmettere a

Servizio 1 - Personale, Contenzioso del Lavoro, Sistema Informativo,
Trasporti e Assistenza agli Organi Istituzionali
Ufficio 4 - Sistema Informativo Provinciale e Innovazione Digitale

Numero Allegati
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Il Dirigente 1° Settore “Risorse Umane e Finanze” dott. Antonio Caruso:

Richiamati:
- il Decreto Presidenziale n. 37 del 27 marzo 2026 con cui veniva approvato il Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Provincia di Campobasso ed in particolare la sezione 3.3
sul fabbisogno del personale;

- . il Decreto Presidenziale n. 7% del 10 agosto 2026 avente ad, o%getto “Piano triennale
{,abblsogno del personale 2026/2028 — 3° aggiornamento” con cui ¢ stata prevista, tra l'altro,

assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori - ex cat. C, da ricoprirsi
mediante mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

- il Decreto Presidenziale n. 86 del 09 settembre 2026 avente ad ogfgetto “Piano triennale
fabbisogno del personale 2026/2028 — aggiornamento” con cui é stata confermata ’assunzione di
n. 1 Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori - ex cat. C, da ricoprirsi mediante mobilita
volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

Considerato che con nota prot. n. 18742 del 11/08/2026 ¢ stata inviata alla Regione Molise e al
Dipartimento della Funzione Pubblica la comunicazione obbligatoria di assunzione ai sensi dell’art.
34-bis del D. Lgs. 165/2001,

Visto che nei termini previsti dalla normativa vigente non € pervenuto alcun riscontro alla suddetta
comunicazione;

Ritenuto necessario avviare la procedura per la copertura del posto mediante I'emissione dell’Avviso
di mobilita esterna tramite passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse ai sensi del
precitato art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

Considerato che a tal fine ¢ stato predisposto lo schema di Avviso di mobilita esterna, pubblicato sul
Portale Unico di Reclutamento www.InPa.gov.it e per ulteriore pubblicita sul sito Istituzionale della
Provincia nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso, con contestuale
collegamento ipertestuale nonché in apposita sezione sulla Home Page del sito;

Preso atto che entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, fissato per il giorno
2 ottobre 2026, sono pervenute n. 24 richieste di partecipazione alla procedura di mobilita;

Richiamato i] vigente _Relgolame_nto per lo svolgimento delle procedure concorsuali approvato con
Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 32 del 18/07/2025;

Considerato che, per quanto attiene all’istruttoria ed ammissione delle domande si precisa che:

1. Llstruttoria delle domande ¢ effettuata dalla struttura organizzativa competente in materia di
ae(ﬂutcellment(()1 del personale, che € tenuta a provvedervi dopo la scadenza del termine di presentazione
elle domande;

2. L’istruttoria_consiste nell’esame della regolarita delle domande e dei documenti prodotti. Nel
caso di irregolarita sanabili, la struttura di cui al comma precedente invita i candidati a regolarizzare le
domande, nel termine di g.giorni dalla relativa richiesta. La regolarizzazione ¢ ammessa nei casi di
omissione/incompletezza di una o piu dichiarazioni circa il possesso dei requisiti;

3.  Esaurite le operazioni istruttorie, il Dirigente della struttura di cui al comma 1, con dproprio
provvedimento, dichiara 'ammissione delle domande regolari o regolarizzate e 'esclusione di quelle
rregolari e insanabili;
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4. Dell’esclusione dalla selezione ¢ data comunicazione all’interessato prima dell’inizio della stess
a;

Considerato che tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione, e che sara verificata la permanenza del
possesso degli stessi anche al momento della stipulazione del contratto individuale dilavoro;

Dato atto che per difetto dei requisiti di ammissione, ’Amministrazione pud disporre in ogni
momento 'esclusione dal concorso o non dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavor
0;

Considerato che I'Amministrazione Provinciale si riserva la facolta di accertare, d'ufficio, la
veridicita delle dichiarazioni rese, fermo restando quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 in merito
alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e che qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dall'assunzione;

Dato atto che I'ammissione dei candidati, dal Vi,ge_nte. Regolamento per lo svolgimento delle
rocedure concorsuali, sara comunicata mediante pubblicazione sulla piattaforma di reclutamento “In
’A” con valore di notifica a tutti gli effetti di legge e per ulteriore pubblicita sul sito istituzionale

dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”;

Rilevato che I'Ufficio del Personale ha proceduto all’esame delle domande dei candidati ammessi al ¢
olloquio, secondo quanto previsto dal vigente Regolamento per lo svolgimento delle procedure
concorsuali approvato con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 32 del 18/07/2025;

Considerato che al termine dell’istruttoria si rileva che:

- .n.16 candidati sono ammessi in quanto risultano in possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso di
Mobilita;

-. .. n. 8 candidati non sono ammessi alla selezione in quanto non risultano in possesso dei requisiti
richiesti dall’Avviso di Mobilita;

Ritenuto di approvare l'elenco_allegato A), quale parte integrante e sostanziale del presente atto,
relativo all’estratto delle domande pervenute, con I'indicazione del codice candidatura dei candidati
ammessi a sostenere il colloquio della procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. del
30/03/2001, n. 165 € s.m.i. E)er la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo — a tempo pieno

e indeterminato — Area degli Istruttori (ex. cat. C), a seguito dell'istruttoria che ha preso in esame le
domande di ammissione alla selezione pervenute;

Ritenuto dover dare comunicazione ai n. 8 candidati non ammessi tramite posta elettronica
certificata o altro domicilio digitale;

Dato atto che, ai sensi e per gli effetti di (iua.n\to disposto, dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, il parere favorevole sulla regolarita tecnica, in ordine alla legittimita, correttezza e
regolarita e reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000

Visto il D.Lgs. n. 165/2001

Visto il Vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi

Visto il Vigente Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali

DETERMINA
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

. di agprovare I'Allegato A) quale parte integrante e sostanziale del presente atto, relativo
all’estratto delle domande pervenute, con I'indicazione del codice candidatura dei candidati ammessi a
sostenere il colloquio della procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. del 30/03/
2001, n. 165 e s.m.i. per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo — a tempo pieno e
indeterminato — Area degli Istruttori (ex. cat. C);
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di ammettere n. 16 candidati al colloquio della procedura di mobilita esterna per la copertura di
n. 1 S)sto di Istruttore Amministrativo — a tempo pieno e indeterminato — Area degli Istruttori (ex.
cat. C);

- didare comunicazione a n. 8 candidati non ammessi tramite posta elettronica certificata o altro
domicilio digitale;
di dare atto che la pubblicazione del presente atto sul Portale “InPA” e sul sito internet

istituzionale dell’Ente, vale quale comunicazione ed ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge nei
confronti di tutti i candidati ammessi alla procedura concorsuale;

. di trasmettere il presente provvedimento al Sistema Informativo per la pubblicazione nella
Sezione “Concorsi” della home page del Sito Istituzionale dell’Ente.

In relazione all’adozione del presente atto il sottoscritto attesta che:

a) il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 8 della Legge n. 241/1990 ¢ il dott. Antonio Ca
ruso;

b) non ricorre, conflitto, anche potenziale, di interessi a norma dell’art. 6-bis della Legge n. _24(1{
19905 dell’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 7 del Codice di Comportamento della Provincia di Ca
mpobasso;

c¢) __ nonricorre I'obbligo di astensione, previsto dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 10 del
Codice di Comportamento della Provincia di Campobasso.

Avverso il presente provvedimento ¢ esperibile il ricorso al T.A.R. MOLISE nel termine di 60 giorni o
in alternativa ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120 giorni, entrambi decorrenti
dalla data di pubblicazione all’Albo.

Il Dirigente del 1° Settore “Risorse
Umane e Finanze”
dott. Antonio Caruso *

(*) Il documento e firmato digitalmente ai senst del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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IL DIRIGENTE. ANTONIO CARUSO,

RICHIAMATA la proposta di Determinazione Dirigenziale n. 2544 del 14-10-2026,

RITENUTO poterne condividere la motivazione e accogliere il contenuto,
DETERMINA
le premesse sono parte integrante del presente dispositivo;

di accogliere integralmente la proposta di Determinazione Dirigenziale n. 2544 del 14-10-2026.

Campobasso, li 14-10-2026

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE 1 RISORSE UMANE E FINANZE
ANTONIO CARUSO *

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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Determinazione Dirigenziale
Proposta N. 2544 del 14-10-2026

SETTORE 1 RISORSE UMANE E FINANZE

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Vista la proposta di Determinazione Dirigenziale n. 2544 del 14-10-2026
con oggetto

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.l. PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO
AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C). AMMISSIONE CANDIDATI.

si esprime parere attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’articolo n.147 bis,
comma 1 del D.Lgs. 267/2000:

[X] 0

Favorevole Sfavorevole

Annotazioni:

Campobasso 14-10-2026
IL DIRIGENTE
SETTORE 1 RISORSE UMANE E FINANZE
ANTONIO CARUSO*

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi di legge
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MOBILITA' ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001
E S.M.I. PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - TEMPO PIENO E INDETERMINATO - AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX CAT. C)

N. CODICE CANDIDATURA

1 9ZTN1QH459
2 YP84BSXFNU
3 MASTRHXK36
4 EPHPW7GQHV
5 9ST8T73C84
6 9KFMUS54BE9
7 4HXE7GTW77
8 28DGXPSNZ8
9 XFG24776FR
10 QP9VBZPD7H
11 9MV54QHPH4
12 MEYFTSY8EY
13 47SY6KDDR3
14 8TTBXRGXF4
15 5B6DV819D7
16 AZTV729TAM




